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Nédrodnd rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zdkone:

ZAKLADNE ZASADY

Cl.1

Fyzické osoby maju prédvo na précu a na slobodnt volbu zamestnania, na spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti nezamestnanosti. Tieto prava im patria bez
akychkolvek obmedzeni a priamej diskrimindcie alebo nepriamej diskrimindcie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, Jjazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a néboZenstva, politického alebo iného
zmy$lania, odborovej <&innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to
ustanovuje zdadkon alebo ak je na vykon prac vecny ddévod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkadch a v povahe prace, ktort méd zamestnanec vykonavat.

1.2 Pracovnopravne vztahy podla tohto zdkona mdéZu vznikat len so sthlasom fyzickej osoby a
zamestnavatela. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
stlade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na S$kodu druhého
ucCastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

1.3 Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonant préacu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, na odpoclinok a =zotavenie po praci. Zamestndvatelia su povinni poskytovat
zamestnancom mzdu a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoziuju ¢o najleps$i vykon
prace podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie
kvalifikéacie.

Cl.4 Zamestnanci alebo zastupcovia =zamestnancov maju pravo na poskytovanie informacii o
hospodérskej a financénej situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to
zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase. Zamestnanci sa mdzu vyjadrovat a predkladat svoje
navrhy k pripravovanym rozhodnutiam =zamestndvatela, ktoré mdézu ovplyvnit ich postavenie v
pracovnopravnych vztahoch.

Cl.5 Zamestnanci a zamestnavatelia st povinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajtce z
pracovnopravnych vztahov.

Cl.6 Zeny a muZi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmefiovanie a pracovny postup, odborné vzdeldvanie a o pracovné podmienky. Zendm sa
zabezpeduju pracovné podmienky umozrujuce im ucast na praci s ohladom na ich fyziologické
predpoklady a s ohladom na ich spoloc¢enskt funkciu v materstve a Zendm a muzom s ohladom na
ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne.

¢1.7 Mladistvi majd pravo na pripravu na povolanie a zabezpecenie pracovnych podmienok
umoziiujucich rozvoj ich telesnych a duSevnych schopnosti.

¢1.8 Zamestnavatelia st povinni robit opatrenia v z&ujme ochrany Zivota a =zdravia
zamestnancov pri préaci a zodpovedaju podla tohto =zadkona za Skody spdsobené zamestnancom
pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania. Zamestnanci maju prévo na hmotné zabezpecenie pri
neschopnosti na préacu, v starobe a v suvislosti s tehotenstvom a rodic¢ovstvom na =z&klade



predpisov o socidlnom =zabezpeceni. Zamestnancom so zdravotnym postihnutim =zamestnavatel
zabezpeluje pracovné podmienky umozZfiujuce im uplatnit a rozvijat ich schopnosti na préacu s
ohladom na ich zdravotny stav. Pracovnopravne vztahy su v Case neschopnosti zamestnancov na
pracu z ddévodov choroby, urazu, tehotenstva alebo materstva a rodicovstva vo zvySenej miere
chréanené zakonom.

¢1.9 Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori st posSkodeni poruSenim povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov, mdZu svoje prava uplatnit na stde. Zamestnadvatelia nesma
znevyhodiiovat a po8kodzovat zamestnancov preto, 7e zamestnanci uplatiujud svoje prava
vyplyvajtice z pracovnopravnych vztahov.

C1.10 zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na kolektivne vyjednéavanie; v pripade rozporu
ich zaujmov zamestnanci maji préavo na Strajk a zamestnavatelia maju pravo na vyluku. Odborové
organy sa zUc¢astrnuju na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednévania.
Zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dévernik sa zUcastnujl na pracovnopravnych vztahoch za
podmienok ustanovenych zakonom. Zamestnadvatel je povinny umoZnit odborovému orgéanu,
zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dévernikovi pdsobit na pracoviskach.

C1.11 zamestndvatel mdéZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné udaje sUvisiace s
kvalifikaciou a profesiondlnymi skUsenostami zamestnanca a udaje, ktoré mdéZzu byt vyznamné z
hladiska préace, ktoru zamestnanec méd vykonavat, vykondva alebo vykondval. Zamestndvatel nesmie
bez vainych dévodov spoc¢ivajucich v osobitnej povahe c¢innosti zamestnadvatela naruSat sukromie
zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch zamestnavatela tym, Ze ho sleduje bez
toho, aby bol na to upozorneny, alebo kontroluje listové zasielky adresované zamestnancovi ako
sukromnej osobe. Ak Jje u =zamestnavatela zavedeny kontrolny mechanizmus, Jje =zamestnavatel
povinny informovat zamestnanca o rozsahu kontroly a spdsoboch jej uskutoclriovania.

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pdsobnost Zakonnika prace
s 1

(1) Tento =z&kon upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v suavislosti s vykonom
z&dvislej prace fyzickych o0sdb pre pravnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne
pracovnopravne vztahy.

(2) Za =z&vislt pracu, ktord je vykondvand vo vztahu nadriadenosti =zamestndvatela a
podriadenosti zamestnanca, sa povazuje vyluéne osobny vykon prace zamestnanca pre
zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu, v pracovnom
Case, na néaklady zamestnavatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na zodpovednost zamestnavatela
a ide o vykon prace, ktord pozostdva prevazne z opakovania urcenych ¢innosti.

(3) zavisléd préaca mbéze byt vykondvand vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom
vztahu alebo vynimoéne =za podmienok ustanovenych v tomto =zakone aj v inom pracovnopravnom
vztahu. Zavislou pracou nie Jje podnikanie alebo iné& =zarobkova <&innost =zaloZend na zmluvnom
ob¢ianskopravnom alebo zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.

(4) Ak tento zakon v prvej c¢asti neustanovuje inak, vztahujud sa na tieto pravne vztahy
vSeobecné ustanovenia Obc¢ianskeho zakonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy wvznikaju najskér od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo
dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, ak tento zdkon alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch moZno upravit podmienky =zamestnania a pracovné
podmienky zamestnanca vyhodnejs$ie ako to upravuje tento zadkon alebo 1iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z
povahy ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit.

§ 2

(1) Na pravne vztahy pri vykone Statnej sluZby sa vztahuje tento zdkon, len ak to
ustanovuje osobitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajuce z vykonu verejnej funkcie sa vztahuje tento zdkon, ak
to vyslovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.

s 3

(1) Pracovnopravne vztahy =zamestnancov pri vykone verejnej sluzby sa spravuja tymto
zédkonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.



(2) Pracovnopréavne vztahy zamestnancov v doprave, <¢lenov posddok lodi plavajucich pod
Statnou vlajkou Slovenskej republiky, zamestnancov suUkromnych bezpecnostnych sluzieb a
profesiondlnych Sportovcov sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(3) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cirkvi a néboZenskych spoloc¢nosti, ktori
vykonadvaju duchovensku <¢innost, sa spravuju tymto zdkonom, ak tento zadkon, osobitny predpis,
medzindrodnd zmluva, zmluva uzatvorend medzi Slovenskou republikou a cirkvami a néboZenskymi
spoloc¢nostami alebo vnutorné predpisy cirkvi a ndbozenskych spoloc¢nosti neustanovuju inak.

S 4

Pracovnopravne vztahy medzi druzZzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuja tymto =zakonom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami vykondvajlcimi préacu na uzemi Slovenske]
republiky a =zahraniénym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami a osobami bez S§tatnej
prislusnosti pracujucimi na tuUzemi Slovenskej republiky a zamestnavatelmi so sidlom na uzemi
Slovenskej republiky sa spravuju tymto zdkonom, ak pravne predpisy o medzindrodnom prave
stkromnom neustanovuji inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov, ktorych zamestnavatelia vysielajui na vykon
prac z Uzemia Clenského Statu Eurdpskej UGnie na tUzemie Slovenskej republiky, sa spravuju tymto
zdkonom, osobitnymi predpismi alebo prislusSnou kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju
a) dizku pracovného &asu a odpo&inok,

b) dizku dovolenky,
c) minim&dlnu mzdu, minimélne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za préacu nadlas,

d) bezpecénost a ochranu zdravia pri préaci,

e) pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamestnancov starajucich sa o dieta mlad$ie ako tri
roky,

f) rovnaké zaobchddzanie s muZzmi a so Zenami a zdkaz diskriminéacie,
g) pracovné podmienky pri zamestndvani agentlrou docasného zamestnidvania.

(3) Ustanovenie odseku 2 nebrani wuplatrniovaniu zasad a podmienok zamestnavania
vyhodnejsich pre =zamestnancov. Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom pracovnopravnom naroku

samostatne.

(4) Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas urc¢itej doby wvykonava pracu na
Gzemi iného &lenského Stétu, ako je Stat, v ktorom bezZne pracuje.

(5) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a c) sa nepouziju v pripade pociatoénej montézZe
alebo prvej instaldcie tovaru, ktoré st hlavnou sucastou zmluvy o dodavke tovaru a su potrebné
na uvedenie dodaného tovaru do uZivania a sU vykonavané kvalifikovanymi zamestnancami alebo
odbornikmi dodavatelského podniku, ak ¢as, na ktory bol zamestnanec vyslany, nepresiahne osem
dni v obdobi poslednych 12 mesiacov od zaciatku vyslania; to neplati pre tieto préace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestnovanie zeminy),

c) vlastné stavebné prace,

d) montédz a demonté&Z prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo insStalac¢né préace,

f) upravy,

g) renovacné préace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontéaz),

j) demolacné prace,

k) udriZba,

1) maliarske a ¢istiace préace v ramci udrzby,



m) rekonsStrukcie.

(6) Ak Jje zamestnanec vyslany podla § 58 do c¢lenského Statu Eurdpskej tunie, pracovné
podmienky a podmienky zamestndvania sa spravuju pravom Statu, na ktorého uUzemi pracu vykonava.

S 6

Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba
bez Statnej prisluSnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel
s 7

(1) Zamestnavatel Jje pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava aspoil jednu
fyzickl osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a méa
zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestndvatelom Jje aj organizac¢nd Jjednotka
zamestndvatela, ak to ustanovuju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak
je UGc¢astnikom pracovnopravneho vztahu zamestndvatel, nemdZe nim byt stcasne jeho organizacénéa
jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutdrnym orgadnom alebo ¢lenom Statutdrneho organu,
dohodne podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej zmluve orgdn alebo pravnicka osoba, ktora ho
ako Statutdrny orgédn ustanovila.

(4) zruSeny od 1.9.2007.
§ 8

(1) Spésobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako
zamestndvatel vznik& narodenim. TUto spdsobilost mé& aj pocaté dieta, ak sa narodi zivé.

(2) Spbésobilost fyzickej osoby vlastnymi préavnymi uUkonmi nadobtdat prava a brat na
seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vznikd doviSenim 18 rokov veku;
dovtedy za nu kond zakonny zastupca.

$ 9

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne UGkony za =zamestnavatela, ktory IJe
pravnickd osoba, Statutdrny orgén; zamestndvatel, ktory Je fyzickd osoba, kond osobne.
Namiesto nich mdéZu robit pravne Ukony aj nimi povereni =zamestnanci. Ini zamestnanci
zamestnavatela, najma  vedici jeho organizaénych  Gtvarov, sl  opravneni ako organy
zamestnavatela robit v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii urcéenych
organizac¢nymi predpismi.

(2) Zamestnavatel mbZe pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne uUkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny
rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

(3) Vedtci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi st jeho orgéany (odsek 1), ako aj jeho
dalsi zamestnanci, ktori sU povereni vedenim na jednotlivych stuptioch riadenia zamestnavatela,
st opravneni urcovat a ukladat podriadenym =zamestnancom =zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a dévat im na ten ucel za&vazné pokyny.

§ 10

(1) Pravne ukony Statutdrnych orgadnov a poverenych zamestnancov (§ 9 ods. 1 a 2)
zavdzuju zamestndvatela, ktory na zaklade tychto ukonov nadobuda préva a povinnosti.

(2) Ak Statutdrny orgadn alebo povereny zamestnanec prekro¢il pravnym uUkonom v
pracovnopravnych vztahoch svoje opravnenie, nezavdzuju tieto tukony =zamestnavatela, ak
zamestnanec vedel alebo musel vediet, Ze tento Statutdrny organ alebo povereny zamestnanec
svoje opravnenie prekroc¢il. To isté plati, ak pravny utkon urobil =zamestnanec zamestnavatela,
ktory na to nebol opravneny zo svojej funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec
§ 11
(1) Zamestnanec Jje fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch, a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch wvykondva pre zamestnavatela
z4visll préacu.

(2) Spbésobilost fyzickej osoby mat v pracovnopravnych vztahoch pradva a povinnosti ako



zamestnanec a spdsobilost vlastnymi pravnymi UGkonmi nadobudat tieto préva a brat na seba tieto
povinnosti wvznikd, ak dalej nie je ustanovené inak, diiom, ked fyzickd osoba dovidi 15 rokov
veku; zamestnavatel vSak nesmie dohodnut ako den nastupu do prace den, ktory by predchéadzal
drniu, ked fyzicka& osoba skonc¢i povinnu Skolskt dochadzku.

(3) Zamestnanec mbéze uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti najskédr v den, ked
dovtsi 18 rokov veku.

(4) Préca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov alebo préca fyzickej osoby starsej ako 15
rokov do skoncenia povinnej Skolskej dochddzky Jje zakdzand. Tieto fyzické osoby mbdZu vykonavat
Tahké préace, ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju ich zdravie, bezpecnost, ich dalsi
vyvoj alebo Skolsku dochadzku len pri

a) ucinkovani alebo spolutéinkovani na kulturnych predstaveniach a umeleckych predstaveniach,
b) Sportovych podujatiach,
c) reklamnych ¢innostiach.

(5) Vykon Tahkych prédc wuvedenych v odseku 4 povoluje na ziadost zamestnavatela
prislusny inSpektordt préce po dohode s prislusnym organom verejného zdravotnictva. V povoleni
sa urc¢i pocet hodin a podmienky, =za ktorych sa Tahké prace mdézu vykondvat. Prislusny
inSpektorat prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia nie sU dodrzZziavané.

§ 1lla
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov sU prislusny odborovy organ, zamestnaneckd rada alebo
zamestnanecky dévernik. Pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Jje zastupcom zamestnancov
aj zastupca zamestnancov pre bezpelnost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

(2) V druzstve, kde je suUcCastou Clenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druzstvu, je
na ucely tohto zdkona zastupcom zamestnancov osobitny orgédn druZstva voleny c¢lenskou schdédzou.

§ 12
ZruSeny od 1.7.2003
§ 13
Nadpis zrusSeny od 1.7.2004

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami
v sUlade so zadsadou rovnakého =zaobchddzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
osobitnym zadkonom o rovnakom =zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych z&konov (antidiskriminacény zakon).

(2) V sulade so zéasadou rovnakého zaobchaddzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmys$lania,
odborovej ¢innosti, nadrodného alebo socidlneho pdévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto préva a povinnosti zneuZivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v sGvislosti s
vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného
zamestnanca alebo zamestnavatela staZnost, Zalobu alebo nadvrh na zacatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec mé& pravo podat zamestndvatelovi staznost v sUvislosti s porusSenim
zédsady rovnakého zaobchédzania podla odsekov 1 a 2; zamestnadvatel Je povinny na staZnost
zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od takého konania a
odstranit jeho néasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho préava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim zasady rovnakého zaobchéddzania alebo nedodrZanim podmienok podla odseku
3, mdZe sa obratit na sud a domdhat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminacny zékon).

§ 14

RieSenie sporov

Spory medzi zamestnancom a zamestndvatelom o naroky =z pracovnopravnych vztahov
prejednavajlu a rozhoduju sudy.

Pravne ukony



§ 15

Prejav vdle treba vykladat tak, ako to so zretelom na okolnosti, za ktorych sa urobil,
zodpovedd dobrym mravom.

$ 16

(1) Na pravne uUkony, pri ktorych sa vyzaduje pisomnd forma, je potrebnd u tych, ktori
nemdZu pisat alebo <¢itat, notdrska zépisnica alebo =zapisnica potvrdend dvoma sucasne
pritomnymi zamestnancami zamestnavatela o tom, Ze pravny uUkon zodpovedad prejavenej vdli.

(2) Notarska z&pisnica alebo z&pisnica potvrdena dvoma sucasne pritomnymi
zamestnancami zamestnavatela sa nevyzaduje, ak méd ten, kto nembZe Citat alebo pisat, schopnost
oboznédmit sa s obsahom pravneho ukonu pomocou pristrojov alebo Specidlnych pomdcok a Je
schopny zapisnicu vlastnorucéne podpisat.

§ 17
Neplatnost pravneho tukonu
(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzddva svojich prav, je neplatny.

(2) Préavny ukon, na ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov, pravny
ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory sa
neurobil formou predpisanou tymto z&konom, je neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento
zédkon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho uUkonu nemdZe Dbyt =zamestnancovi na wujmu, ak neplatnost
nespdsobil sam. Ak vznikne =zamestnancovi nasledkom neplatného pravneho UGkonu Skoda, IJe
zamestnavatel povinny ju nahradit.

Zmluva

§ 18

Zmluva podla tohto zdkona alebo inych pracovnopravnych predpisov je uzatvorenéd, len co
sa uc¢astnici dohodli na jej obsahu.

$ 19

(1) U&astnik, ktory konal v omyle, ktory druhému G&astnikovi musel byt zndmy, ma pravo
od zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, Ze by bez neho k zmluve nedo$lo.

(2) 0Od pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastUpi do prace v
dohodnuty den bez toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do tyzdna neupovedomi
zamestndvatela o tejto prekazke.

§ 20
Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozZno zabezpecit dohodou o zraZkach
zo mzdy, rucenim alebo zriadenim z&loZného prava.

(2) Uspokojenie naroku =zamestnavatela mozno =zabezpedit dohodou medzi nim a
zamestnancom o zrazkach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(3) Ak wvznikne podla tohto =z&kona alebo podla iného pracovnopravneho predpisu
povinnost zamestnanca zaplatit pohladavku =zamestnavatelovi alebo ak vznikne povinnost
zamestnavatela zaplatit pohladdvku zamestnancovi, mbéZe sa ind fyzickd osoba alebo pravnicka
osoba zaruc¢it pisomnym vyhlédsenim, Ze tuUto pohladavku uspokoji, ak tak neurobi sém dlznik.

(4) Narok na nadhradu 8kody na zverenych hodnotéach, ktoré Jje =zamestnanec povinny
vyuctovat, a narok na nédhradu Skody, ktort zamestnanec spdsobil zamestnavatelovi uUmyselne,
méZe zamestnavatel so zamestnancom zabezpecit pisomnou zmluvou o zriadeni =zalozného prava k
nehnutelnosti, ktorG zamestnanec vlastni.

Naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov pri platobnej neschopnosti zamestnavatela
§ 21
Ak sa zamestnivatel stane platobne neschopnym a nemdZe uspokojit naroky zamestnancov z

pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou garanc¢ného poistenia podla
osobitného predpisu.



Informaéna povinnost
(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak u zamestnadvatela nepdsobia
z&stupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej
vzniku.
(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi, predbeznému spravcovi konkurznej podstaty
alebo spravcovi konkurznej podstaty na ich Ziadost oznadmit v8etky informdcie potrebné v
suvislosti s potvrdenim nérokov z pracovnopravneho vztahu podla osobitného predpisu.
Nadpis zrusSeny od 1.1.2004
§ 23
ZruSeny od 1.1.2004
S 24
ZruSeny od 1.1.2004
§ 25
ZruSeny od 1.1.2004
S 26
ZruSeny od 1.1.2004
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

s 27

Ak zanikne zamestnavatel, ktory mé& pravneho nastupcu, prechaddzaju prava a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

S 28

(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, ktorou Jje na Gc¢ely tohto =zakona,
zamestnavatel alebo c¢ast zamestnadvatela alebo ak sa prevaddza Uloha alebo <¢innost
zamestndvatela alebo ich c¢ast k inému =zamestndvatelovi, prechaddzaja préva a povinnosti =z
pracovnopravnych vztahov voli prevedenym zamestnancom na preberajuceho zamestnavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodarskej jednotky, ktord si zachovava svoju
totoznost ako organizované =zoskupenie =zdrojov (hmotné =zloZky, nehmotné zlozky a osobné
zlozky), ktorého cielom je vykondvanie hospodérskej <&innosti bez ohladu na to, ¢&i je téato
¢innost hlavnd alebo doplnkové.

(3) Prevodca Jje pravnickad osoba alebo fyzickd osoba, ktord prevodom podla odseku 2
prestava byt zamestnavatelom.

(4) Preberajucim zamestnavatelom Jje pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktora
prevodom podla odseku 2 pokracduje ako zamestnavatel voc¢i prevedenym zamestnancom.

(5) Prdva a povinnosti doteraj$ieho zamestndvatela voc&i zamestnancom, ktorych
pracovnopravne vztahy do dila prevodu zanikli, zostéavaju nedotknuté.

(6) zruSeny od 1.9.2007.
§ 29

(1) Zamestnavatel je povinny najneskdér jeden mesiac pred tym, ako déjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak
u zamestndvatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o
a) datume alebo navrhovanom détume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) plénovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov.

(2) Zamestnavatel Jje povinny s cielom dosiahnut dohodu najneskdr mesiac pred tym, ako

uskutocéni opatrenia vztahujlice sa na zamestnancov, prerokovat tieto opatrenia so za&stupcami
zamestnancov.



(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa vztahuji aj na preberajuceho
zamestnavatela.

§ 29a

Ak sa prevodom zmenia pracovné podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve a zamestnanec
nesuhlasi so zmenou pracovnych podmienok, skon¢i pracovny pomer zamestnavatel z ddévodov podla
§ 63 ods. 1 pism. b) alebo dohodou z tych istych dévodov.

§ 30

Pridva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prechddzaju smrtou zamestnavatela, ktory
je fyzickou osobou, na jeho dedicov.

§ 31

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho c¢ast, prdva a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov prechédzaju z predavajlceho zamestndvatela na kupujiuceho zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji =zamestnavatela alebo Jjeho casti neddjde k
prechodu prév a povinnosti =z pracovnopravnych vztahov na dalSieho nadobtdatela, uspokojenie
narokov z pracovnopravnych vztahov zabezpeduje preddvajluci zamestnévatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel da do najmu Cast zamestnavatela inému
zamestnavatelovi, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vo¢i zamestnancom tejto casti
prechaddzaju na zamestndvatela-n&jomcu.

(4) Ak po skonCeni né&jmu zamestnavatela alebo jeho casti neddjde k prechodu prav a
povinnosti 4 pracovnopravnych vztahov na dalsieho najomcu, uspokojenie narokov Z
pracovnopravnych vztahov zabezpecuje =zamestndvatel-prenajimatel; to sa nevztahuje na
zamestnancov prijatych do zamestnania zamestndvatelom-ndjomcom odo dila vzniku né&jmu.

(5) Ak sa =zruSuje =zamestnavatel, urc¢i orgadn, ktory =zamestnavatela zrusSuje, ktory
zamestnavatel Jje povinny uspokojit naroky zamestnancov zruSeného =zamestnavatela alebo
uplatnovat jeho naroky.

(6) Ak sa pri zruSeni zamestnavatela vykondva jeho likvidécia, m& likvidator povinnost
uspokojit naroky zamestnancov zruSeného zamestnavatela.

(7) Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat kolektivnu zmluvu dohodnutl predchddzajicim zamestndvatelom, a to az do
skon¢enia jej uc¢innosti.

(8) Pri prechode pradv a povinnosti =z pracovnopravnych vztahov =z doterajsieho
zamestnavatela na preberajuceho zamestnavatela prévne postavenie a funkcia zé&stupcov

zamestnancov zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnd inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa nevztahuju
na zamestnavatela, na ktorého bol stdom vyhlaseny konkurz.

Dohoda o spornych narokoch
§ 32

U&astnici si mézZu upravit svoje sporné naroky dohodou o spornych narokoch, ktord musi
byt pisomné, inak je neplatné.

§ 33

(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste ustanovenom tymto zakonom alebo dohodou
UCastnikov. Ak nie je miesto plnenia takto urcené, je nim bydlisko alebo sidlo toho, ¢&i nérok
sa m& uspokojit.

(2) Ak sa uspokojuje narok dorucovanim podtou, je narok uspokojeny okamihom dorucenia
plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednictvom banky alebo pobocky =zahrani¢nej banky v
Slovenskej republike, je narok uspokojeny pripisanim penaznych prostriedkov na ucet
opravneného.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku ustanovend pravnym predpisom alebo ak nie Jje
urcend v rozhodnuti alebo dohodnutd, musi sa narok uspokojit do siedmich dni odo dia, ked o
uspokojenie opravneny uc¢astnik poziadal.

(4) Narok mozno uspokojit aj zloZenim do uradne]j uschovy.

S 34

Ak je <zamestnavatel alebo zamestnanec povinny uspokojit wviac peflaznych narokov a



plnenie nestac¢i na vyrovnanie vSetkych penfaznych narokov, Jje vyrovnany ten narok, o ktorom
povinny pri plneni vyhlasi, Ze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi, je plnenim uspokojeny narok
najskdér splatny.

§ 35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje 1inak, penazné néroky =zamestnanca jeho smrtou
nezanikajt. Do S§tvorndsobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku prechddzaju mzdové naroky z
pracovného pomeru postupne priamo na jeho manZela, deti a rodicov, ak s nim Zili v Case smrti
v domécnosti. Predmetom dediéstva sa stavaju, ak tychto oséb niet.

(2) Peniazné naroky zamestnavatela =zanikaju smrtou =zamestnanca s vynimkou nérokov, o
ktorych sa pravoplatne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec pred svojou smrtou pisomne uznal ¢o do
dévodu aj sumy, a narokov na ndhradu 3Skody spbsobenej uUmyselne alebo stratou predmetov
zverenych zamestnancovi na pisomné potvrdenie.

(3) zruSeny od 1.1.2004.
§ 36
Lehoty a doby

(1) K =zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochédza len v
pripadoch uvedenych v § 25 ods. 2, § 63 ods. 3 a 4, § 68 ods. 2, § 69 ods. 3, § 75 ods. 3, §
77, § 103 ods. 4, § 193 ods. 2 a § 240 ods. 8. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanovene]
lehoty, suUd prihliadne na zanik préva, aj ked to ucastnik konania nenamietne.

(2) Nepremlcuju sa nadroky zamestnanca na ndhradu za stratu na zarobku a na n&hradu za
stratu na déchodku z ddévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania (S 200 az 202) alebo
inej 8kody na zdravi (§ 192) a naroky na nédhradu ndkladov na vyZivu pozostalych (§ 207).
Néroky na jednotlivé plnenia z nich vyplyvajlice sa vsSak premlcujua.

§ 37
Poditanie &asu

Doba, na ktord boli obmedzené prava alebo povinnosti, a doba, ktorej uplynutim je
podmieneny vznik prava alebo povinnosti, sa zacina prvym diiom a konci sa uplynutim posledného
dria urcenej alebo dohodnutej doby.

§ 38
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajlice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zé&niku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rtk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajtcich sa
vzniku, zmien a =zaniku prév a povinnosti vyplyvajucich z dohody o préaci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestndvatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte
alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozZné, moZno pisomnost dorucit posStou ako
doporucenu zéasielku.

(2) Pisomnosti dorucované poStou zamestnavatel zasiela na poslednt adresu zamestnanca,
ktord je mu znédma, ako doporucenu zasielku s dorucenkou a poznamkou "do vlastnych ruk".

(3) Pisomnosti zamestnanca tyvkajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zé&niku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody
o préaci vykondvanej mimo pracovného pomeru doruduje =zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenu zéasielku.

(4) Povinnost =zamestnavatela alebo =zamestnanca doruc¢it pisomnost sa splni, len ¢&o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o Jju posta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruc¢itelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U&inky dorudenia nastant aj
vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Vyklad niektorych pojmov
§ 39

(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri

praci st predpisy na ochranu Zivota a ©predpisy na ochranu zdravia, hygienické a
protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o
poziarnej ochrane a predpisy o manipulécii s horlavinami, vybusninami, zbrarami,

raddiocaktivnymi latkami, Jjedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuji otézky tykajuce



sa ochrany zivota a zdravia.

(2) Predpisy na =zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri préaci st aj pravidla o
bezpecnosti a ochrane =zdravia pri préci vydané =zamestnavatelmi po dohode so =zastupcami
zamestnancov.

§$ 40

(1) Osamely =zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sédm a je slobodny, ovdoveny alebo
rozvedeny muZ, slobodné, ovdovend alebo rozvedend Zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuje aj osamely muZz alebo Zena z inych vazZnych
dévodov.

(3) Mladistvy zamestnanec Jje zamestnanec mlad$i ako 18 rokov.
(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého zamestnanca, ustanovuje osobitny predpis.

(5) Rodinny prisludnik na uUcCely tohto zdkona je manzZel, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi do nédhradnej starostlivosti na =z&klade rozhodnutia sudu alebo dieta =zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, surodenec
zamestnanca, manZzel sUrodenca zamestnanca, rodi¢ manzZela, surodenec manzZela, prarodic
zamestnanca, prarodi¢ jeho manzZela, vnuk zamestnanca a in& osoba, ktord so zamestnancom Zije
spoloCne v domacnosti.

(6) Tehotnd zamestnankyria na uc¢ely tohto =zdkona Jje zamestnankyna, ktord svojho
zamestndvatela pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom lekdrske potvrdenie.

(7) Dojc¢iaca =zamestnankyna na uc¢ely tohto =z&kona Jje =zamestnankyinia, ktorda svojho
zamestnadvatela pisomne informovala o tejto skutocnosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na Uc¢ely tohto zadkona je zamestnanec uznany
za invalidného podla osobitného predpisu, ktory svojmu zamestndvatelovi predlozi rozhodnutie o
invalidnom déchodku.

(9) Porovnatelny zamestnanec na UcCely tohto zdkona Jje zamestnanec, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na neurc¢ity ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as u toho istého
zamestnadvatela alebo u zamestnavatela podla § 58, ktory vykondva alebo by vykonaval rovnaky
druh préace alebo obdobny druh prace s prihliadnutim na kvalifikdciu a odbornt prax.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§ 41
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovne]j zmluvy je zamestnavatel povinny oboznémit fyzickd osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplynt z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a
mzdovymi podmienkami, za ktorych m& pracu vykonavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotni spdsobilost na pracu,
psychickt spdsobilost na pracu alebo iny predpoklad, =zamestnavatel mbéZe wuzatvorit pracovnu
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spésobilou alebo psychicky spdsobilou na tato préacu
alebo s fyzickou osobou, ktora splfia iny predpoklad.

(3) Zamestnavatel mdZe uzatvorit pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajtcom
lekdrskom vySetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestndvatel povinny vyZiadat si
vyjadrenie jeho zadkonného zastupcu.

(5) Zamestnavatel mbéze od fyzickej osoby, ktord sa uchddza o prvé zamestnanie,
vyZzadovat len informécie, ktoré suvisia s pracou, ktort mé& vykondvat. Zamestndvatel mdZe od
fyzickej osoby, ktord uZ Dbola =zamestnavand, pozadovat predloZenie pracovného posudku a
potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie
a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,
c) o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o préacu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje

bezthonnost, alebo ak poZiadavku bezthonnosti vyZaduje povaha préace, ktoru mé& fyzickd osoba
vykonavat,



d) o politickej prisludnosti, odborovej prisludnosti a ndbozZenskej prislusnosti,
e) zruSené od 1.7.2003.

(7) Fyzickd osoba je povinnad informovat zamestndvatela o skutoCnostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spésobit ujmu, a o diZke pracovného éasu u
iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie poru$it zésadu
rovnakého zaobchédzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2).

(9) Ak zamestndvatel pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti ustanovené v
odsekoch 5, 6 a 8, fyzickd osoba md pravo na primeranu pefiazni ndhradu.

Pracovna zmluva
§ 42

(1) Pracovny pomer sa =zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a
zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy Je zamestndvatel povinny vydat
zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania
funkcie Statutdrneho orgédnu alebo vnitorny predpis zamestndvatela ustanovuje volbu alebo
vymenovanie ako poziadavku vykondvania funkcie vedGceho =zamestnanca v priamej riadiacej
pdsobnosti Statutdrneho organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

S 43

(1) V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné
ndlezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho struénd charakteristika,
b) miesto vykonu préce (obec a organizacnu cast alebo inak urcené miesto),

c) den néstupu do préce,

d) mzdové podmienky, ak nie sU dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(2) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nédlezZitosti podla odseku 1 aj dalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny cas, vymeru dovolenky a dlZku vypovedne]
doby.

(3) Ak su pracovné podmienky podla odseku 1 pism. d) a odseku 2 dohodnuté v
kolektivnej zmluve, stac¢i uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy; inak stac¢i uviest

odkaz na prislu$né ustanovenia tohto z&kona.

(4) V pracovnej zmluve mozno dohodnUt dalsSie podmienky, o ktoré maju UGc¢astnici zaujem,
najmad dalSie hmotné vyhody.

(5) Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel v pracovne]j zmluve dalej uvedie
a) dobu vykonu préace v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vypléacat mzda, pripadne jej cast,
c) dalsie plnenia spojené s vykonom préce v cudzine v peniazoch alebo naturaliach,
d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.

(6) Informadcie wuvedené v odseku 5 sa poskytni zamestnancovi len vtedy, ak <cas
zamestnania v cudzine presiahne jeden mesiac.

§ 44

(1) Ak pisomnd pracovnéd zmluva neobsahuje podmienky ustanovené v § 43 ods. 2, 4 a 5,
je zamestnavatel povinny najneskdr do Jjedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru vyhotovit
zamestnancovi pisomné ozndmenie obsahujlce tieto podmienky.

(2) Ak sa m& pracovny pomer skonc¢it pred uplynutim Jjedného mesiaca od nastupu do
zamestnania, musi zamestnavatel zamestnancovi vydat pisomné oznamenie o prijati do zamestnania
najneskér do skoncenia pracovného pomeru.

(3) Ak je miesto vykonu préace v cudzine, zamestnavatel je povinny pisomné ozndmenie o
prijati do zamestnania vydat pred odchodom zamestnanca do cudziny.



§ 45
Skusobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodntt skuSobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace.
SkuSobnl dobu nemoZno predlZovat.

(2) SkusSobna doba sa predlzuje o ¢as prekdzok v praci na strane zamestnanca.
(3) Skusobnéa doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatnéa.

(4) SkusSobnt dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urc¢itu dobu.

S 46
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer vznikd odo dila, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do prace.

S 47
Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru

(1) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer,
a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych Uloh a dodrZziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykondvat prace osobne podla pracovne]
zmluvy v urcenom pracovnom c¢ase a dodrZiavat pracovnu disciplinu.

(2) Pri néstupe do zamestnania Jje =zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na =zaistenie Dbezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrzZiavat, a s ustanoveniami o
zdsade rovnakého zaobchadzania.

(3) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré
a) sG v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat =zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol.

S 48
Pracovny pomer na urc¢ita dobu
(1) Pracovny pomer Jje dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urc¢end doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri Jjej =zmene neboli splnené
zdkonné podmienky na wuzatvorenie pracovného pomeru na urcé¢itd dobu. Pracovny pomer Jje

uzatvoreny na neurcity c¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urc¢itd dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urc¢itl dobu mozno dohodnit najdlhsSie na dva roky. Pracovny pomer
na ur&itd dobu mo%no predi?it alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urlitti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknat pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchddzajiceho pracovného pomeru na

ur¢itt dobu medzi tymi istymi G&astnikmi.

(4) Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urdita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z ddévodu

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonadvania prac, pri ktorych Jje potrebné podstatne zvys$it poclet zamestnancov na prechodny
¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykondvania préac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kaZzdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezdbdnna praca),

d) vykonavania opatrovatelskej sluzby podla osobitného predpisu,



e) vykonavania préc, pre ktoré sa vyZaduje vzdelanie umeleckého smeru,
f) vykonadvania préac tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu, vyvoja,
g) vykondvania préac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(5) D6vod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa
uvedie v pracovnej zmluve.

(6) DalSie predlZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky Jje moZné aj bez ddévodu uvedeného v odseku 4, ak ide o
zamestnanca, o ktorom to ustanovuje zédkon alebo medzindrodnd zmluva.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urcitd dobu nemoZno zvyhodnit alebo obmedzit, ak
ide o pracovné podmienky a podmienky zamestndvania podla tohto zdkona a o pracovné podmienky
stvisiace s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci podla osobitného predpisu, v porovnani s
porovnatelnym zamestnancom.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere na urcitt
dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurc¢ity c&as, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podla odsekov 2 az 7 sa nevztahuju na zamestndvanie agentlrou docasného
zamestndvania.

Pracovny pomer na krat$i pracovny &as
§ 49

(1) Zamestnavatel mbéze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat$i pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel mbéze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzZdenného
pracovného c¢asu na krats$i tyzZdenny pracovny c¢as a zmenu krat$ieho tyzdenného pracovného c&asu
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Krat$i pracovny Cas nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat3i pracovny c¢as patri mzda zodpovedajuca
dohodnutému krat$iemu pracovnému c¢asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat3i pracovny c¢as sa nesmie zvyvhodnit alebo
obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny c¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

§ 50

Zamestnavatel mdéze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na ¢innosti spoc¢ivajuce v pracach iného druhu; préva a povinnosti z tychto pracovnych pomerov
sa posudzuju samostatne.

§ 51
ZrusSeny od 1.7.2003
§ 52
Domacka praca a telepraca

(1) Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre zamestnadvatela podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste (dalej len
"domacka préaca") alebo vykondva pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v
pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste s pouZzitim informacénych technolégii
(dalej len "telepréaca") v pracovnom case, ktory si sam rozvrhuje, sa spravuje tymto zakonom s
tymito odchylkami:

a) nevztahuji sa na neho ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyZdenného pracovného cCasu a o
prestojoch,

b) pri délezitych osobnych prekdzkach v praci mu nepatri od zamestndvatela néhrada mzdy s
vynimkou umrtia rodinného prislusSnika,

c) nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvvhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie
za noc¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon préace.

(2) Zamestnavatel prijme pri telepraci vhodné opatrenia, najma



a) zabezpeci, nainstaluje a pravidelne udrziava technické a programové vybavenie potrebné na
vykon teleprédce okrem pripadov, ked zamestnanec vykondvajuci teleprdcu pouziva svoje vlastné
vybavenie,

b) zabezpecuje, najmd pokial ide o softvér, ochranu udajov, ktoré sa spracuvaju a pouzivaju
pri telepréci,

c) informuje =zamestnanca o vSetkych obmedzeniach ©pouZivania technického vybavenia a
programového vybavenia, ako aj o sankcidch v pripade poruSenia tychto obmedzeni.

(3) Zamestnavatel prijme opatrenia, ktoré predchadzaju izolacii zamestnanca
vykonavajuceho domacku pracu alebo telepridcu od ostatnych zamestnancov a davajli mu moznost
stretdvat sa s ostatnymi zamestnancami.

(4) Pracovné podmienky zamestnanca pri domédckej praci a telepraci nesmud znevyhodiiovat
zamestnanca v porovnani s porovnatelnym zamestnancom na pracovisku zamestnavatela.

(5) Za domécku préacu alebo telepridcu sa nepovazZuje préca, ktort zamestnanec vykonava
prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim
doma alebo na inom ako zvycajnom mieste vykonu prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory
zamestnanec vykondva podla pracovne]j zmluvy, to umoznuje.

§ 52a
Zamestnanec vykonavajuci duchovensku &innost

Na pracovnopravne vztahy =zamestnancov cirkvi a nédboZenskych spoloc¢nosti, ktori
vykonavajl duchovenskl ¢innost, sa nevztahuju ustanovenia o pracovnom case a o kolektivnych
pracovnopravnych vztahoch.

§ 53

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo so Ziakom odborného
uéilista

(1) Po uspesSnom vykonani zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky alebo po skonceni
Studia (pripravy na povolanie) je zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravoval na povolanie,
povinny uzatvorit so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo odborného uc¢ilista pracovni zmluvu a
umoznit mu dals$i odborny rast. SkuSobnu dobu nemoZno dohodnut. Dohodnuty druh prace musi
zodpovedat kvalifikacii ziskanej v ucebnom alebo Studijnom odbore, ak sa so ziakom nedohodne
inak. Uzatvorenie pracovnej zmluvy mbze =zamestnavatel odmietnut len po prerokovani so
z&dstupcami zamestnancov, ak nemd pre Ziaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho ulohy, alebo
pre zdravotni nespdsobilost Ziaka. Pracovni zmluvu mdZe zamestndvatel so Ziakom uzatvorit aj
pred skoncenim Studia (pripravy na povolanie) najskdédr v deni, ked dovtrsi 15 rokov veku.

(2) Zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravuje na povolanie, mbéze so ziakom
strednej odbornej Skoly alebo odborného uc¢ilista uzatvorit dohodu, v ktorej sa Ziak zaviaze,
7e po vykonani zaverecénej skudky alebo maturitnej skusky alebo po skonCeni Studia (pripravy na
povolanie) =zotrvad u zamestnavatela v pracovnom pomere po urc¢ity c¢&as, najviac tri roky. Do
obdobia zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitavaju obdobia uvedené v § 155 ods. 4. Dohoda
sa mbéZe uzatvorit len pri uzatvarani pracovnej zmluvy; musi sa uzatvorit pisomne, inak je
neplatné.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v c¢ase, po ktory sa zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
podla odseku 2, pracovny pomer alebo obdobny sluZobny pomer, alebo pracovny vztah k inému
zamestndvatelovi, Je tento zamestnavatel povinny uhradit predchédzajicemu zamestndvatelovi
pomernt Cast primeranych ndkladov na jeho vychovu v ucebnom odbore alebo v Studijnom odbore,
ak sa nedohodnu inak. To isté plati, ak zamestnancovi vznikne v tomto c¢ase niektory =z
uvedenych pracovnych vztahov u dalSieho zamestnidvatela (u dalSich zamestnavatelov).

(4) Uhradzaju sa primerané néklady za cely Cas vychovy v strednej odbornej Skole alebo
odbornom uc¢ilisti. Pomernéd c¢ast primeranych nakladov je c¢ast, ktord zodpovedd nesplnenému casu
zgvazku.

(5) Povinnost zamestnavatela uhradit nédklady nevznikéd, ak
a) zamestnanec nembze vykonadvat podla lekdrskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval,
pripadne doterajs$iu précu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) a § 69 ods. 1 pism. a),

b) predchéddzajtci zamestndvatel porusuje povinnost, ktort mé& voli =zamestnancovi podla
pracovne]j zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,

c) zamestnanec nasleduje manzela do miesta jeho bydliska alebo mladistvy zamestnanec nasleduje
rodic¢ov do miesta ich nového bydliska,

d) predchadzajtci zamestnavatel skoncéi so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou § 63 ods. 1
pism. e) a § 68 ods. 1,



e) z udajov predchédzajlceho zamestndvatela v potvrdeni o zamestnani nevyplyva, ze dalSiemu
zamestnavatelovi vznikne povinnost uhradit tieto néklady.

§ 54
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestndvatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit
pisomne.

Preradenie na ina pracu
§ 55

(1) Vykonavat préce iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoéne, a to v pripadoch ustanovenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ind préacu, ak
a) =zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil
spbdsobilost nadalej vykondvat doterajs$iu précu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys$sSiu
pripustnt expoziciu urcéenl rozhodnutim prislu$ného organu verejného zdravotnictva,

b) tehotnd Zena alebo matka dietata mladS$ieho ako devat mesiacov vykondva pracu, ktorou sa
nesmi tieto Zeny =zamestnavat alebo ktord podla lekdrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo
alebo materské poslanie,

c) je to nevyhnutné podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia orgénu Statnej spravy v oblasti
verejného zdravotnictva v zdujme ochrany zdravia inych oséb pred prenosnymi chorobami (dalej
len "karanténne opatrenie"),

d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia stdu alebo iného prislusného orgéanu,

e) zamestnanec pracujtici v noci na zadklade lekdrskeho posudku Jje uznany za nespdsobilého na
no¢nu pracu,

f) tehotnd Zena alebo matka dietata mladSieho ako devdt mesiacov pracujlca v noci poziada o
preradenie na dennu préacu.

(3) Ak nemozno dosiahnut uc¢el preradenia podla odseku 2 preradenim zamestnanca v ramci
pracovne]j zmluvy, mdze zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto pripadoch po dohode aj na
pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.

(4) Zamestnavatel mdZe preradit =zamestnanca aj bez jeho sUhlasu na c¢as nevyhnutne]
potreby na inG pracu, ako bola dohodnutéd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti
alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(5) Préaca, na ktor =zamestnavatel preraduje =zamestnanca podla odseku 3, musi
zodpovedat zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je povinny prihliadnut
aj na to, aby tato praca bola pre =zamestnanca vhodnd vzhladom na Jjeho schopnosti a
kvalifikaciu.

(6) Zamestnavatel Jje povinny vopred prerokovat so zamestnancom dévod preradenia na int
pracu a dobu, pocas ktorej mad preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestndvatel je povinny vydat mu pisomné ozndmenie o ddévode preradenia na
inG pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych v odseku 4.

S 56

Pred wuzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podla § 54 a pred preradenim
zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve podla § 55, Ije
zamestnavatel povinny zabezpec¢it jeho lekdrske vySetrenie v pripadoch ustanovenych osobitnym
predpisom. Uhradu za poskytnut(l zdravotnu starostlivost nemoZno od zamestnanca poZadovat.

§ 57
Pracovna cesta

Zamestnavatel mbéZe zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu préace alebo ak moZnost vyslania na pracovni cestu je dohodnutd v pracovne]
zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pracu podla pokynov vediceho zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

S 58



Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agentura doc¢asného zamestnavania podla osobitného predpisu
mdéze sa so zamestnancom pisomne dohodnut, zZe ho docasne prideli na vykon prace k inej
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (dalej len "uzivatelsky zamestnavatel").

(2) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi agentirou docasného zamestnavania a
zamestnancom sa agentira docasného zamestnavania zaviaZe =zabezpec¢it =zamestnancovi docasny
vykon prace u uZivatelského zamestndvatela a dohodnt sa podmienky zamestnania.

(3) Pisomnéa dohoda o do¢asnom prideleni uzatvorend medzi zamestnavatelom a
zamestnancom musi obsahovat najma ndzov a sidlo uZivatelského zamestnavatela, den, ked docasné
pridelenie vznikne, a dobu, na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo, druh préce a miesto vykonu
prace, mzdové podmienky a podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim doby
do¢asného pridelenia. Tieto nédlezitosti musi obsahovat aj pracovnd zmluva uzatvorend medzi
agenturou doc¢asného =zamestnavania a zamestnancom, ak sa téato pracovnd zmluva uzatvara na
urc¢ita dobu.

(4) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol =zamestnanec docasne prideleny, uklada
zamestnancovi v mene zamestndvatela alebo agentiry doc¢asného zamestndvania pocas docasného
pridelenia pracovné uUlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho précu, dava mu na tento ucel
pokyny, utvadra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecénost a ochranu zdravia pri préaci
rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci uzivatelského zamestndvatela nembézu vocli
doc¢asne pridelenému =zamestnancovi robit pravne uUkony v mene zamestndvatela alebo agentury
do¢asného zamestnavania.

(5) Pocas doc¢asného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, cestovné
ndhrady zamestnavatel, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil, alebo agenttra doc¢asného
zamestndvania. Pracovné podmienky vrdtane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docasne
pridelenych zamestnancov musia byt rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca
uzivatelského zamestnavatela.

(6) Pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania su:

a) pracovny Cas, odpoc¢inok a dovolenka,

b) mzdové podmienky,

c) bezpecnost a ochrana zdravia pri préaci,

d) néhrada Skody v pripade pracovnych tGrazov alebo choréb z povolania,

e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov docasnych zamestnancov,
f) ochrana materstva, rodicov a mladistwvych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,

h) podmienky stravovania.

(7) Ak zamestnadvatel, ktory zamestnanca doCasne pridelil, alebo agentura docasného
zamestnavania uhradila zamestnancovi 8§kodu, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych tGloh alebo
v priamej suvislosti s nim u uZivatelského zamestnavatela, m& narok na nadhradu voci tomuto
uzivatelskému zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

(8) DocCasné pridelenie sa skonc¢i uplynutim c¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim
tohto ¢asu sa kon¢i doc¢asné pridelenie dohodou Gc¢astnikov pracovného pomeru alebo
jednostrannym skonc¢enim tcastnikov na zdklade dohodnutych podmienok.

(9) UZzivatelsky =zamestnavatel poskytuje =zamestnavatelovi a agenttire doc¢asného
zamestnavania informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach =zamestndvania porovnatelného
zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.

(10) UzZivatelsky =zamestnavatel, ku ktorému bol =zamestnanec prideleny agenttrou
doCasného zamestnévania,

a) informuje doc¢asnych zamestnancov o vsSetkych svojich volnych pracovnych miestach tak, aby im

bola poskytnutd rovnakd prilezitost ako ostatnym zamestnancom ziskat trvalé zamestnanie,

b) zabezpeci doCasnym zamestnancom pristup k svojim socidlnym sluZzbdm, za rovnakych podmienok
ako svojim zamestnancom, ak tomu nebrdnia objektivne dévody,

c) umoZni doCasnym zamestnancom pristup k vzdeldvaniu rovnako ako svojim zamestnancom,

d) poskytuje zastupcom zamestnancov informadcie o vyuZivani doc¢asnych zamestnancov v ramci
informécii o svojej situédcii v zamestnanosti.



(11) Doc¢asni zamestnanci sa zapoc¢itavaju na ucely volby za&stupcov zamestnancov podla §
233 ods. 2 a 3.

§ 58a

(1) Zamestnavatel alebo agentGra doCasného =zamestndvania sa mbdZzu s uZzivatelskym
zamestnavatelom dohodnUt o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon prace. Zamestnavatel mbzZe s
uzivatelskym zamestnavatelom dohodnit docasné pridelenie =zamestnanca iba v pripade, ak st u
zamestndvatela objektivne prevadzkové ddévody.

(2) Dohoda o doCasnom prideleni wuzatvorend medzi zamestnavatelom alebo agentirou
doc¢asného zamestnavania a uzivatelskym zamestnavatelom musi obsahovat
a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu docasne prideleného
zamestnanca,
b) druh prace, ktoru bude docasne prideleny =zamestnanec vykonadvat, vratane predpokladov na
zdravotnl spdsobilost na pracu, psychickt spdsobilost na précu, alebo inych predpokladov podla
osobitného zédkona, ak sa na vykon tohto druhu préace vyZaduju,
c) dobu, na ktoru sa doc¢asné pridelenie dohodlo,
d) miesto vykonu préace,
e) den nastupu docCasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela,
f) pracovné podmienky vrdtane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania docasne prideleného
zamestnanca, ktoré musia byt rovnako priaznivé ako u porovnateIného zamestnanca uzivatelského

zamestnavatela, ak tento zadkon neustanovuje inak,

g) podmienky, za ktorych mbéZe zamestnanec alebo uZivatelsky =zamestndvatel skon&¢it docasné
pridelenie pred uplynutim doby docasného pridelenia,

h) ¢&islo rozhodnutia a détum vydania rozhodnutia, ktorym sa agenture docasného zamestnavania
vydalo povolenie na vykondvanie ¢innosti agenttry doc¢asného zamestnavania.

(3) Dohoda medzi zamestnavatelom alebo agenturou docasného zamestnavania a
uzivatelskym zamestndvatelom o docasnom prideleni zamestnancov musi byt uzatvorend pisomne,
inak je neplatnéa.

§ 58b

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody podla § 58a, ktoré =zakazuju uzatvorenie
pracovného pomeru medzi uZivatelskym =zamestndvatelom a zamestnancom po jeho prideleni
agenturou doc¢asného zamestndvania alebo =zamestndvatelom alebo ich uzatvoreniu zabraifiuja, su
neplatné.

Skonc¢enie pracovného pomeru

§ 59

(1) Pracovny pomer moZno skonc¢it
a) dohodou,

b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skuSobnej dobe.
(2) Pracovny pomer dohodnuty na urc¢itd dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby.
(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spdsobom, sa skonc¢i driom, ktorym
a) sa ma& skoncit jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonatelIného rozhodnutia o

odiiati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok wukladajuci tejto osobe trest vyhostenia 2z Uzemia
Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenskej republiky.
(4) Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
§ 60

Dohoda o skonc¢eni pracovného pomeru



(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnt na skonc¢eni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skonc¢i dohodnutym diiom.

(2) Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnadvatel a zamestnanec uzatvaraju
pisomne. V dohode musia byt uvedené ddévody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec
pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skonc¢il dohodou z dévodov organizacénych zmien.

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vydad zamestnavatel
zamestnancovi.
§ 61
Vypoved

(1) Vypovedou mbze skoncit pracovny pomer zamestndvatel aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomnéd a dorucend, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel mbéZe dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v tomto
zdkone. Ddvod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo moZné zamenit
s inym dévodom, inak je vypoved neplatnd. Dévod vypovede nemozno dodatoc¢ne menit.

(3) Ak zamestnévatel dal zamestnancovi vypoved podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie
poc¢as troch mesiacov znovu utvorit zruSené pracovné miesto a prijat po skonceni pracovného
pomeru na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktord Dbola dorucend druhému uUc¢astnikovi, mozZno odvolat len s Jjeho
stuhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas s jej odvolanim treba urobit pisomne.

S 62
Vypovedna doba

(1) Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je rovnakd pre =zamestnavatela aj zamestnanca a Jje najmenej dva mesiace. Ak Jje dana
vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnadvatela najmenej pat rokov, Jje vypovednd doba
najmenej tri mesiace.

(2) Vypovednd doba zac¢ina plynat od prvého dria kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prisludného kalenddrneho mesiaca, ak
nie je ustanovené inak.

(3) Ak zamestnanec nezotrvad pocas plynutia vypovednej doby u zamestnivatela,
zamestnavatel ma& pravo na petilaznt ndhradu v sume priemerného zarobku tohto =zamestnanca za
jeden mesiac, ak sa na tejto penaZnej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pefiaznej
ndhrade musi byt pisomnéd, inak je neplatna.

§ 63
Vypoved dana zamestnavatelom
(1) Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak
a) sa zruduje alebo premiestnuje zamestnavatel alebo jeho cast,

b) sa zamestnanec stane nadbytoény vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prisluSného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu zamestnancov s
cielom zvysit efektivnost prace alebo o inych organizacénych zmenéach,

c) =zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil
spbsobilost vykondvat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys$sSiu pripustna
expoziciu urcent rozhodnutim prislusného orgénu verejného zdravotnictva,

d) zamestnanec

1. nesplifia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutedj préace,

2. prestal splnat poziadavky podla § 42 ods. 2,

3. nesplfia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon dohodnutej préace urdené
zamestndvatelom vo vnutornom predpise alebo

4. neuspokojivo plni pracovné Ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom Case neodstranil,

e) sG u zamestnanca doévody, pre ktoré by s nim zamestnadvatel mohol okamzite skonc¢it pracovny
pomer, alebo pre menej =zavazné poruSenie pracovnej discipliny; pre menej zavazZné poruSenie
pracovne]j discipliny mozZno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v
stuvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

(2) Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé



plnenie pracovnych Gloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre
ktory moZno okamZzite skonc¢it pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nemd moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na krats$i pracovny ¢as v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préace,

b) zamestnanec nie Jje ochotny prejst na inG pre neho vhodnu préacu, ktord mu =zamestnavatel
pontkol v mieste, ktoré Dbolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchéadzajtcej priprave na tGto inG préacu.

(3) Pre poruSenie pracovnej discipliny alebo =z ddévodu, pre ktory mozno okamZite
skonc¢it pracovny pomer, mdbze dat zamestnadvatel zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch
mesiacov odo dnia, ked sa o dévode vypovede dozvedel, a pre poruSenie pracovnej discipliny v
cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho névrate z cudziny, najneskér vzdy do jedného roka odo
diia, ked dévod vypovede vznikol.

(4) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 3 konanie zamestnanca, Vv
ktorom moZno vidiet poruSenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania iného orgéanu,
moZzno dat vypoved esSte do dvoch mesiacov odo dia, ked sa zamestnavatel dozvedel o vysledku
tohto konania.

(5) Ak =zamestnavatel chce dat =zamestnancovi vypoved pre ©poruSenie pracovnej
discipliny, je povinny oboznadmit zamestnanca s dévodom vypovede a umoZznit mu vyjadrit sa k
nemu.

Zakaz vypovede
S 64

(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to
a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docCasne za préceneschopného pre chorobu alebo uraz, ak si
tito neschopnost Umyselne nevyvolal alebo nespbsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych 1latok
alebo psychotropnych 1latok, a v dobe od podania navrhu na Ustavné oSetrovanie alebo od nastupu
na kupelnt liec¢bu aZz do dia ich skonc¢enia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie odo dia, ked bol
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluZby dorucenim povolavacieho rozkazu alebo ked bol
na vykon mimoriadnej sluZby povolany mobilizaénou vyzvou alebo mobilizaénym ozndmenim, alebo
ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, aZz do uplynutia dvoch tyZdilov po Jjeho
prepusteni =z tejto sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu alternativnej sluzby podla
osobitného predpisu,

c) v dobe, ked Jje zamestnankyiia tehotnéd, ked je zamestnankyiia na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyila a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osameld zamestnankyna alebo
osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky,

d) v dobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,

e) v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zédklade lekdrskeho posudku docCasne
nespbésobilym na nocénl pracu.

(2) Ak Jje =zamestnancovi danad vypoved pred zaliatkom ochrannej doby tak, Ze by
vypovednd doba mala uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim posledného
dfia ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec ozndmi, %e na prediZeni pracovného pomeru
netrva.

(3) Zékaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dant zamestnancovi
a) z doévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a),

b) z doévodu, pre ktory mdZe zamestnavatel okamzite skonc¢it pracovny pomer, ak nejde o
zamestnankynu na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1);
ak je danad zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved z tohto dévodu pred nastupom na matersku
dovolenku a rodic¢ovskl dovolenku tak, Ze by vypovednd doba uplynula v c¢ase tejto materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky, skonc¢i sa vypovednd doba sulasne s materskou dovolenkou a
rodic¢ovskou dovolenkou,

c) pre 1iné poruSenie pracovnej discipliny [§ 63 ods. 1 pism. e)], ak nejde o tehotnu
zamestnankynu alebo ak nejde o zamestnankyrniu na materskej dovolenke alebo zamestnankyriu a
zamestnanca na rodicovskej dovolenke,
d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podla osobitného zakona.
§ 65
ZruSeny od 1.9.2007

§ 66



Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim mbéze dat zamestnavatel vypoved len s
predchddzajtcim sthlasom prislu$Sného uUradu préace, sociadlnych veci a rodiny, inak je vypoved
neplatnd. Tento suhlas sa nevyZaduje, ak ide o vypoved davanl =zamestnancovi, ktory dosiahol
vek urc¢eny na nadrok na starobny déchodok, alebo z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a)
a e).

S 67
Vypoved dana zamestnancom

Zamestnanec mbze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia
dévodu.

Okamzité skonéenie pracovného pomeru
S 68

(1) Zamestnavatel mbéze okamZzite skonc¢it pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy, ak
zamestnanec
a) bol pravoplatne odsUdeny pre umyselny trestny ¢in,

b) porudil zavaZne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel mbéze podla odseku 1 okamZite skonc¢it pracovny pomer iba v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dbévode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskdér vsSak do
jedného roka odo dila, ked tento dévod vznikol. O zaciatku a plynuti lehoty rovnako platia
ustanovenia § 63 ods. 3 a 4.

(3) Zamestnavatel nemdze okamzite skonc¢it pracovny pomer s tehotnou zamestnankyriou, so
zamestnankyrnou na materskej dovolenke alebo so =zamestnankyriou a =zamestnancom na rodicovske]
dovolenke, s osamelou zamestnankynou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa starda o dieta
mladsSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. MdZe vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na materskej
dovolenke a zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1) z dbvodov uvedenych v odseku 1
skonc¢it pracovny pomer vypovedou.

§ 69
(1) Zamestnanec mbéZe pracovny pomer okamzite skoncit, ak

a) podla lekdrskeho posudku nembéze dalej vykondvat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na ina pre neho
vhodnu préacu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady, nahradu za pracovnu
pohotovost, nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich c¢ast do
15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

(2) Mladistvy =zamestnanec mdzZe okamZzite skonc¢it pracovny pomer aj vtedy, ak nemdie
vykonadvat pracu bez ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec mdéze okamzite skonc¢it pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo
diia, ked sa o dbvode na okamZité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

(4) Zamestnanec, ktory okamZite skonc¢il pracovny pomer, ma& nadrok na nédhradu mzdy v
sume svojho priemerného mesac¢ného zarobku za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

§ 70
Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec urobit pisomne,
musia v rom skutkovo vymedzit jeho dbévod tak, aby ho nebolo moZné zamenit s inym dbévodom, a
musia ho v ustanovenej lehote doruc¢it druhému ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dévod sa
nesmie dodatocne menit.
§ 71
Skoncenie pracovného pomeru dohodnutého na urcéita dobu
(1) Pracovny pomer uzatvoreny na urc¢itd dobu sa skonc¢i uplynutim tejto doby.
(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatela
dalej vo vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na pracovny pomer uzatvoreny

na neurcity cas, ak sa zamestndvatel nedohodne so zamestnancom inak.

(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa mbéZe skonc¢it pracovny pomer podla odseku 1 aj



inymi spdsobmi uvedenymi v § 59.
(4) zruSeny od 1.9.2007.
s 72
Skoncenie pracovného pomeru v skusSobnej dobe

(1) V skusSobnej dobe mdZe tak zamestnavatel, ako aj zamestnanec skonc¢it pracovny pomer
pisomne z akéhokolIvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

(2) Pisomné ozndmenie o skonc¢eni pracovného pomeru sa ma doruc¢it druhému ucastnikovi
spravidla aspon tri dni pred diiom, ked sa m& pracovny pomer skonc¢it.

§ 73
Hromadné prepusStanie

(1) Ak =zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela rozviaZe pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo ak sa pracovny pomer skon¢i z iného
dévodu, ktory nespoc¢iva v osobe zamestnanca pocas 90 dni najmenej s 20 zamestnancami, ide o
hromadné preputstanie.

(2) S cielom dosiahnut dohodu je =zamestndvatel povinny najneskédr Jjeden mesiac pred
zaCatim hromadného prepusStania prerokovat so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela
nepdsobia z&stupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi zamestnancami opatrenia umozniujuce
predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovSetkym prerokovat moZnost
ich umiestnenia vo vhodnom =zamestnani na inych svojich pracoviskéach, a to aj po
predchddzajticej priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného
prepustania zamestnancov. Na ten U¢el Jje zamestndvatel ©povinny poskytnat za&stupcom
zamestnancov vSetky potrebné informdcie a pisomne ho informovat najma o
a) doévodoch hromadného prepustania,

b) pocCte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa m& pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktuire zamestnancov, ktorych zamestnéava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuStanie bude uskutodéiiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé& pracovny pomer rozviazat.

(3) Odpis pisomnej informécie podla odseku 2 zamestndvatel dorudi sucasne aj uradu
prace, socidlnych veci a rodiny.

(4) Zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami zamestnancov je
povinny predloZit pisomnt informdciu o vysledku prerokovania

a) uradu préace, sociédlnych veci a rodiny,
b) z&stupcom zamestnancov.

(5) Zéastupcovia zamestnancov mdézu uradu prace, socidlnych veci a rodiny predlozit
pripomienky tykajtice sa hromadného prepustania.

(6) Pri hromadnom prepuStani zamestnavatel mbéZe dat zamestnancovi vypoved =z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou z
tych istych dévodov najskdér po uplynuti jedného mesiaca odo dila doruc¢enia pisomnej informécie
podla odseku 4.

(7) Zamestnavatel s UGradom préace, socidlnych wveci a rodiny prerokuje opatrenia
umoznujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit, a to najma

a) podmienky udrzania zamestnanosti,
b) moZnosti zamestnat uvolrniovanych zamestnancov u inych zamestnavatelov,
c) moznosti pracovného uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov v pripade ich rekvalifikacie.

(8) Lehotu ustanovenu v odseku 6 urad préace, socidlnych veci a rodiny vyuZije na
hladanie riesSeni problémov spojenych s planovanym hromadnym prepusStanim.

(9) Ak zamestndvatel porus$i povinnosti wustanovené v odsekoch 2 az 4 a 6, ma
zamestnanec, s ktorym zamestnavatel skonc¢i pracovny pomer v ramci hromadného prepustania,

narok na nadhradu mzdy najmenej v sume dvojnadsobku jeho priemerného zarobku podla § 134.

(10) Ustanovenia odsekov 1 aZ 9 sa nevztahuju na



a) skonc¢enie pracovného pomeru uzatvoreného na urc¢itt dobu uplynutim tejto doby,
b) ¢lenov poséadok lodi pléavajucich pod Statnou vlajkou Slovenskej republiky.

(11) Ustanovenia odsekov 6 az 8 sa nevztahuju na zamestndvatela, na ktorého bol stdom
vyhlaseny konkurz.

(12) Ak u zamestnadvatela nepbsobia zastupcovia =zamestnancov, =zamestnavatel plni
povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 priamo voc¢i dotknutym zamestnancom.

(13) Povinnosti wustanovené v odsekoch 2 az 4 plni zamestnavatel aj vtedy, ak
rozhodnutie o hromadnom prepusStani prijal riadiaci zamestnavatel uvedeny v § 243 ods. 3.

§ 74
Uéast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak je neplatnd. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat vypoved alebo okamZzité skoncenie pracovného pomeru zo
strany =zamestndvatela do desiatich kalenddrnych dni odo dra doruc¢enia pisomnej Ziadosti
zamestnadvatelom. Ak v uvedenej lehote neddéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

§ 75
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od Jjeho
poziadania. Zamestnavatel vsSak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skdér ako
dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom sU vSetky pisomnosti tykajuce
sa hodnotenia préce =zamestnanca, Jjeho kvalifikécie, schopnosti a dalsich skutocnosti, ktoré
maju vztah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho
odpisy.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat =zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani a uviest v flom najmé
a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykondvanych préac,

c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju zréazky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je
pohladavka, pre ktort sa maju zrazky dalej vykonavat,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanU préacu, o poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za cas
pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o dalsSich skutoc¢nostiach
rozhodujucich pre roé¢né zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej <&innosti a z funkénych
pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) udaj o dohode o zotrvani v pracovnom pomere u zamestnadvatela po urcitu dobu, po wvykonani
zdverecnej skusky alebo maturitnej skusky, alebo po skonceni Studia, alebo pripravy na
povolanie vratane tdaja o tom, kedy sa této doba skonc¢i (§ 53 ods. 2),

f) Gdaj o poskytnuti odchodného podla § 76 ods. 6.

(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o =zamestnani
nesuhlasi a zamestnavatel na poZiadanie =zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o
zamestnani neupravi alebo nedoplni, méZe sa doméhat v lehote troch mesiacov odo dna, ked sa o
ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.

(4) Iné informdcie Je zamestnavatel opravneny o zamestnancovi podavat iba s Jjeho
stuhlasom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 76
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym =zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajs$iu pracu
alebo dohodou =z tych istych dévodov, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej dvojnadsobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku. Ak pracovny pomer zamestnanca trval u
zamestndvatela najmenej pat rokov, patri mu odstupné v sume najmenej trojnasobku Jjeho
priemerného mesac¢ného zarobku.

(2) Zamestnancovi, s ktorym =zamestnavatel skonc¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou =z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny 4uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys$siu



pripustnt expoziciu urcent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného mesacéného
zarobku.

(3) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému
zamestndvatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim casu
urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu cast.
Pomernd cCast odstupného sa urc¢i podla poc¢tu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia casu vyplyvajlceho z poskytnutého odstupného.

(4) Odstupné nepatri =zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacénych opatreniach dochddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
na iného zamestnavatela podla tohto zdkona.

(5) Odstupné vyplaca =zamestnadvatel po skonceni pracovného pomeru v najbliZSom
vyplatnom termine urcenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne s
uvolnovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti wvykondvat zarobkovu
¢innost Jje wviac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume Jjeho priemerného
mesac¢ného zarobku podla § 134, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skoncCeni.

Naroky z neplatného skondenia pracovného pomeru
s 77

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skonc¢enim, skoncenim v
skisobnej dobe alebo dohodou mbéZe zamestnanec, ako aj zamestndvatel uplatnit na stde najneskodr
v lehote dvoch mesiacov odo dila, ked sa mal pracovny pomer skonlit.

§ 78

(1) Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo ak skonc¢il neplatne pracovny pomer
okamzite alebo v skuSobnej dobe a =zamestnidvatel mu oznadmil, Ze trvad na tom, aby nadalej
vykonaval préacu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

(2) Ak nevykondval zamestnanec pracu v suvislosti s neplatnym skoncenim pracovného
pomeru, mbéze od neho zamestnavatel pozadovat ndhradu Skody, ktord mu tym vznikla, odo dna, ked
oznadmil zamestnancovi, Ze trva na dalSom vykonavani prace.

(3) Ak skon¢il zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestndvatel netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skonc¢il dohodou, ak
a) bola danéd neplatnéd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamZite, diiom, ked mal pracovny pomer skoncit,

c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skUSobnej dobe, dnom, ked sa mal pracovny pomer
skonc¢it.

(4) Zamestnavatel nembze volCi zamestnancovi wuplatiiovat nédhradu 8Skody v pripadoch
ustanovenych v odseku 3.

s 79

(1) Ak =zamestnavatel dal zamestnancovi neplatni vypoved alebo ak s nim neplatne
skon¢il pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak =zamestnanec oznémil
zamestnavatelovi, Ze trvad na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci,
s vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od =zamestnavatela spravodlivo poZadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval. Zamestnavatel je povinny =zamestnancovi poskytnat néhradu
mzdy. Ta&to nédhrada patri zamestnancovi v sume Jjeho priemerného zarobku odo dra, ked ozndmil
zamestnavatelovi, Ze trvd na dalSom zamestndvani, az do casu, ked mu zamestndvatel umozZni
pokracovat v praci alebo ak std rozhodne o skonceni pracovného pomeru.

(2) Ak celkovy ¢as, =za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nédhrada mzdy,
presahuje 12 mesiacov, mbéZe sud na ziadost zamestndvatela jeho povinnost nahradit mzdu za c&as
presahujtici 12 mesiacov primerane zniZzit, pripadne ndhradu mzdy zamestnancovi vdbec nepriznat.

(3) Ak zamestnavatel skonc¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby
ho zamestnévatel dalej zamestndval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, zZe
sa jeho pracovny pomer skonc¢il dohodou, ak
a) bola danéd neplatnéd vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej dobe, drfiom, ked sa mal
pracovny pomer skonCit.



(4) V pripadoch ustanovenych v odseku 3 pism. b) zamestnanec mé& narok na ndhradu mzdy
v sume svojho priemerného zarobku podla § 134 za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

§ 80
Pri neplatnej dohode o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na néhradu usSlej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi
zamestndvatelom. Zamestnavatel nemdze uplatriovat ndrok na ndhradu Skody pre neplatnost dohody.
§ 81
Zakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z
neho aZ po skonc¢eni pracovného ¢&asu,

c) dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykondvanu, ak bol
s nimi riadne oboznémeny,

d) v obdobi, v ktorom m& podla osobitného predpisu nédrok na nédhradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrZziavat liecebny rezZzim urceny oSetrujucim lekdrom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit Jjeho majetok
pred posSkodenim, stratou, =znic¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi =z&ujmami

zamestnavatela,

f) zachovavat mlc¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestndvatela nemoZno oznamovat inym osobém.

§ 82
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 povinny najma
a) riadit a kontrolovat préacu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpelnost a ochranu zdravia pri préaci,
c) zabezpecovat odmeniovanie =zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmliv a pracovnych zmluv a dodrZziavat zadsadu poskytovania rovnakej mzdy =za

rovnakl pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie
ich socidlnych potrieb,

e) zabezpelovat, aby nedochddzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie vcasnych a U¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.
§ 83
Vykon inej zarobkovej &innosti

(1) Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere vykonavat
zdrobkovt ¢innost, ktord Je zhodnd s ©predmetom ¢innosti zamestnédvatela, len s Jjeho
predchddzajtcim pisomnym sthlasom.

(2) Zamestnavatel mbéze udeleny suthlas podla odseku 1 pisomne odvolat. V pisomnom
odvolani suUhlasu je zamestnavatel povinny uviest ddévody zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec
je potom povinny bez zbytoé¢ného odkladu zarobkovl ¢innost skonc¢it spdsobom vyplyvajuacim z

prisluSnych prévnych predpisov.

(3) Obmedzenia ustanovené v odsekoch 1 a 2 sa nevztahujd na vykon vedeckej,
pedagogicke]j, publicistickej, lektorskej, prednédsSatelske]j, literdrnej a umelecke]j c¢innosti.

S 84
Pracovny poriadok

(1) Zamestnavatel mdéze vydat pracovny poriadok po predchddzajtcom sthlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.



(2) Pracovny poriadok bliZzsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
tohto zdkona podla osobitnych podmienok zamestnéavatela.

(3) Pracovny poriadok Jje zavazny pre zamestndvatela a pre vSetkych jeho zamestnancov.
Nadobtuda wG¢innost dniom, ktory je v nfiom urceny, najskdr vSak dnom, ked bol u zamestnavatela
zverejneny.

(4) Kazdy =zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny poriadok
musi byt kaZdému zamestnancovi pristupny.

TRETIA CAST

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

§ 85
Pracovny cas

(1) Pracovny Cas je Casovy  Usek, v ktorom je zamestnanec k  dispozicii
zamestnavatelovi, vykondva pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akdkolvek doba, ktord nie je pracovnym casom.

(3) Na ucely urcenia rozsahu pracovného c¢asu a rozvrhnutia pracovného casu je tyzdiom
sedem po sebe nasledujucich dni.

(4) Pracovny cCas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(5) Pracovny c¢as zamestnanca Jje najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch =zmendch v
dvojzmennej prevadzke, mé& pracovny Cas najviac 38 a 3/4 hodiny tyZdenne a vo vsetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke m& pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

(6) Pracovny Cas =zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo, ktory vykondva c¢innosti vedice k
oziareniu zdrojom ionizujlceho Ziarenia kategdérie A v kontrolovanom pasme pracoviska so
zdrojmi ionizujlceho Ziarenia, je najviac 33 a 1/2 hodiny tyzZzdenne.

(7) Mladistvy =zamestnanec mlad$i ako 16 rokov mé& pracovny c¢as najviac 30 hodin
tyzdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestndvatelov. Mladistvy =zamestnanec star$i ako 16
rokov m& pracovny cas najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne, aj ked pracuje pre viacerych
zamestnavatelov. Pracovny c¢as mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut
osem hodin.

(8) Pracovny c¢as, ktory =zamestndvatel urli podla odsekov 1, 5 az 7, Je ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(9) Priemerny tyZdenny pracovny c¢as zamestnanca vrdtane prace nadcas nesmie prekrocit
48 hodin.

§ 85a

(1) Pracovny c¢as zamestnanca mbze byt viac ako 48 hodin tyZdenne v priemere, za
obdobie najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, len v pripade, ak ide o zdravotnickeho
zamestnanca podla osobitného predpisu a ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného casu
sthlasi a rozsah tyZdenného pracovného ¢asu neprekroc¢i 56 hodin v priemere.

(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti pracovného c¢asu podla odseku 1
a) upovedomit o tejto skutofnosti prislusny inSpektordt prace alebo prislusny orgadn dozoru v
oblasti bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci, ak o to poziadaju,
b) viest aktudlne zaznamy o zamestnancoch, ktorych pracovny c¢&as Jje takto dohodnuty, a
predlozit tieto =zaznamy prislusSnému inSpektordtu préce alebo prislu$Snému organu dozoru Vv

oblasti bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci, ak o ne poziadaju.

(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany =zamestnavatela prenasledovany alebo inak
postihovany za to, Ze nesuhlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad 48 hodin tyZdenne v priemere.

S 86
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného c¢asu rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so



z&dstupcami zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu na Jjednotlivé tyzdne rozdiel dizky
pracovného c¢asu pripadajici na jednotlivé tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny c&as Vv
jednotlivych drfioch nepresiahne devdt hodin. Priemerny tyZdenny pracovny c¢as nesmie pritom v
uré¢itom obdobi, spravidla StvortyiZdiiovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestndvatel tyZdenny
pracovny Cas v zasade na pat pracovnych dni v tyzZdni.

S 87
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1) Ak povaha préace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne, zamestnavatel mdZie po dohode so zastupcami zamestnancov alebo
po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny
tyzdenny pracovny cas nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel mdze po dohode so za&stupcami =zamestnancov, a ak u =zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia =zamestnancov, po dohode so =zamestnancom, rozvrhnut pracovny c&as
nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlh$ie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12
mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.
Priemerny tyzdenny pracovny c¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as. Rovnako mdZe byt rozvrhnuty pracovny c¢as pre urcité organizacéné utvary
alebo druhy préac.

(3) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory
sa trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
dieta mlad$ie ako 15 rokov, mozno rozvrhnUt pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(4) Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.
(5) zruSeny od 1.9.2007.
Pruzny pracovny cas
S 88

(1) V zaujme zvySenia efektivnosti prédce a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
mdZe zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov zaviest pruZny pracovny cas.

(2) Pri uplatneni pruzného pracovného c¢asu si zamestnanec voli sém zaciatok alebo aj
koniec pracovného c¢asu v jednotlivych dioch v ramci c¢asovych Usekov urcenych zamestnavatelom
(volitelny pracovny c¢as). Medzi dva Useky volitelIného pracovného ¢asu Jje vlozeny casovy usek,
v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku (zédkladny pracovny c¢as). PruZny pracovny cas
moZzno uplatiiovat pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu na jednotlivé tyzdne a aj pri jeho
nerovnomernom rozvrhnuti.

(3) Zakladny pracovny cas spolu s uUsekmi voliteIného pracovného c¢asu tvori denny
prevadzkovy cas.

S 89

(1) Pruzny pracovny cCas sa uplatni najmd ako
a) pruzZzny pracovny dern, pri ktorom si =zamestnanec sam voli zac¢iatok pracovnej zmeny a je
povinny v prislud$nom pracovnom dni odpracovat cell pracovni zmenu pripadajicu na ten den podla
zamestndvatelom urceného rozvrhu pracovného casu,

b) pruzny pracovny tyzden pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom c¢ase, pri ktorom si zamestnanec
sadm voli zac¢iatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v prisludSnom tyZdni odpracovat cely
urleny tyzdenny pracovny cCas, pric¢om dlZzka pracovnej zmeny mdZe byt najviac 12 hodin,

c) pruzné Stvortyzdiové pracovné obdobie, pri ktorom si zamestnanec sém voli zaciatok a koniec
pracovnych zmien a Jje povinny v obdobi Styroch po sebe idGcich tyzdnov, ktoré urci
zamestnéavatel, odpracovat pracovny cCas urceny zamestndvatelom na toto StvortyZdiiové obdobie.

(2) Na pripadny vykon prace presahujtci pri uplatneni pruZného pracovného dna dizku
pracovnej zmeny, pri uplatneni pruZného pracovného tyidiia diZku ur&eného tyZdenného pracovného
¢asu a pri uplatneni pruzZného Stvortyzdnového pracovného obdobia Stvortyzdnovy pracovny c¢as sa
neprihliada, ak nie je préacou nadc¢as alebo nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného casu.

§ 90

Zaciatok a koniec pracovného ¢&asu



(1) Pracovnd zmena Jje cast ustanoveného tyzdenného pracovného <¢asu, ktory Jje
zamestnanec povinny na zaklade vopred urc¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v ramci 24
hodin po sebe nasledujicich a prestavka v praci.

(2) Pracou na zmeny je spdsob organizdcie pracovného <¢asu, pri ktorom zamestnanci
jeden druhého striedaju na rovnakom pracovisku podla urc¢itého rozvrhu a v priebehu urc¢itého
obdobia dni alebo tyZzdhov pracujt v rbéznom case. To plati aj v pripade, ak pri striedani
zamestnancov v zmenach déjde k subeZnému vykonu prace zamestnancov nadvazujlcich zmien,
najviac po dobu jednej hodiny.

(3) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zmenadch je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny
rezim je organizovany formou pradce na pracovné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh pracovnych zmien urc¢i zamestnavatel po
dohode so z&stupcami zamestnancov a oznadmi to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré IJje
zamestnancovi pristupné.

(5) Rannéd zmena nesmie v zadsade zacCinat pred 6. hodinou, odpoludnaj$ia zmena nesmie v
zédsade konc¢it po 22. hodine.

(6) Zamestnadvatel mdbze pracovny cas tej 1stej zmeny po dohode so zastupcami
zamestnancov rozdelit na dve c¢asti.

(7) Rannad zmena Jje pracovna zmenha, ktorej prevazna cast spadd do cCasu medzi 6. hodinou
a 14. hodinou. OdpoludriajSia zmena je pracovnad zmena, ktorej prevazna cast spadd do casu medzi
14. hodinou a 22. hodinou. Noc¢néd zmena je pracovnéd zmena, ktorej prevaznad cast spadd do cCasu
medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovny c¢as rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o dvojzmenny pracovny
rezim. Ak =zamestndvatel rozvrhne pracovny c&as do troch pracovnych zmien, ide o trojzmenny
pracovny rezim. Pracovny rezim, v ktorom pracovnd c¢innost prebieha stvislo po vSetky dni v
tyzdni, je nepretrzity pracovny rezim. Zamestndvatel nembze rozvrhnut pracovny c¢as tak, aby
zamestnanec pracoval v noc¢nych zmendch dva tyzdne po sebe nasledujucich, okrem pripadu, ak
povaha préace alebo podmienky prevaddzky neumoZnuju rozvrhnut pracovny c¢as inak.

(9) Rozvrhnutie pracovného <¢asu Je zamestndvatel povinny ozndmit zamestnancovi
najmene]j tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

(10) Zamestnavatel mbéZe po dohode so zastupcami zamestnancov urlit c¢as potrebny na
osobnu oc¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného c¢asu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, zamestnavatel Jje povinny povolit
zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dévodov na Jjeho
strane vhodnu Upravu urceného tyzdenného pracovného c¢asu alebo ju s nim za tych istych
podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

(12) zruSeny od 1.7.2003.

§ 91
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovnéd zmena Jje dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena Jje dlh3ia ako &tyri a 1/2 hodiny, je =zamestnavatel povinny poskytnut
prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o préace, ktoré sa nembzu prerusit,
musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpelit primerany c¢as na

odpo¢inok a jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane jej
prediZenia zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

(3) Zamestnadvatel je povinny oznédmit zamestnancom prestdvku na odpoc¢inok a Jedenie
spbsobom ustanovenym v § 90.

(4) Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa neposkytuji na zac¢iatku a konci zmeny.
(5) Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu.

(6) To neplati v pripade prestavok poskytovanych z ddévodov =zaistenia bezpecnosti a
ochrany zdravia zamestnancov pri préaci, ktoré sa zapoc¢itavaju do pracovného c¢asu.

§ 92

Nepretrzity denny odpoéinok



(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnat pracovny c¢as tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny minimdlny odpodinok v trvani 12 po sebe nasledujucich
hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspoil 14 hodin v priebehu 24 hodin.

(2) Tento odpoc¢inok moZno skratit aZ na osem hodin zamestnancovi starSiemu ako 18
rokov v nepretrzitych prevéddzkach a pri turnusovej préaci, pri naliehavych opravarskych
pracach, ak ide o odvréatenie nebezpecenstva ohrozujlceho Zivot alebo zdravie zamestnancov, a
pri mimoriadnych udalostiach. Ak zamestndvatel skrati minimdlny odpoc¢inok je povinny dodatocne
poskytntt zamestnancovi do 30 dni rovnocenny nepretrzity ndhradny odpoc¢inok.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine sa poskytne ¢as na
nevyhnutny odpoc¢inok od skoncenia pracovnej cesty do néstupu do prace v rozsahu osem hodin, a
ak tento ¢as spadd do pracovného c¢asu zamestnanca, aj ndhrada mzdy vo vySke jeho priemerného
zarobku.

S 93
Nepretrzity odpoéinok v tyzdni

(1) Zamestnéavatel je povinny rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden dva po sebe nasledujiuce dni nepretrzitého odpoc¢inku, ktoré musia pripadat na sobotu a
nedelu alebo na nedelu a pondelok.

(2) Ak povaha préce a podmienky prevadzky neumoZnuju rozvrhnut pracovny cas
zamestnanca starSieho ako 18 rokov podla odseku 1, poskytni sa dva po sebe nasledujlce dni
nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni v inych droch tyzdia.

(3) Ak povaha préace a podmienky prevadzky neumoziiuju rozvrhnit pracovny c¢as podla
odsekov 1 a 2, zamestnavatel mbze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18 rokov, po dohode so
z&dstupcami zamestnancov alebo, ak u =zamestnavatela nepdsobia =zastupcovia =zamestnancov, po
dohode so zamestnancom, rozvrhnUt pracovny c¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzZzdenl najmenej
24 hodin nepretrZzitého odpocinku, ktory by mal pripadntt na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je
povinny dodatoc¢ne poskytnit zamestnancovi ndhradny nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni do &smich
mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni.

(4) Ak povaha préace a podmienky prevadzky neumoziiuju rozvrhnit pracovny c¢as podla
odsekov 1 az 3, =zamestnavatel mdZe zamestnancovi, starSiemu ako 18 rokov, po dohode so
z&dstupcami zamestnancov alebo, ak u =zamestnavatela nepdsobia =zastupcovia =zamestnancov, po
dohode so zamestnancom, rozvrhnUt pracovny c¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzZzdeil najmenej
35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedelu a na cCast difla predchadzajuceho
nedeli alebo na cCast dria nasledujuceho po nedeli.

Dni pracovného pokoja

S 94

(1) Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripadd nepretrzity odpoc¢inok zamestnanca v
tyzdni, a sviatky.

(2) Pracu v dnoch pracovného pokoja moZno nariadit len vynimocéne, a to po prerokovani
so z&stupcami zamestnancov.

(3) V denl nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni moZno zamestnancovi nariadit
len tieto nevyhnutné préace, ktoré sa nemdzu vykonat v pracovnych dnioch:
a) naliehavé opravarske préace,
b) nakladacie a vykladacie préace,
c) inventirne a uzavierkové prace,

d) préace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,

e) prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujlceho Zivot, =zdravie alebo pri mimoriadnych
udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zretelom na uspokojovanie zivotnych, zdravotnych a kultUrnych potrieb
obyvatelstva,

g) kfmenie a oSetrovanie hospodéarskych zvierat,

h) naliehavé préce v polnohospoddrstve v rastlinnej vyrobe pri zakladani, oSetrovani a =zbere
pestovanych plodin a pri spracovani potravindrskych surovin.

(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit len préace, ktoré mozZno nariadit v diloch
nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej prevadzke a prace potrebné
pri stradZeni objektov zamestnavatela.



(5) V dnoch 1. januara, vo Velkonoénu nedelu, 24. decembra po 12.00 hodine a 25.
decembra nemozno zamestnancovi nariadit ani s nim dohodnut préacu, ktorou je predaj tovaru
kone¢nému spotrebitelovi vratane s nim sUvisiacich prac (dalej len "maloobchodny predaj") s
vynimkou maloobchodného predaja podla prilohy ¢. la; ustanovenia odseku 3 pism. f) a odseku 4
sa v tychto pripadoch nepouziju.

§ 95

Na pracoviskdch s no¢nymi zmenami sa zac¢ina denl pracovného pokoja hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovne]j zmeny, ktord v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien
ako prva.

S 96
Pracovna pohotovost

(1) Ak =zamestnavatel v oddévodnenych pripadoch na zabezpelenie nevyhnutnych Gloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad
uréeny tyZdenny pracovny cCas vyplyvajuci =z vopred urceného rozvrhnutia pracovného c¢asu
zdrziaval po urceny c¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla pracovne]
zmluvy, ide o pracovni pohotovost.

(2) Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
préace, ale préacu nevykonadva, Jje neaktivna c¢ast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje =za
pracovny c¢as.

(3) Za kazdd hodinu neaktivnej c¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla odseku
2 patri zamestnancovi mzda vo vySke pomernej casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vsSak vo
vySke minimdlneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurdch za hodinu pre prvy
stupen naroc¢nosti préce. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nédhradného
volIna za neaktivnu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla
prvej vety a za hodinu tejto pracovne]j pohotovosti hodina néhradného volna; za Cas cCerpania
ndhradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

(4) Cas, po&as ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a
je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonadva, Je neaktivna cast pracovnej pohotovosti,
ktord sa nezapoc¢itava do pracovného c¢asu.

(5) Za kazda hodinu neaktivnej c¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nadhrada najmenej 20% minimdlneho mzdového néaroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v
eurdch za hodinu pre prvy stupen narocé¢nosti prace.

(6) Cas, ked zamestnanec po&as pracovnej pohotovosti vykonadva pracu, je aktivna &ast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcéas.

(7) Pracovnu pohotovost mdZe =zamestnadvatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v
tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah Jje pracovnéa
pohotovost pripustnéd len po dohode so zamestnancom.

§ 97
Praca nadcas

(1) Praca nadcas Jje préaca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s
jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny <&as vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) U zamestnanca s krat$im pracovnym c¢asom Jje praca nadcas praca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny cas. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.

(3) Pri pruZnom pracovnom cCase je praca nadcas praca vykondvand zamestnancom na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho sthlasom mimo z&kladného pracovného c¢asu pri uplatneni
a) pruzného pracovného dfa nad diZku pracovnej zmeny pripadajicej na prisludny deii podla
rozvrhu tyzZdenného pracovného ¢asu urceného zamestnavatelom,

b) pruzného pracovného tyzdna nad urceny tyzdenny pracovny cas,

c) pruzného StvortyZdinového pracovného obdobia nad urleny pracovny c¢as pripadajuci na toto
obdobie.

(4) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad urceny tyZzdenny pracovny c<as
pracovné volno, ktoré mu zamestnadvatel poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny c¢as, ktory
odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

(5) Pracu nadcas mbze zamestnadvatel nariadit len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as nepretrzitého odpoc¢inku
medzi dvoma zmenami, pripadne =za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 aj na dni



pracovného pokoja. Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit na menej
ako osem hodin.

(6) Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa =zamestnavatel so z&stupcami zamestnancov
nedohodne na dlh3$om obdobi, najviac v3ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(7) V kalendadrnom roku mozno nariadit zamestnancovi préacu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin.

(8) Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadc¢as v roku sa nezahfna praca nadcas, za
ktord zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktort vykondval pri
a) naliehavych opravarskych préacach alebo préacach, bez ktorych vykonania by mohlo wvzniknGt
nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce
zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

(9) Rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestnavatel po dohode so =zastupcami
zamestnancov.

(10) Zamestnavatel mdze z vaznych dévodov dohodnit so zamestnancom vykon prace nadcas
nad hranicu ustanovenu v odseku 7 v rozsahu najviac 250 hodin.

(11) Zamestnancovi, ktory vykonadva rizikové préace, nemozno nariadit pracu nadcas.
Pridcu nadcas mozno s tymto =zamestnancom dohodnut vynimoéne pri pracach podla odseku 8. So
zamestnancom, ktory vykondva rizikové préace, mozno dohodnut vynimocne pracu nadcas aj na
zabezpecenie bezpedného a plynulého vyrobného procesu po predchaddzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov.

S 98
Noénad praca
(1) No¢n& préaca je praca vykonavanad v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(2) Zamestnanec pracujuci v noci je na Uc¢ely tohto zé&kona zamestnanec, ktory
a) vykonava préce, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykondvali v noci v rozsahu najmenej
troch hodin po sebe nasledujtcich, alebo

b) ktory pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

(3) Zamestnavatel Jje povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
postdeniu zdravotnej spbsobilosti na pracu v noci
a) pred zaradenim na nocnu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu =zaradenia na noc¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
no¢nej préace,

d) ak o to poZiada tehotnéd Zena alebo matka dietata mladSieho ako devat mesiacov.

(4) Néklady za posuUdenie zdravotnej spdsobilosti podla odseku 3 uhrédza zamestnavatel
podla osobitného predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, Je =zamestnavatel povinny vybavit
prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoznujucich
privolat rychlu lekdrsku pomoc.

(6) Zamestnavatel je povinny pravidelne prerokivat so zastupcami =zamestnancov
organizaciu préce v noci. Zamestndvatel je povinny zaistit =zamestnancom pracujicim v noci
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci zodpovedajlcu charakteru ich prace a zabezpecit, aby
ochranné a preventivne sluzby alebo zariadenia tykajtice sa bezpelnosti a ochrany zdravia pri
praci boli pre zamestnancov pracujucich v noci viZdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi,
ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamestndva zamestnancov v noci, Jje povinny
upovedomit o tejto skutocnosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak si to
vyzadujua.

(8) Zamestnédvatel je povinny u =zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnat ustanoveny
tyzdenny pracovny &as tak, aby priemernad dliZka pracovnej zmeny neprekrodila osem hodin v dobe
najviac Styroch kalenddrnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri vypolte priemernej
dizky pracovnej zmeny zamestnanca pracujiceho v noci sa vychddza z patdenného pracovného
tyzdiia.



(9) Pracovny c¢as u zamestnanca vykonavajuceho tazki telesnt pracu alebo tazku dusevnu
préacu, alebo précu, pri ktorej by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo =zdravia, nesmie
presiahnut osem hodin v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
v sUlade s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci vymedzi
okruh tazkych telesnych prac alebo tazkych duSevnych préac, alebo prac, pri ktorych by mohlo
déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia.

S 99
Evidencia

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného c¢asu, prace nadcas, nocnej prace,

aktivnej c¢asti a neaktivnej c¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany

zaCiatok a koniec c&asového Useku, v ktorom =zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadent
alebo dohodnutd pracovnu pohotovost.

§ 100
Dovolenka

Zamestnancovi vznikd za podmienok ustanovenych tymto zdkonom narok na
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast,

b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkovi dovolenku,
d) zruSené od 1.1.2004.
Dovolenka za kalendarny rok
§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestndvatelovi vykondval u neho pracu aspoii 60 dni v kalenddrnom roku, md ndrok na dovolenku
za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas
celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval
prevazna cast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych diioch sa nes&itaju.

§ 102

Pomernd cast dovolenky Jje za kazdy cely kalenddrny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanadstina dovolenky za kalendarny rok.

§ 103
(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

(2) Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyZdnov patri =zamestnancovi, ktory do konca
kalendadrneho roka dovisi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

(3) Dovolenka ucéitelov vratane riaditelov 8ké6l a ich zastupcov, uditelov materskych
§k61 vratane riaditelov tychto 8k61 a ich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odborne]
vychovy a vychovavatelov je najmenej osem tyzdrov v kalenddrnom roku.

(4) Narok na dlh$iu ako zédkladnu vymeru dovolenky Jje =zamestnanec povinny preukdzat
najneskér do konca kalendadrneho roka, v ktorom uplatnuje nédrok na dlhsiu dovolenku; inak nérok
na dlhsiu dovolenku za ten kalenddrny rok zanikéa.

(5) Do cCasu trvania pracovného pomeru sa zapocitava, ak spadd do doby po 18. roku
veku, cas

a) trvalej starostlivosti o dieta vo veku do troch rokov,

b) vykonu sluZby v ozbrojenych siléach, ozbrojenych bezpelnostnych zboroch a v Zbore véadzenske]
a justicnej straze, vykonu civilnej sluZby alebo Statnej sluZby,

c) uspesSne skonceného Studia,

d) vedecke]j (umeleckej) aSpirantury,

e) doktorandského studia,

f) &lenstva v druZstve, kde sUlastou ¢lenstva je tieZ pracovny vztah,

g) osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktord bola prevazne alebo uUplne bezvlddna a nebola

umiestnend v zariadeni socidlnych sluZieb alebo obdobnom zdravotnickom zariadeni, osobnej
starostlivosti o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté maloleté dieta, ktoré si vyzadovalo



mimoriadnu starostlivost, ak nebolo umiestnené v uUstave pre také deti,
h) pripravy na povolanie vykondvanej podla osobitnych predpisov,

i) po ktory bol zamestnanec vedeny v evidencii nezamestnanych ako evidovany nezamestnany alebo
poberal invalidny déchodok,

j) vazby alebo vykonu trestu odnatia slobody, ak bolo trestné stihanie proti =zamestnancovi
zastavené alebo ak bol spod obzZaloby oslobodeny, hoci aj v neskorSom konani, a trestu odihatia
slobody vykonaného na podklade zruSeného rozsudku, ktory presahuje vymeru miernejSieho trestu
uloZeného v neskor$om konani,

k) ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(6) Cas trvania pracovného pomeru v cudzine, pripadne iné zapo&itatelné obdobia
stravené v cudzine sa zapoditavaju do &asu rozhodujaceho pre diZku dovolenky za rovnakych
podmienok, ako keby zamestnanec pracoval na Uzemi Slovenskej republiky.

(7) Obdobia uvedené v odsekoch 1 aZ 6 sa nezapocitavajt, ak spadaju do cCasu trvania
pracovného pomeru; ak sa kryju navzajom, zapoc¢itavaju sa len raz.

§ 104

Ak dovolenku ¢erpd =zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym cdasom na
jednotlivé tyZdne alebo na obdobie celého kalenddrneho roka (§ 87), patri mu tolko pracovnych
dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripadd v celoroé¢nom priemere.

§ 105
Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku =za kalenddrny rok ani na Jjej
pomernt cast, pretoZe nevykonaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestndvatela pracu aspon
60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanadstiny dovolenky za kalendarny
rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislu$nom kalendarnom roku.

Dodatkova dovolenka
§ 106

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalenddrny rok pod =zemou pri tazbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a 3$tdlni, a zamestnanec, ktory vykondva prace =zv1last tazké alebo
zdraviu 3kodlivé, mé& narok na dodatkovi dovolenku v diZzke jedného tyZdha. Ak zamestnanec za
tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendadrneho roka, patri mu =za kazdych 21 takto
odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.

(2) Za =zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo =zdraviu Skodlivych podmienkach
alebo ktory vykondva prace zvlast tazké alebo zdraviu 38kodlivé, sa na ucely dodatkovej
dovolenky podla tohto zdkona povazZuje zamestnanec, ktory
a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju
chori s nakazlivou formou tuberkuldzy a syndrdémom ziskanej imunitnej nedostatocnosti
(HIV/AIDS),

b) Je pri préci na pracoviskdch s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu nebezpecenstvu
nakazy,

c) je pri préaci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym Uc¢inkom ionizujtceho Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentélne
postihnutych aspoil v rozsahu polovice urc¢eného tyZzdenného pracovného casu,

e) pracuje nepretrzite aspon Jjeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obtaznych
oblastiach,

f) wvykondva mimoriadne naméhavé ©préace, pri ktorych Jje wvystaveny pésobeniu Skodlivych
fyzikdlnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze mdZu vo vyznamnej miere nepriaznivo
pdsobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokadzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity.

(3) Druhy préac zvlast tazkych alebo zdraviu Skodlivych, pracoviskd a oblasti, kde sa
také préce vykonadvajl, ustanovi vSeobecne =zavadzny pravny predpis, ktory vydad Ministerstvo
préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky po dohode s Ministerstvom zdravotnictva
Slovenskej republiky.

§ 107



Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut nédhradu mzdy; tato dovolenka sa musi
vyCerpat, a to prednostne.

§ 108
ZrusSeny od 1.1.2004
$ 109
Kratenie dovolenky

(1) Ak nepracoval zamestnanec, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v
kalenddrnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, z ddévodu vykonu mimoriadnej sluZby v obdobi
krizovej situdcie alebo alternativnej sluZby v ¢ase vojny a vojnového stavu, z dévodu cerpania
rodic¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 2) a pre dblezité osobné prekdZzky v praci, ktoré sa
neuvadzajl v § 141 ods. 2, krati sa mu dovolenka za prvych 100 takto zameSkanych pracovnych
dni o jednu dvandstinu a za kaZdych dalsich 21 dni rovnako o jednu dvanastinu. Dovolenka sa
zamestnancovi nekrati za obdobie pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania, za ktoré zamestndvatel zodpoveda.

(2) Za kazdl neospravedlnene zamesSkanU zmenu (pracovny den) mdze zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden aZ dva dni. Neospravedlnené =zamesSkania kratSich c&asti
jednotlivych zmien sa sc¢itaju.

(3) Pri krateni dovolenky podla odseku 1 sa musi zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u toho istého zamestnavatela trval pocas celého kalendarneho roka, poskytnut dovolenka aspoin v
dizke jedného tyzdifia, mladistvému zamestnancovi v diZke dvoch tyzdiiov.

(4) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vykon trestu odratia slobody, sa za kazdych 21
takto zamesSkanych pracovnych dni kréti dovolenka za kalenddrny rok o jednu dvandstinu. Rovnako
sa krati dovolenka =za vykon véazby, ak bol zamestnanec pravoplatne odstdeny alebo ak bol
zamestnanec spod obzaloby oslobodeny, pripadne ak bolo proti nemu trestné stihanie zastavené
len preto, Ze nie je =za spachany trestny <&in trestne zodpovedny alebo Ze mu bola udelend
milost, alebo Ze trestny ¢&in bol amnestovany.

(5) Dovolenku za odpracované dni a dodatkovd dovolenku moZno kratit iba 2z dévodov
ustanovenych v odseku 2.

(6) Dovolenka, na ktoru vznikol nadrok v prisluSnom kalenddrnom roku, sa krati len z
dbévodov, ktoré wvznikli v tom roku.

Spoloéné ustanovenia o dovolenke
§ 110
(1) Tyzdnom dovolenky je sedem po sebe nasledujtcich dni.

(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj skoncCenie doterajsieho
pracovného pomeru a bezprostredne nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru =zamestnanca k
tomu istému zamestnavatelovi.

§ 111

(1) Cerpanie dovolenky ur&uje zamestnivatel po prerokovani so zamestnancom podla pléanu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky
je potrebné prihliadat na Glohy =zamestndvatela a na opravnené =zaujmy zamestnhanca.
Zamestnavatel Jje povinny urc¢it zamestnancovi cerpanie aspon Styroch tyzdhov dovolenky v
kalendadrnom roku, ak m& na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekdzky v praci
na strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami zamestnancov urc¢it hromadné c&erpanie
dovolenky, ak Jje to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlucitelné so zaujmom zamestnancov.
Hromadné c¢erpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyZdne a v umeleckych suboroch z povolania
Styri tyzdne. V divadle a v inej wumeleckej wustanovizni, ktorej predmetom <¢innosti Jje
interpretovat hudobné diela, moZno urc¢it hromadné cCerpanie dovolenky v celej vymere.

(3) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt asponn Jjedna cCast
najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky
je zamestnavatel povinny oznadmit =zamestnancovi aspornn 14 dni vopred. Toto obdobie mbze byt
vynimoéne skratené so suhlasom zamestnanca.

§ 112

(1) Zamestnavatel Jje povinny nahradit zamestnancovi né&klady, ktoré mu bez Jjeho
zavinenia wvznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil <&erpanie dovolenky alebo ho odvolal =z



dovolenky.

(2) Zamestnavatel nesmie urcit Cerpanie dovolenky na obdobie, ked Jje zamestnanec
uznany za praceneschopného pre chorobu alebo UGraz, a na obdobie, poc¢as ktorého je zamestnanec
na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekdZok v praci na strane
zamestnanca méZe zamestnivatel urlit zamestnancovi Cerpanie dovolenky len na jeho Ziadost.

(3) Ak pripadne poc¢as dovolenky =zamestnanca sviatok na den, ktory Jje inak Jjeho
obvyklym pracovnym dfiom, nezapoc¢itava sa mu do dovolenky.

(4) Ak zamestnavatel urc¢i zamestnancovi ndhradné volno za pracu nadcas alebo za préacu
vo sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny urc¢it mu ndhradné volno na iny den.

§ 113

(1) Zamestnavatel mdZe urc¢it =zamestnancovi c¢erpanie dovolenky, aj ked doposial
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak moZno predpokladat, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalenddrneho roka alebo do skonCenia pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nembze vycCerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestndvatel neurc¢i jej C&erpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnadvatel je povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa skonc¢ila najneskdébr do konca
nasledujuceho kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nembZe vyclerpat dovolenku
pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho
kalendadrneho roka, nevyclerpanu dovolenku jej (mu) zamestndvatel poskytne po skonceni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

§ 114

Ak nastlpi zamestnanec v priebehu dovolenky sluZbu v ozbrojenych siladch, ak bol uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo uUraz alebo ak oSetruje chorého ¢lena rodiny, dovolenka
sa mu preruSuje. To neplati, ak zamestnavatel urci cerpanie dovolenky na <¢as oSetrovania
chorého ¢lena rodiny na Ziadost =zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1).

§ 115
Ak Dbol zamestnanec doc¢asne prideleny na vykon prace pre 1iného uzivatelského
zamestnavatela, poskytne mu dovolenku alebo Jjej <cCast tento zamestnadvatel. Ak nevylerpa
zamestnanec dovolenku pred skoncenim doCasného pridelenia, poskytne mu ju zamestnavatel, ktory
zamestnanca docasne pridelil.

§ 116

(1) Zamestnancovi patri =za vycCerpant dovolenku nédhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

(2) Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyZdne zadkladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca nasledujtceho kalenddrneho roka, patri zamestnancovi
ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(3) Za nevycerpané Styri tyzdne zadkladnej vymery dovolenky nemdZe byt zamestnancovi
vyplatend nédhrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat z dbévodu skoncenia
pracovného pomeru.

§ 117

Zamestnanec je povinny vratit vyplatent néhradu mzdy za dovolenku alebo jej c¢ast, na
ktord stratil narok alebo na ktort mu narok nevznikol.

STVRTA CaAST
MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK

Mzda
§ 118
(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonani pracu mzdu.

(2) Mzda Jje penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty (naturdlna mzda)
poskytované zamestndvatelom zamestnancovi za préacu. Za mzdu sa nepovaZuje plnenie poskytované
v stvislosti so =zamestnanim podla inych ustanoveni tohto =z&kona alebo podla osobitnych
predpisov, najm& nédhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nédhrady, prispevky zo socidlneho
fondu, vynosy z kapitdlovych podielov (akcii) alebo obligacii, danovy bonus, ndhrada prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a nadhrada za pracovnu pohotovost. Za mzdu sa



tieZ nepovazuje dalSie plnenie poskytované zamestndvatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom =zamestnancovi za
pracu pri prilezitosti jeho pracovného vyroc¢ia alebo zivotného vyroc¢ia, ak sa neposkytuje zo
zisku po zdaneni alebo zo socidlneho fondu.

§ 119
(1) Mzda nesmie byt nizs$ia ako minimdlna mzda ustanovend osobitnym predpisom.

(2) Mzdové podmienky zamestndvatel dohodne s prislusnym odborovym organom Vv
kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre ¢lena druzstva, u ktorého je
podla stanov podmienkou ¢lenstva pracovny vztah, moZno mzdové podmienky upravit aj uznesenim
¢lenskej schoédze.

(3) V mzdovych podmienkach zamestndvatel dohodne najmd formy odmenovania zamestnancov,
sumu zakladnej zloZky mzdy a dalSie zloZky plneni poskytovanych =za pracu a podmienky ich
poskytovania. Zé&kladnou =zloZkou mzdy Je zlozka poskytovand podla odpracovaného ¢&asu alebo
dosiahnutého vykonu.

§ 119%a
Mzda za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskrimindcie podla pohlavia.
Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za précu, ako aj na plnenia, ktoré sa
vyplacaju alebo sa budd vyplacat v stvislosti so zamestnanim podla inych ustanoveni tohto
zdkona alebo podla osobitnych predpisov.

(2) Zeny a muZi maji pravo na rovnaki mzdu za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty. Za rovnakll pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povaZuje praca rovnakej alebo
porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namdhavosti, ktoréd je vykondvand v rovnakych alebo
porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti
a vysledkov préce v pracovnom pomere u toho istého zamestnavatela.

(3) Ak zamestndvatel wuplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musi
vychéddzat z rovnakych kritérii pre muZov a zeny bez akejkolvek diskrimindcie podla pohlavia.
Pri posudzovani hodnoty préce Zeny a muZa mdZe zamestndvatel okrem kritérii uvedenych v odseku
2 uplatnit dal$ie objektivne meratelné kritérid, ktoré sa dajua wuplatnit na vSetkych
zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuji aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju
rovnakt précu alebo pracu rovnakej hodnoty.

§ 120
Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmetiovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivne]
zmluve, Jje povinny zamestnancovi poskytnit mzdu najmenej v sume minimdlneho mzdového néaroku
urc¢eného pre stupen naroc¢nosti prace (dalej len "stupen") prislusného pracovného miesta. Ak
mzda zamestnanca v kalenddrnom mesiaci nedosiahne sumu minimdlneho mzdového né&roku,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou
minimédlneho mzdového néroku ustanoveného pre stupen patriaci prisluSnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahfila mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku (§ 96 ods. 3), mzda za pracu nadcCas (§ 121), mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok
(§ 122), mzdové zvyhodnenie za noc¢nl pracu (§ 123) a mzdova kompenzacia za staZeny vykon préace
(§ 124) . Do poc¢tu odpracovanych hodin sa nezahfniajui hodiny prace nadc¢as a cas neaktivnej casti
pracovne]j pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovné miesto podla odseku 1 Jje suUhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec
vykonava podla druhu préce dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestndvatel podla odseku 1 Jje
povinny priradit kaZdému pracovnému miestu stupenn v stlade s charakteristikami stuptiov

naroc¢nosti pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢&¢. 1 podla najndroénej$ej pracovne]j c¢innosti,
ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

(4) Sadzba minimdlneho mzdového naroku pre prislusny stupenl je nésobkom hodinove]
minimédlnej mzdy pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin alebo minimdlnej mzdy v
eurach za mesiac, ak ide o =zamestnanca odmeifiovaného mesac¢nou mzdou, ustanovenej osobitnym
predpisom, a koeficienta minimélnej mzdy,

Stupern Koeficient minimédlnej mzdy
1 1,0
2 1,2
3 1,4



(5) Pri wustanoveni tyZdenného pracovného ¢&asu podla § 85 na menej ako 40 hodin sa
sadzby minimdlnych mzdovych narokov ustanovené v euradch za hodinu Umerne zvysSia.

(6) U =zamestnanca odmeriovaného mesac¢nou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval vSetky
pracovné dni alebo m& dohodnuty krat$i tyZzdenny pracovny cCas, sa sadzba minimdlneho mzdového
naroku ustanoveného v euradch =za mesiac znizi v pomere zodpovedajucom odpracovanému casu Vv
mesiaci.

(7) Sadzba minim&dlneho mzdového ndroku ustanovend podla odseku 4 v eurédch za hodinu a
sadzba minimédlneho mzdového naroku v eurdch za hodinu zvySend podla odseku 5 sa zaokruhluje na
Styri desatinné miesta. Sadzba minimdlneho mzdového naroku ustanovend podla odseku 4 v eurach
za mesiac a sadzba minimdlneho mzdového néroku v eurdch za mesiac znizend podla odseku 6 sa
zaokrthIuje na najbliz$ich desat eurocentov.

§ 121
Mzda za pracu nadé&as

(1) Za préacu nadcCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene]
25% jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykondva rizikové prace, patri =za préacu
nadc¢as dosiahnutd mzda a mzdové =zvyhodnenie najmenej 35% Jjeho priemerného =zarobku. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodne na d¢erpani ndhradného volna za pracu nadcéas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodina néhradného volna; v tom pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri. Ak =zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno poc¢as troch
kalendadrnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace nadéas, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.

(2) Zamestnavatel mdbéze v kolektivnej zmluve dohodnut okruh zamestnancov, s ktorymi je
mozné dohodntt, zZe vo vysSke mzdy bude zohladnend pripadnd préca nadcas, najviac vSak v uthrne
150 hodin roclne. Zamestnavatel, ktory nemd v kolektivnej zmluve dohodnuty okruh zamestnancov
podla prvej vety, mdbdze pisomne dohodnit s vedlcim zamestnancom, so zamestnancom, ktory
vykonava koncepéné, systémové, tvorivé, metodické alebo obchodné ¢innosti, riadi, organizuje
alebo koordinuje zloZité procesy alebo rozsiahle sUbory velmi zlozitych zariadeni, Ze vo vySke
mzdy bude zohladnend pripadnd praca nadcas, najviac v8ak v uthrne 150 hodin rocne. V tychto
pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas nepatri mzda vratane mzdového =zvyhodnenia za préacu
nadc¢as podla odseku 1 a nemdZe za tuUto dobu c¢erpat nadhradné volno.

§ 122
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

(1) Za précu vo sviatok =zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 50% jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo
sviatok, ktory pripadne na deil nepretrZzitého odpocinku zamestnanca v tyZdni.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cerpani ndhradného volna za pracu
vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu préace vo sviatok hodina né&hradného volna. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne =zamestnancovi nadhradné
volno poc¢as troch kalenddrnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo
sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla odseku 1. Za cerpanie nadhradného volna
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny der, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda uSla pre sviatok.
U zamestnanca, ktory je odmenovany mesac¢nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly
pracovny deri, povazuje za odpracovany deii, za ktory mu patri mzda. Tomuto =zamestnancovi
ndhrada mzdy za sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohodnut,
Zze aj u zamestnanca, ktory je odmeriovany mesac¢nou mzdou, sa bude postupovat podla prvej vety.

(4) Nahrada mzdy =za sviatok alebo mzda podla odseku 3 druhej vety nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedlnene zame$Skad zmenu bezprostredne predchadzajlcu sviatku alebo
bezprostredne po r1om nasledujicu, alebo zmenu nariadent zamestndvatelom na sviatok, pripadne
Cast niektorej z tychto zmien.

(5) S vedtcim zamestnancom mdZe zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodntt mzdu uzZz s
prihliadnutim na pripadnt pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné volno za pracu vo
sviatok v tomto pripade vedlcemu zamestnancovi nepatria.

§ 123

Mzdové zvyhodnenie za noé¢ni pracu



(1) Zamestnancovi patri za nocénu préacu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie najmenej 20% minimdlneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4
v eurach za hodinu pre prvy stupen.

(2) S wvedtcim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uZz s prihliadnutim
na pripadnt noénu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade vedicemu zamestnancovi nepatri.

§ 124
Mzdova kompenzacia za stazZeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri mzdovad kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
pracovnych ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné c¢innosti prislusny orgédn verejného
zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategdérie podla osobitného predpisu, a pri ich wvykone
intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym
a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby
zamestnanec pouzival na znizZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

(2) Pracovné c¢innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzadcia podla odseku
1, su ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia
a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikdlne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujlce Ziarenie).

(3) Za kazda hodinu prace podla odseku 1 patri =zamestnancovi popri dosiahnutej mzde
mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej 20% minimdlneho mzdového néaroku
ustanoveného v § 120 ods. 4 v eurdch za hodinu pre prvy stupen ndroc¢nosti préce.

(4) Mzdovu kompenzéciu moZno poskytovat aj pri pbsobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi préacu staZuju alebo zamestnanca negativne ovplyviiuju alebo pri nizZz$ej intenzite
pdsobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2.

(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie za staZeny vykon prace podla odseku 4 sa odsek 3
neuplatni.

§ 125
Mzda pri vykone inej préace

(1) Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z ddévodu ohrozenia chorobou z povolania,
karanténneho opatrenia, ktoré sa mu uloZilo podla osobitnych predpisov, odvrédtenia mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych néasledkov a ak po preradeni dosiahne v
prepocte na odpracovani hodinu niz$iu mzdu ako pri vykone préace podla pracovnej zmluvy, patri
mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného =zarobku, ktory dosahoval pred preradenim.
Doplatok sa poskytuje pocas preradenia, najdlhSie pocas 12 po sebe nasledujicich mesiacov odo
dria preradenia.

(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi
do pracovného pomeru k inému zamestndvatelovi, pretoZe pre neho doterajsi zamestndvatel nemd
inG vhodnG préacu. Doplatok poskytuje zamestnancovi zamestnavatel, ktory ho zamestnava v cCase,
po ktory doplatok patri. Naklady na doplatok tomuto zamestnavatelovi Jje povinny uhradit
zamestnavatel, u ktorého vzniklo ohrozenie chorobou z povolania.

(3) Naklady na doplatok pri karanténnom opatreni uloZenom podla osobitnych predpisov
uhradi organ Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva zamestnavatelovi, ktory ho
poskytol.

(4) Sucastou ndkladov na doplatok podla odsekov 2 a 3 sU aj odvody do poistnych fondov
a prispevky na starobné ddéchodkové sporenie, ktoré je zamestnadvatel povinny platit podla
osobitnych predpisov.

(5) Narok na uthradu uplatni zamestnavatel v organe Statnej spravy v oblasti verejného
zdravotnictva v pisomnej Ziadosti do 30 dni od skonc¢enia karanténneho opatrenia.

(6) Orgén Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva néklady na doplatok
neuhradi, ak k wuloZeniu karanténneho opatrenia prisSlo v priamej sGvislosti s poruSenim
povinnosti zamestnavatela na predchaddzanie vzniku a $Sirenia prenosnych ochoreni a na
obmedzenie ich vyskytu.

§ 126



ZruSeny od 1.9.2007
§ 127
Naturalna mzda

(1) Zamestnancovi moZno poskytovat c¢ast mzdy, s vynimkou minim&dlnej mzdy, formou
naturdlnej mzdy. Naturdlnu mzdu mdZe zamestnavatel poskytovat len so suhlasom zamestnanca a za
podmienok s nim dohodnutych.

(2) Ako naturdlnu mzdu moZno poskytovat vyrobky, vykony, prace a sluZby. Poskytovanie
naturdlnej mzdy vo forme liehovin alebo inych navykovych 1latok nie je dovolené. Zlava na
cestovnom pre zamestnanca dopravcu sa nepovazuje za naturdlnu mzdu.

(3) Naturédlna mzda sa vyjadruje v petiaznej forme v cendch tovaru od vyrobcu alebo v
cenadch sluZieb od poskytovatela sluzieb podla cenového predpisu platného v cCase poskytovania
naturalnej mzdy.

(4) Ak zamestndvatel v ramci svojich priestorov zriadil obchodné zariadenia na predaj
tovaru alebo na poskytovanie sluzieb, nesmie =zamestnanca nutit, aby v tychto obchodnych
zariadeniach kupoval tovar alebo vyuzival ich sluzby. V pripade, Zze z dbvodov odlucenosti
prevadzky nemozno pouzivat iné obchodné zariadenia, je =zamestnavatel povinny =zabezpecit, aby
sa predaj tovaru alebo poskytovanie sluZieb nevyuzivali na dosahovanie vlastného zisku alebo
aby sa tovar predaval a sluZby poskytovali za ceny v mieste obvyklé v c¢ase predaja tovaru
alebo poskytovania sluzieb.

§ 128
Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vykonu prace podla pracovnej zmluvy v cudzine mozZno poskytovat
mzdu alebo jej cast v cudzej mene. Prepocet vysky mzdy v euradach na cudziu menu sa vykonava
podla referenéného vymenného kurzu urceného a vyhldseného Eurdpskou centrdlnou bankou alebo
Nédrodnou bankou Slovenska, ktory je platny v den predchddzajtci driu urcenému na vyplatu mzdy
podla § 130 ods. 2 alebo v iny dohodnuty deii.

§ 129
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatnéd pozadu za mesac¢né obdobie, a to najneskdr do konca nasledujuceho
kalendadrneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

(2) Na Ziadost =zamestnanca musi mu byt mzda splatnd pocas dovolenky vyplatend pred
nastupenim dovolenky.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatna za
mesac¢né obdobie v den skon¢enia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak, najneskér vSak v
najblizZzSom vyplatnom termine nasledujticom po dni skoncenia pracovného pomeru.

§ 130
Vyplata mzdy

(1) Vyplédcand mzda sa zaokruhluje na najbliZzs$i eurocent nahor, ak kolektivna zmluva
alebo zamestnavatel vo vnutornom predpise neustanovuji priaznivej$iu upravu =zaokruhlovania
mzdy v prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi vypléca v peniazoch; v inom druhu plnenia
alebo v cudzej mene mozno mzdu vyplacat, len ak to umoznuje tento zakon alebo osobitny
predpis.

(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v
kolektivnej zmluve. So zamestnancom vykonavajlcim domacku pracu mozno dohodnut vyplatu mzdy aj
za dodanie kazdej skompletizovanej pridelene]j prace.

(3) Medzi vyplatnymi terminmi mdZe zamestndvatel poskytovat preddavok na mzdu v
dohodnutych terminoch. Na ziadost zamestnanca mbéze zamestnavatel poskytnit preddavok na mzdu
aj v inom termine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

(4) Mzda sa vypléaca v pracovnom c¢ase a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve
nedohodlo inak. Ak sa zamestnanec z vaznych ddévodov nemdZe dostavit po vyplatu mzdy alebo ak
pracuje na vzdialenom pracovisku, zaSle mu zamestnavatel mzdu tak, aby mu bola dorucend v den
ur¢eny na jej vyplatu, alebo najneskér v najbliZz$i nasledujtci pracovny den na svoje nédklady a
nebezpecenstvo, ak sa nedohodnu inak.

(5) Pri wvyuctovani mzdy je =zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujtci tdaje o jednotlivych zlozkach mzdy a o vykonanych zrdzkach a o celkovej cene préce.
Celkova cenu préace tvori mzda vratane ndhrady mzdy a ndhrady za pracovnu pohotovost a osobitne



v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné
na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
poistné na garanc¢né poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné dbéchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na Ziadost
zamestnanca mu zamestnavatel predloZi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda
vypoc¢itana.

(6) Zamestnanec mbéze na prijatie mzdy pisomne splnomocnit inG osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplatit mzdu inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny
predpis.

(7) Zamestnavatel nemd pravo akymkolvek spdsobom obmedzovat zamestnanca vo volnom
nakladani s vyplatenou mzdou.

(8) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131, poukdzat mzdu alebo jej
Cast urcenut zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke zahranicénej banky v
Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne pozZiada alebo ak sa zamestnadvatel so
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urfend suma penaiZnych prostriedkov mohla byt
pripisand na tento UcCet najneskdér v den urceny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poZiada, mdze
zamestnavatel c¢asti mzdy urcené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sém urc¢il.

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok
§ 131

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestndvatel prednostne vykond zréZky poistného na socidlne
poistenie, preddavkov poistného na verejné =zdravotné poistenie, nedoplatku =z rocného
zi¢tovania preddavkov na verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové dbéchodkové
sporenie, ktoré plati zamestnanec podla osobitného predpisu, zrazky preddavku na dan alebo
dane, nedoplatku preddavku na dafi, danového nedoplatku, nedoplatku, ktory wvznikol zavinenim
danovnika na preddavku na dan a na dani vrédtane prisluSenstva a nedoplatku =z roc¢ného
zuC¢tovania preddavkov na dan z prijmov zo za&vislej ¢innosti.

(2) Po vykonani zraZok podla odseku 1 mdZe zamestnavatel zrazit zo mzdy len
a) preddavok na mzdu, ktory Jje zamestnanec povinny vratit preto, Ze neboli splnené podmienky
na priznanie tejto mzdy,

b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym organom,

c) penazné tresty a pokuty, ako aj néhrady uloZené =zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych orgéanov,

d) nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dbéchodkov starobného ddéchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych déavok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k
davke v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzdciu socidlnych désledkov taZzkého
zdravotného postihnutia a pernaZného prispevku za opatrovanie, ak je zamestnanec povinny ich
vratit na zédklade vykonateIného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

e) nevyuctované preddavky cestovnych néhrad,

f) nédhradu prijmu pri doclasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo jej c&ast, na ktoru
zamestnanec stratil nadrok alebo mu ndrok nevznikol,

g) néhradu mzdy za dovolenku, na ktort zamestnanec stratil narok, pripadne na ktortd mu narok
nevznikol,

h) sumu odstupného alebo jeho c¢ast, ktorlt je zamestnanec povinny vratit podla § 76 ods. 3.

(3) Dalsie =zraZky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrdZok uvedenych v odsekoch 1 a 2,
mdZe zamestnavatel vykonavat len na =zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo
mzdy, alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zradzky zo mzdy a inych prijmov zamestnanca
vyplyva z osobitného predpisu.

(4) Zrazky zo mzdy podla odsekov 1 a 2 a zrazky zo mzdy podla § 20 ods. 2 mozZno
vykonavat len v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom. Pri pohladavkach, na ktoré sud alebo
spravny organ nariadil vykon rozhodnutia, spdsob vykonadvania =zrdZok a ich poradie wupravujt
ustanovenia o vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy.

(5) Pri pefiaznych trestoch (pokutéch) a néhradéch ulozenych vykonateInymi
rozhodnutiami prislusnych orgdnov a pri preplatkoch na davkach socidlneho =zabezpecenia sa
poradie zré&zok spravuje dnom, ked zamestndvatelovi Dbolo doruc¢ené vykonatelné rozhodnutie
prislu$ného organu.

(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestovnych ndhrad, pri nédhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, pri ndhrade mzdy za dovolenku, pri preddavkoch na mzdu
alebo jej zloZku a pri odstupnom, ktoré Jje zamestnanec povinny vratit preto, Ze sa nesplnili



podmienky na ich priznanie, sa poradie zrdzok spravuje dnfom, ked sa zacalo s vykonavanim
zrazok.

(7) Pri zréazkach vykonavanych na zadklade dohody o zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje
driom uzatvorenia dohody. Pri zrdZkach vykondvanych na =z&klade dohody o =zrédzkach =zo mzdy
uzatvorenej s inou pravnickou osobou alebo s fyzickou osobou sa poradie zrdZok spravuje dilom
dorucenia tejto dohody zamestnavatelovi.

(8) Ak zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k inému =zamestnavatelovi, =zostava
poradie, ktoré ziskali pohladavky podla odsekov 4 a 5, zachované aj u nového zamestnavatela.
Povinnost vykonavat zrazky vznikd novému zamestnavatelovi uZz dilom, ked sa od zamestnanca alebo
od doterajsieho zamestnavatela dozvie, Ze sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky.
To isté plati aj o vykondvani zrdzok zo mzdy podla odseku 7, ak v dohode o zrdzkach zo mzdy
nebol tento ucinok vyslovne vylucleny.

§ 132

Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuja rovnako aj na nédhradu mzdy a ndhradu za cas
pracovnej pohotovosti, ak ide o ich splatnost, vyplatu a vykondvanie zrazok.

§ 133
Normovanie prace

(1) Zamestnavatel mbéze urc¢it normy spotreby préce. Pri urcovani pozadovaného mnozZstva
pradce a pracovného tempa musi vziat do uvahy pracovné tempo primerané fyziologickym a
neuropsychickym moZnostiam, pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie Dbezpecnosti a
ochrany zdravia pri préaci, ¢as na osobni olistu po skonceni prace a ¢as na prirodzené potreby
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel Jje povinny zabezpecit, aby predpoklady na uplatnenie noriem spotreby
préace boli utvorené pred zacatim préace. Normy spotreby pradce a ich zmeny sa musia zamestnancom
oznadmit vzdy pred zacatim prace a nesmi sa uplatriovat so spdtnou platnostou.

(3) Ak zavédzanie a zmeny noriem spotreby prace nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve,
zamestnavatel zavadza normy a ich zmeny vykondva az po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k
dohode neddjde do 15 dni od predloZenia néavrhu, rozhodne prislusny insSpektorat prace podla
osobitného predpisu.

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
S 134

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne ucCely (dalej len "priemerny zarobok") =zistuje
zamestnavatel zo mzdy zU¢tovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z obdobia
odpracovaného zamestnancom v rozhodujlcom obdobi.

(2) Rozhodujtucim obdobim je kalenddrny Stvrtrok predchéddzajuci Stvrtroku, v ktorom sa
zistuje priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému dnu kalenddrneho mesiaca
nasledujlceho po rozhodujucom obdobi a pouZiva sa pocas celého Stvrtroka, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Ak =zamestnanec v rozhodujlcom obdobi neodpracoval asponl 22 dni alebo 170 hodin,
pouziva sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti
zo mzdy, ktorG zamestnanec dosiahol od zac¢iatku rozhodujlceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by
zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa =zistuje ako priemerny hodinovy zarobok. Priemerny hodinovy
zadrobok sa zaokruhlujena Styri desatinné miesta. Ak sa podla pracovnopravnych predpisov mé
pouzit priemerny mesacény zarobok, postupuje sa tak, Ze priemerny hodinovy zarobok sa vynasobi
priemernym poctom pracovnych hodin pripadajtcich v roku na jeden mesiac podla tyZdenného
pracovného casu zamestnanca. Priemerny mesacény zarobok sa zaokrthluje na najbliz$i eurocent
nahor.

(5) Ak Jje priemerny =zarobok zamestnanca niZ$i ako minimdlna mzda, na ktoru by
zamestnancovi vznikol nadrok v kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok
pouzit, =zvy$i sa priemerny =zarobok na sumu zodpovedajlcu tejto minimdlnej mzde. Ak u
zamestnavatela nie Jje odmefiovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve a priemerny
zdrobok zamestnanca je niz$i ako prislu$ny minimdlny mzdovy nérok (§ 120 ods. 4), zvy3i sa
priemerny zarobok na sumu zodpovedajucu tomuto minimdlnemu mzdovému naroku. Ak zamestnavatel
skrati ustanoveny tyZdenny pracovny c&as podla § 85 ods. 5, =zamestnavatel zvysi priemerné
zadrobky dotknutych zamestnancov nepriamo Umerne skrateniu tyzZdenného pracovného c¢asu odo dia
aé¢innosti tejto zmeny; opadny postup zamestnavatel uplatni v pripade prediZenia ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu.

(6) Ak sa podla pracovnopravnych predpisov pouziva v suUvislosti s ndhradou Skody
priemerny zarobok u Ziakov zadkladnych 8k61l, Ziakov strednych 8k61 a Studentov vysokych 8§ko61



alebo u zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktori nie st zamestnani a ktorych priprava na
povolanie (Cinnost) sa vykondva podla osobitnych predpisov, vychéddza sa zo sumy priemerného
zarobku urcenej podla odseku 5 prve]j vety.

(7) Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdobi zuctuje na vyplatu mzda (¢ast mzdy),
ktord sa poskytuje za dlhSie obdobie ako kalendadrny Stvrtrok, na ucely zistovania priemerného
zarobku sa urci jej pomernad cCast pripadajlca na kalendadrny Stvrtrok. Zvysna cCast (Casti) sa
zahrnie (zahrnt) do mzdy pri zistovani priemerného zarobku v dalSom obdobi (dals$ich
obdobiach). Poc¢et rozhodujucich obdobi zamestndvatel urc¢i podla pocétu Stvrtrokov, za ktoré sa
mzda poskytuje. Mzda poskytnutd zamestnancovi pri prileZitosti jeho pracovného vyroc¢ia alebo
zivotného vyroc¢ia podla § 118 ods. 3 sa povazuje za mzdu poskytnutd =za obdobie Styroch
kalendadrnych Stvrtrokov. Pri urcovani pomernych casti mzdy zamestndvatel prihliada na podiel
obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujicom obdobi alebo v dalSich rozhodujucich
obdobiach z fondu pracovného ¢asu na prislu$né obdobie.

(8) Ak =zamestnanec vykonadva pracu v niekolkych pracovnych vztahoch u toho istého
zamestnadvatela, posudzuje sa mzda v kaZdom pracovnom vztahu samostatne.

(9) Ak sa na uCely vypoltu penaznych plneni vychddza podla v8eobecne zavaznych
pravnych predpisov =z priemerného mesac¢ného <¢istého =zarobku zamestnanca, tento z&robok sa
zistuje 2z priemerného mesacného zarobku odpoc¢itanim sum poistného na socidlne poistenie,
prispevku na doplnkové déchodkové sporenie, preddavku poistného na =zdravotné poistenie a
preddavku na daiti z prijmov fyzickych osbéb vypoclitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre
zamestnanca v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.

(10) Ustanovenia odsekov 1 az 9 platia primerane na uUcCely zistovania pravdepodobného
zarobku.

(11) Podrobnosti zistovania priemerného z&robku alebo pravdepodobného zarobku mozno
dohodnut v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve.

§ 135

Priemerny z&drobok zamestnanca za rozhodujuce obdobie, ktoré predchadza dnu
nadobudnutia G¢innosti tohto zakona, sa zisti 2z hrubej mzdy =zucdtovanej =zamestnancovi na
vyplatu v rozhodujlcom obdobi a =z c¢asu odpracovaného zamestnancom v rozhodujlcom obdobi
znizeného o hodiny zodpovedajuce trvaniu prestdvok na jedenie a oddych v rozhodujlcom obdobi.
Rovnako sa na zistovanie priemerného zarobku v dalSom rozhodujucom obdobi zniZi pocet hodin
odpracovanych zamestnancom od zaciatku rozhodujlceho obdobia do nadobudnutia uc¢innosti tohto
zdkona, ak tento zakon nadobudne U¢innost v priebehu rozhodujuceho obdobia.

PIATA CAST

PREKAZKY V PRACI

Prekazky z dévodov vSeobecného zaujmu
§ 136
Nadpis zrusSeny od 1.7.2003

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as na
vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych tukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto
¢innost nemoZno vykonat mimo pracovného <¢asu. Pracovné volno poskytne zamestndvatel Dbez
ndhrady mzdy, ak tento zakon, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo
ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel wuvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od =zamestnavatela, u ktorého 3je v pracovnom pomere, mu
nepatri.

(3) Zamestnavatel wuvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
pdsobiacom u tohto =zamestnadvatela za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon
funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

§ 137
Nadpis zruSeny od 1.7.2003

(1) Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost a iny uUkon vo vSeobecnom zaujme Jje na uclely
tohto zakona ¢innost, o ktorej to ustanovuje tento zdkon alebo osobitny predpis.

(2) Vykon verejnej funkcie na ucely tohto zadkona Jje plnenie povinnosti vyplyvajucich z
funkcie, ktord je vymedzend funkénym obdobim alebo cCasovym obdobim a obsadzovand na zaklade
priamej volby alebo nepriamej volby alebo vymenovanim podla osobitnych predpisov.



(3) Zamestnancovi, ktory  vykondva  verejnu funkciu  popri plneni povinnosti
vyplyvajucich z pracovného pomeru, mbdze byt z dbévodu vykonu verejnej funkcie poskytnuté
pracovné volno v rozsahu najviac 30 pracovnych dni alebo zmien v kalenddrnom roku, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(4) Obcianska povinnost je najma ¢innost
a) svedka, tlmo¢nika, =znalca, inych o0sdb predvolanych na konanie na stde alebo inom S$tatnom
organe alebo orgdne Uzemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

c) pri povinnych leké&rskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych naliehavych opatreniach liecebno-preventivnej starostlivosti,

f) pri izolécii z dévodov veterindrno-ochrannych opatreni,

g) obcana, ktorému vznikla brannd povinnost a v obdobi krizovej situdcie je povinny vykonat
mimoriadnu sluzbu alebo v Case vojny alebo vojnového stavu alternativnu sluzbu,

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ked je fyzickd osoba povinnd podla osobitnych predpisov poskytnit osobnt
pomoc,

j) pri povinnej Uc¢asti zamestnancov na rekondiénych pobytoch.

(5) Iny tkon vo v3eobecnom zdujme je najma
a) darovanie krvi a aferéza,

b) darovanie dalSich biologickych materidlov,

c) vykon funkcie v odborovom organe,

d) ¢innost ¢lena zamestnaneckej rady a zamestnaneckého ddévernika,
e) ucCast zastupcov zamestnancov na vzdeldvani,

f) ¢innost ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda Narodnej rady
Slovenskej republiky a v referende a <¢innost <¢lena organov na lTudové hlasovanie o odvolani
prezidenta Slovenske]j republiky,

g) ¢innost ¢lena horskej sluzby alebo inej organizovanej =zachrannej skupiny pocas osobnej
Ucasti na zachrannej akcii,

h) ¢innost veduceho tébora pre deti a mléadez, jeho zastupcu pre hospodarske veci a =zastupcu
pre zdravotné veci, oddielového veduceho, vychovavatela, inStruktora, pripadne zdravotnika v
tdbore pre deti a mlédez,

i) ¢&innost C¢lena poradného organu vlady Slovenskej republiky,
j) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie,
k) ¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

1) ¢innost registrovaného kandidata pri volbe do Narodnej rady Slovenskej republiky,
prezidenta Slovenskej republiky a do orgdnov Uzemnej samosSpravy.

§ 138
Nadpis zrusSeny od 1.9.2007

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na uGc¢ast na rekondiénych pobytoch, na povinnych
lekdrskych prehliadkach a na Gcast zastupcov zamestnancov na vzdeldvani.

(2) Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsSich biologickych
materidlov. Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny ¢as a to za ¢as cesty na odber a spat
a za Cas na zotavenie po odbere, pokial tieto skutocnosti zasahujt do pracovného casu
zamestnanca. Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu mbézZe lekdr urcit, zZe <cas
potrebny na jeho zotavenie sa predlZuje, najviac po dobu zasahujucu do pracovného ¢asu v ramci
96 hodin od néastupu cesty na odber. Ak neddéjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného z&robku len za preukdzany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v
préaci.



§ 139

Nahrada mzdy pri plneni brannej povinnosti a pri plneni uloh odbornej pripravy v ozbrojenych
silach

(1) Ak Jje zamestnanec povinny dostavit sa osobne v suvislosti s plnenim branne]
povinnosti na prislusnd UzemnU vojenskl spravu alebo na lekdrske vySetrenie, zamestnavatel mu
poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas.

(2) Ak Jje =zamestnanec povinny dostavit sa osobne na odbornt pripravu do urceného
vojenského UGtvaru, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas.

(3) Ak m& =zamestnanec nastipit na odbornt pripravu vmieste natolko wvzdialenom od
svojho bydliska, pripadne pracoviska, Ze cesta verejnou dopravou trva viac ako Sest hodin, ma
narok na jeden den pracovného volna.

(4) Zamestnancovi po skonceni odbornej pripravy zamestndvatel poskytne za Cas odborne]
pripravy nahradu mzdy v sume Jeho priemerného zarobku najneskdr do konca nasledujtceho
kalendadrneho mesiaca.

(5) Na cestu z miesta, kde zamestnanec skonc¢il odbornu pripravu, do miesta bydliska,
pripadne pracoviska, patri zamestnancovi Jjeden den pracovného volna za podmienok uvedenych v

odseku 3.

(6) Za cas pracovného volna poskytnutého podla odsekov 1 az 3 a 5 patri zamestnancovi
ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(7) Zamestnanec je povinny nastUpit do prace najneskér druhy denn po skonc¢eni odborne]
pripravy.

(8) Naklady zamestndvatela na ndhradu mzdy za poskytnuté pracovné volno podla odseku 1
zamestnavatelovi uhradi prislus$nd uGzemnd vojenskd sprava.

(9) Néaklady zamestndvatela na nédhradu mzdy za poskytnuté pracovné volno podla odsekov
2, 3 a 5 zamestnavatelovi uhradi vojensky utvar, v ktorom =zamestnanec odbornid pripravu
vykonaval.

§ 140
ZvySovanie kvalifikacie

(1) U&ast na dalSom vzdeldvani, v ktorom ma& zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon préce dohodnuté v
pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel mdZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, najmd ak je predpokladané zvySenie kvalifikdcie v sulade s potrebou
zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne zamestnavatel najmenej
a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skusky a absolutdria,

d) 40 dni sUhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych sktSok alebo dizertacnej skusky v
jednotlivych stuptioch vysokoSkolského vzdelavania,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zadverecnej prace, diplomovej prace alebo dizertacnej
préace.

(4) Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusSky nepatri
ndhrada mzdy.

§ 141
Dbélezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za c¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, poCas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§
166), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako
desat rokov, ktoré nembéze Dbyt =z vaZnych dévodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak
stard o dieta, ochorela alebo sa Jjej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa



podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozZné zabezpecit
mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a
v tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s nadhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni
v kalendérnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat mimo pracovného casu,

2. dalsie pracovné volno bez nadhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c&as, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozZné vykonat mimo pracovného casu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny d&as na preventivne
lekdrske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné
vykonat mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata manZelke =zamestnanca; pracovné volno s néhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz manZelky do zdravotnickeho zariadenia a spat,

c) sprevéadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri né&hlom
ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie; pracovné volno s
ndhradou mzdy sa poskytne len Jjednému z rodinnych prislu$nikov na nevyhnutne potrebny cZas,
najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony
nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,

2. =zdravotne postihnutého dietata do =zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specidlnej
Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému =z rodinnych prisludnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat dni v kalenddrnom roku,

d) Umrtie rodinného prisludnika

1. pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri uUmrti manzZela alebo dietata a na dalsi deil na
ucast na pohrebe tychto osdb,

2. pracovné volno s nadhradou mzdy na jeden den na uUc¢ast na pohrebe rodi¢a a suUrodenca
zamestnanca, rodic¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manZela sUrodenca zamestnanca a na dalsi
deni, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto oséb,

3. pracovné volno s néhradou mzdy na nevyhnutne potrebny <¢as, najviac na Jjeden deii, na ucast
na pohrebe prarodic¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby,
ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so zamestnancom v c¢ase Umrtia v domécnosti,
a na dalsi den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto oséb,

e) svadba; pracovné volno s nédhradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast na vlastnej svadbe
a pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na Uc¢ast na svadbe dietata a rodic¢a zamestnanca,

f) znemoZnenie cesty do zamestnania =z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢&as, ak nemohol zamestnanec
dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory mé& vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez néhrady
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na Jjeden den pri stahovani v tej iste]
obci a pri stahovani do 1inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v =zaujme
zamestnadvatela, poskytne sa pracovné volno s nadhradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skonc¢enim pracovného pomeru; pracovné volno bez ndhrady mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajlce]
vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pri skoncéeni
pracovného pomeru vypovedou danou zamestnadvatelom alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az c); pracovné volno mozno so sthlasom zamestnavatela zlucovat.

(3) Zamestnavatel mdze poskytnut =zamestnancovi z dévodov uvedenych v odseku 2 dalsSie
pracovné volno s nadhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy, alebo mu mbdZe poskytnit pracovné volno
s nadhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy z inych vazZnych dévodov, najmd na zariadenie ddélezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozZno vybavit mimo pracovného casu.

(4) za jeden den sa povazuje &as zodpovedajici priemernej diZke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z urceného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

(5) Naéhrada mzdy sa poskytne v sume priemerného z&robku zamestnanca.

(6) Zamestnavatel Jje povinny ospravedlnit nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as Jjeho
UCasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socialnych préav; mzda, ani
nidhrada mzdy zamestnancovi nepatri. U&ast na &trajku po pravoplatnosti rozhodnutia stdu o
nezdkonnosti Strajku sa povaZuje za neospravedlnent nepritomnost zamestnanca v praci.



§ l4la
Doc¢asné prerusSenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného porusSenia pracovnej discipliny a jeho
dalsi wvykon préce by ohrozoval ddélezity =zaujem zamestndvatela, mbZe zamestndvatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov =zamestnancovi doc¢asne, najdlh$ie na Jjeden mesiac,
prerus$it jeho vykon préace. Zamestnancovi po dobu docasného preruSenia vykonu prace patri
nadhrada mzdy vo vySke jeho priemerného zarobku.

§ 142
Prekazky na strane zamestnavatela

(1) Ak zamestnanec nemdZe vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou
na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi
alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pric¢inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na inua
préacu, patri mu ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(2) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestndvatel ndhradu mzdy najmenej 50% jeho priemerného z&robku.

(3) Ak nemohol zamestnanec vykondvat pracu pre iné prekdzky na strane zamestnavatela,
ako su uvedené v odsekoch 1 a 2, =zamestnavatel mu poskytne néhradu mzdy v sume jeho
priemerného z&robku.

(4) Ak =zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazZne
prevadzkové dévody, pre ktoré =zamestnidvatel nemdZe zamestnancovi pridelovat préacu, ide o
prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
urc¢enej dohodou najmenej 60% jeho priemerného =zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozZno
nahradit rozhodnutim zamestnéavatela.

§ 143
Prekazky v praci pri pruZnom pracovnom case

(1) Prekdzky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do z&kladného
pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného cCasu, sa posudzuju ako
ospravedlnené prekdzky v praci, nie vsSak ako vykon préce a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

(2) Ak tento zdkon alebo kolektivna zmluva pri prekdzkach v pradci na strane
zamestnanca ustanovi presnt diZku nevyhnutne potrebného &asu, za ktory zamestnancovi patri
pracovné volno, posudzuje sa ako vykon prace cely tento Cas; za jeden defl sa pritom povazZuje
¢as <zodpovedajuci priemernej diZke pracovnej zmeny vyplyvajici z ur&eného tyzdenného
pracovného cCasu zamestnanca.

(3) Prekédzky v praci na strane zamestnadvatela sa posudzuju ako vykon préace, ak
zasiahli do pracovne]j zmeny zamestnanca, a to za kazdy jednotlivy deil pri uplatneni
a) pruzného pracovného diia najviac v rozsahu diZky pracovnej zmeny pripadajacej zamestnancovi
na prislusdny den,

b) pruzného pracovného tyzdiia a pruzného StvortyZdinového pracovného c¢asu najviac v rozsahu
priemernej diZky pracovnej zmeny vyplyvajtcej z urdeného, pripadne z krat3ieho pracovného &asu
prisluSného zamestnanca.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekdzky v praci uvedené v odseku 1
druhej vete cely denny pracovny c¢as pri uplatneni pruzného pracovného dia alebo cely tyZzdenny
pracovny c¢as pri uplatneni pruZného pracovného tyzdna alebo cely pracovny c¢as pripadajuci na
Stvortyzdnové pracovné obdobie, pretoZe mu v tom branila prekdzka v praci na jeho strane, Jje
povinny tUto neodpracovanu c¢ast pracovného casu nadpracovat v pracovnych diioch bez zbytoéného
odkladu po odpadnuti prekdzky v praci, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Nadpracovanie
je mozZné len vo volitelnom pracovnom c¢ase, ak nebola dohodnutéd inéd doba a nadpracovanie nie je
préacou nadcéas.

§ 144
Spolo¢né ustanovenie o prekazkach v praci

(1) Ak Jje prekdZka v praci zamestnancovi vopred =znédma, Jje povinny vcas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak Jje zamestnanec povinny upovedomit
zamestndvatela o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu.

(2) Prekédzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislus$né zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej
trvani. Ak m& zamestnanec nadrok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestndvatel je povinny
mu umoznit nadpracovanie zameSkaného ¢asu, ak tomu nebrénia véZne prevadzkové dévody.



(3) Ako vykon préce sa posudzuje cas,
a) ked zamestnanec nepracuje pre prekdZky v praci s vynimkou <¢asu pracovného volna
poskytnutého na ziadost zamestnanca, ak sa vopred dohodlo jeho nadpracovanie, a c¢asu, po ktory
bola préaca preruSend pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,

b) dovolenky,

c) ked si zamestnanec vyberd nadhradné volno za pracu nadcas, za pracu vo sviatok alebo za ¢as
neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku,

d) ked zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho mesac¢nd mzda nekrati,

e) ktory mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému teoretickej alebo
praktickej pripravy.

(4) Na ucCely dovolenky sa posudzuje Cas zameSkany pre dbélezité osobné prekdzky v
praci, ktoré sa uvadzajt v § 141 ods. 2 ako vykon prace. Ostatné délezité osobné prekazky v
préci sa na G¢ely dovolenky neposudzuju ako vykon prace. Cas materskej dovolenky a rodi&ovskej
dovolenky podla § 166 ods. 1 a c&as praceneschopnosti vzniknuty v désledku pracovného durazu
alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpovedd, sa posudzuje ako vykon préace.

(5) Na =zistenie, ¢i sG splnené podmienky vzniku nédroku na dovolenku, sa posudzuje
zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny pracovny c¢as, akoby v kalenddrnom tyzdni
pracoval pat pracovnych dni, aj ked jeho pracovny c¢as nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni
v tyzdni. To plati aj na =zistenie pocétu dni na ucely kratenia dovolenky s vynimkou
neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(6) Ustanovenia odsekov 3 az 5 neplatia na uc¢ely vzniku néroku na mzdu (odmenu) za
vykonant pracu.

(7) O tom, ¢i 1ide o neospravedlnené zameSkanie préace, rozhoduje zamestnavatel po
dohode so zéa&stupcami zamestnancov. Ak neddjde k dohode, mdéZe zamestnavatel poziadat o
rozhodnutie sud.

§ 145
Nahrady vydavkov poskytované zamestnancom v sivislosti s vykonom prace

(1) Zamestnavatel poskytuje =zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom cestovné nédhrady, nédhrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu wvznikna
pri plneni pracovnych povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje
zamestnavatel zamestnancovi nédhrady za pouzivanie vlastného naradia, vlastného =zariadenia a
vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuZiva s jeho sthlasom.

SIESTA CAST

OCHRANA PRACE

Ochrana prace
§ 146

(1) Ochrana préce je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizacénych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaistujlcich bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci, zachovanie
zdravia a pracovnej schopnosti =zamestnanca. Ochrana préce Jje neoddelitelnou stc¢astou
pracovnopravnych vztahov.

(2) Starostlivost o bezpecnost a =zdravie =zamestnancov pri prédci a o =zlepSovanie
pracovnych podmienok ako zdkladnych sG&asti ochrany préce je rovnocennou a neoddelitelnou
suCastou plénovania a plnenia pracovnych Gloh. Bezpeclnost a ochrana zdravia pri praci Jje stav
pracovnych podmienok, ktoré vylucuji alebo minimalizuju pdsobenie nebezpecénych a Skodlivych
¢initelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

(3) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia =zamestnancov pre Dbezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a odborovad organizécia navzadjom spolupracuju pri plénovani a vykonavani
opatreni v oblasti ochrany préace.

(4) Znalost pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikaénych predpokladov.
Pri hodnoteni pracovnych vysledkov treba prihliadat na dodrziavanie pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci.



(5) Odbornym zamestnancom poverenym plnenim Uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci, zastupcom =zamestnancov pre Dbezpecnost a ochranu =zdravia pri praci a
zamestnancom nesmie vzniknut ujma za plnenie uUloh pri zaistovani bezpecénosti a ochrany zdravia
pri préaci.

§ 147
Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pdsobnosti povinny sUstavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeclovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat uroven ochrany préace vo vSetkych <dinnostiach a
prispbésobovat UGroven ochrany préce meniacim sa skutocCnostiam.

(2) Daldie povinnosti zamestnadvatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci
upravuje osobitny zdkon.

§ 148
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci majl pravo na =zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, na
informdcie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o
opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami. Zamestnanci sU povinni pri praci dbat o svoju
bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie oséb, ktorych sa ich ¢innost tyka.

(2) Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci upravuje osobitny zakon.

§ 149
Kontrola odborovym organom

(1) U zamestnavatela, u ktorého pdsobi odborova organizacia, mé& odborovy organ pravo
vykonavat kontrolu nad stavom bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci. Pritom mé& pravo najma

a) kontrolovat, ako =zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost a
ochranu =zdravia pri préci a ¢&i sGstavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a =zariadenie zamestndvatela ©pre zamestnancov a
kontrolovat hospoddrenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov, zucastnovat sa na
zistovani pric¢in pracovnych uUrazov a chordéb z povolania, pripadne ich sam vysSetrovat,

c) pozadovat od zamestndvatela odstrédnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie pradce v pripade bezprostredného a vazZneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osbb zdrziavajucich sa v priestoroch
alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestndvatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zGcastriovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) O nedostatkoch podla odseku 1 pism. c¢) Je odborovy organ povinny vypracovat
protokol. Protokol obsahuje oznac¢enie odborového organu, ktory kontrolu wvykonal, datum a cas
vykonania kontroly a nedostatky =zistené kontrolou v prevadzke, na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy orgadn pozZaduje odstranit. V pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia protokol obsahuje aj poZiadavku na
preruSenie prace s oznacenim préce a casu, odkedy sa pozaduje praca prerusit. Sucastou
protokolu je vyjadrenie zamestndvatela k zistenym nedostatkom.

(3) O poZiadavke na preruSenie préace podla odseku 1 pism. c¢) je odborovy organ povinny
bez zbytoéného odkladu upovedomit prislusny orgadn inSpekcie prace alebo prislusSny organ
Stadtnej Dbanskej spréavy. Poziadavka na preruSenie prace odborového orgadnu trva az do
odstranenia nedostatkov zamestnavatelom, inak do skoncenia Jjej preskumania prislusnym organom
inspekcie prace alebo prisluSnym organom Stétnej banskej spravy.

(4) Néklady vzniknuté vykonanim kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci uhradza Stéat.

§ 150

InsSpekcia prace



(1) InSpekcia préace sa vykondva podla osobitného zdkona.

(2) Zamestnanci, ktori su poskodeni poruSenim povinnosti vyplyvajtcich Z
pracovnopravnych vztahov, mdézu podat staznost na prislusnom organe insSpekcie préace.

SIEDMA CAST

PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA

§ 151
Pracovné podmienky a zZivotné podmienky zamestnancov

(1) Na zlepSovanie kultury pradce a pracovného prostredia =zamestndvatel utvéara
primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a uUpravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnU hygienu.

(2) Zamestnavatel zriaduje, udrziava a zvySuje uGroven socialneho zariadenia,
zariadenia na osobnu hygienu a podla osobitnych predpisov aj zdravotnicke =zariadenia pre
zamestnancov.

(3) Zamestnavatel Jje povinny =zaistit bezpeént uschovu najm& zvrsSkov a osobnych
predmetov, ktoré =zamestnanci obvykle nosia do =zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, ak ich =zamestnanci pouZivajud na cestu do =zamestnania a spadt s vynimkou
motorovych vozidiel. Tuato povinnost mé& aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné
na jeho pracoviskéach.

§ 152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel Jje povinny zabezpelovat zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie
zodpovedajuce =zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuato
povinnost nemd voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Povinnost =zamestndvatela ustanovend v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone
préace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2) Zamestnavatel zabezpecduje stravovanie podla odseku 1 najmd poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného néapoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného =zamestndvatela alebo zabezpeci
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom préavnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktord ma oprévnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord mé& opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie
stravy m& zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, =zamestnavatel mdZe zabezpecit poskytnutie dalSieho
teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55% ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok
podla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord mé& opravnenie sprostredkovat stravovacie sluZby, sa cenou jedla rozumie
hodnota stravovacej poukdzky. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financény prispevok v sume uvedenej v odseku
3, len ak povinnost =zamestnavatela zabezpecit =zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdZe zabezpeclit stravovanie podla odseku
2, alebo ak zamestnanec na zaklade lekédrskeho potvrdenia od $pecializovaného 1lekdra zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecdenych
zamestnavatelom.

(6) Zamestnavatel poskytne financény prispevok na stravovanie podla odseku 5 aj
zamestnancovi pri vykone domackej prace alebo teleprédce, ak mu nezabezpeli stravovanie podla
odseku 2 alebo ak by stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykondvanej domackej
préace alebo telepréace.

(7) Zamestnavatel mdZe po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie poc¢as dovolenky,
prekdZok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoZnit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien =za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,



c) rozdirit okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpedi stravovanie, a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla odseku 3.

Vzdelavanie zamestnancov
§ 153

Zamestndvatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie =zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestndvatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

§ 154

(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnadvatel =ziskanie kvalifikdcie zaSkolenim alebo =zauc¢enim. Po skonc¢eni zasSkolenia alebo
zaucCenia vydad o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

(2) Zamestnavatel Je povinny rekvalifikovat =zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo na novy druh préace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmad pri
zmenach v organizacii préce alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

(3) Zamestnanec Jje povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon préace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie Jje aj jej udrZiavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel Jje opravneny ulozit zamestnancovi zGc¢astnit sa na dalsom vzdelavani s cielom
prehibit si kvalifikéciu. U&ast na vzdeldvani je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi
mzda.

§ 155

(1) Zamestnadvatel mbéZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa =zamestnavatel
zavdzuje umoznit =zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, néhrady
mzdy a uthrady dalsSich nédkladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa =zavazuje zotrvat po
skon¢eni Studia u =zamestnavatela urc¢ity <&as v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady
spojené so S$tudiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim
Studia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(2) Dohoda podla odseku 1 musi obsahovat
a) druh kvalifikdcie a spdsob jej zvySenia,

b) sStudijny odbor a oznacenie Skoly,
c) dobu, po ktorl sa zamestnanec zavazuje zotrvat u zamestndvatela v pracovnom pomere,

d) druhy néakladov a ich celkovl sumu, ktord bude zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi,
ak nesplni svoj zavazok zotrvat u neho v pracovnom pomere pocas dohodnutej doby.

(3) Celkovad dohodnuté doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekrocit pat rokov.
Najvys$sia suma Uhrady vynaloZenych nédkladov nesmie prekro¢it +tri Stvrtiny celkovej sumy
vynalozenych néakladov. Ak zamestnanec splni svoj =zavazok iba sc¢asti, povinnost nahradit
nadklady sa pomerne zniZzi.

(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocCitava cas
a) zakladnej sluzby, ndhradnej sluzby a civilnej sluzby,

b) rodicovskej dovolenky,

c) nepritomnosti v préaci z ddévodu vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody a vazby, ak
doslo k préavoplatnému odstdeniu.

(5) Zamestnavatel mdZe so zamestnancom uzatvorit dohodu podla odseku 2 aj pri
prehlbovani kvalifikéacie, ak  predpokladané naklady dosahujut aspon 3 319,39 eura.
Zamestnéavatel, ktory =zamestndva menej ako 20 zamestnancov, mdZe so zamestnancom uzatvorit
dohodu podla odseku 2 aj pri prehlbovani kvalifikdcie, ak predpokladané nadklady dosahuju aspon
1 659,70 eura. V tychto pripadoch nemoZno zamestnancovi uloZit povinnost prehlbovat si
kvalifikéciu.

(6) Povinnost zamestnanca na thradu nédkladov nevznikd, najma ak
a) zamestnédvatel v priebehu zvySovania kvalifikdcie zastavil poskytovanie pracovného volna a
nédhrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespésobily na vykon
prace, pre ktoru si zvySoval kvalifiké&ciu,

b) pracovny pomer sa skonc¢il vypovedou danou zamestnavatelom z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dévodov,

c) zamestnanec nemdze vykondvat podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej
zdravotnickej spravy, alebo rozhodnutia orgdnu socidlneho zabezpelenia précu, pre ktord si



zvySoval kvalifikdciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost vykondvat dalej doterajsiu préacu
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c),

d) =zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch poc¢as najmenej Siestich mesiacov
kvalifikadciu, ktort si zamestnanec zvysil.

Zabezpecenie zamestnanca pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnavanie po
navrate do prace

§ 156

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpeclenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastocCnej invalidite, zabezpelenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a liecebnu
starostlivost upravuju osobitné predpisy.

§ 157

Ak sa zamestnanec vrati do préace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo <¢innosti
pre odborovi organizaciu, po Skoleni alebo po skonc¢eni mimoriadnej sluzby alebo alternativne]
sluzby alebo =zamestnankyrna (zamestnanec) po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky (§ 166 ods. 1) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonc¢eni doc¢asnej pracovnej
neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel povinny zaradit ich na
ich pdévodnl préacu a pracovisko. Ak to nie je moZné preto, Ze tato praca sa nevykonadva alebo
pracovisko Jje zrusSené, musi ich zamestnavatel zaradit na inG préacu zodpovedajucu pracovne]
zmluve.

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
§ 158

(1) Zamestnavatel Jje povinny zamestndvat zamestnanca so =zdravotnym postihnutim na
vhodnych pracovnych miestach a umozZnovat mu vycvikom alebo Studiom =ziskanie potrebnej
kvalifikécie, ako aj starat sa o Jjej zvySovanie. Dalej je =zamestnivatel povinny utvéarat
podmienky, aby zamestnanec mal moZnost pracovného uplatnenia, a zlepSovat vybavenie pracovisk,
aby mohol dosahovat, ak je to mozZné, rovnaké pracovné vysledky ako ostatni zamestnanci a aby
mu bola préca ¢o najviac ulahcena.

(2) Pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim, ktorého nemoZno zamestnat za obvyklych
pracovnych podmienok, méZe zamestndvatel zriadit chrénent dieliiu alebo chranené pracovisko.

(3) Povinnosti =zamestndvatela sGvisiace so =zamestndvanim zamestnanca so =zdravotnym
postihnutim uvedené v odsekoch 1 a 2 podrobnej$ie upravuju osobitné predpisy.

§ 159

(1) Zamestnavatel umozni =zamestnancovi so zdravotnym postihnutim teoretickt pripravu
alebo praktickt pripravu (rekvalifikaciu) s cielom =zachovat, =zvys$it, roz$irit alebo zmenit
doterajsiu kvalifikaciu alebo ju prispdsobit technickému rozvoju na udrzanie zamestnanca v
pracovnom pomere.

(2) Rekvalifikécia, ktord vykondva zamestnavatel v zaujme dalsieho pracovného
uplatnenia zamestnanca so zdravotnym postihnutim, sa uskutociiuje na zéadklade pisomnej dohody
uzatvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

(3) Rekvalifikdcia zamestnanca so zdravotnym postihnutim sa uskutocdiiuje v pracovnom
Case a Jje prekdzkou v préaci na strane zamestnanca. Za tento ¢as patri zamestnancovi nédhrada
mzdy vo vysSke jeho priemerného =zarobku. Mimo pracovného c¢asu sa rekvalifikdcia uskutodériuje,
len ak je to nevyhnutné vzhladom na spdsob jej zabezpecenia.

(4) Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia na utvaranie
podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a z&sadné otazky
starostlivosti o tychto zamestnancov.

Pracovné podmienky Zien a muzZov starajucich sa o deti

§ 160

Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrziavat a zvySovat uroven socidlneho zariadenia
a zariadenia na osobnt hygienu pre Zeny.

§ 161

(1) Zeny nesmt byt zamestndvané pracami, ktoré s pre ne fyzicky neprimerané alebo
Skodia ich organizmu, najm& pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie. Zoznamy prac a
pracovisk, ktoré su zakdzané tehotnym zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a
dojc¢iacim Zendm, wustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky (dalej 1len "nariadenie



vlady") .

(2) Tehotné& Zena nesmie byt zamestndvand ani préacami, ktoré podla lekdrskeho posudku
ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pric¢in spocivajucich v jej osobe. To plati rovnako o
matke do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojc¢iace]j Zene.

§ 162

(1) Ak tehotn& Zena vykondva pracu, ktord je tehotnym Zendm zakdzand alebo ktord podla
lekdrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, Jje zamestndvatel povinny vykonat docasnt uUpravu
pracovnych podmienok.

(2) Ak uprava pracovnych podmienok podla odseku 1 nie Jje moZné, zamestnivatel Zenu
preradi doCasne na pracu, ktord je pre nu vhodnd a pri ktorej mbéZe dosahovat rovnaky zarobok
ako pri doteraj$ej praci v ramci pracovnej zmluvy, a ak to nie je moZné, preradi ju po dohode
s 1nou aj na pracu iného druhu.

(3) Ak dosahuje Zena pri préaci, na ktort bola preradend bez svojho zavinenia, nizsi
zdrobok ako pri doterajsej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu vyrovnavaci
prispevok v tehotenstve a v materstve podla osobitného predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnl Zenu preradit na pracovné miesto s dennou pracou alebo na inG
vhodnu préacu, zamestndvatel je povinny poskytnut jej pracovné volno s ndhradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 azZz 4 platia rovnako o matke do konca deviateho mesiaca po
pdrode a o dojciacej zZene.

§ 163
Zruseny od 1.9.2007
Uprava pracovného &asu
S 164

(1) Zamestnavatel Jje povinny prihliadat pri zaradovani zamestnancov do pracovnych
zmien aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muZov starajicich sa o deti.

(2) Ak poziada tehotnd Zena a Zena alebo muZ trvale sa starajuci o dieta mladSie ako
15 rokov o kratsi pracovny cas alebo o inG vhodnu Upravu urceného tyzdenného pracovného casu,
zamestnavatel je povinny jej Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vaiZne prevadzkové dbévody.

(3) Tehotnd Zena, Zena alebo muZ trvale sa starajuci o dieta mlad$ie ako tri roky,
osameld Zena alebo osamely muz, ktori sa trvale staraji o dieta mlad$ie ako 15 rokov, sa mbézu
zamestnavat pracou nadc¢as len s ich suhlasom. Pracovnd pohotovost sa s nimi méZe len dohodnut.

§ 165

Ustanovenie § 164 ods. 2 sa vztahuje aj na zamestnanca, ktory sa osobne stard o blizku
osobu, ktord je prevazZne alebo Uplne bezvladdna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni
socidlnych sluZzieb alebo uUstavnéd starostlivost v zdravotnickom zariadeni.

Materska dovolenka a rodicovska dovolenka
S 166

(1) V suvislosti s pérodom a so starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska
dovolenka v trvani 28 tyzdiov. Ak Zena porodila zaroven dve deti alebo viac deti alebo ak ide
o osameld zenu, patri Jjej materskd dovolenka v trvani 37 tyzdnov. V sutuvislosti so
starostlivostou o narodené dieta patri aj muzZovi od narodenia dietata rodicovskéd dovolenka v
rovnakom rozsahu, ak sa stara o narodené dieta.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestnavatel povinny poskytnut Zene a
muzovi, ktori o to poZiadajl, rodicovsku dovolenku az do troch rokov veku dietata. Ak ide o
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav  dietata vyZzadujuci osobitnl starostlivost, Jje
zamestnavatel povinny poskytnit Zene a muZovi, ktori o to poZiadaju, rodicovsku dovolenku az
do Siestich rokov veku dietata. Tato dovolenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ zZiada,
spravidla vsak vidy najmenej na Jjeden mesiac.

§ 167

(1) Zena nastupuje materskt dovolenku spravidla od =zadiatku Siesteho tyZdia pred
oCakavanym drniom pdérodu, najskér vSak od zaciatku &smeho tyZdila pred tymto diiom.

(2) Ak Zena vylerpd z materskej dovolenky pred pdrodom menej ako Sest tyzdrov, pretoZe
pdrod nastal skoér, ako urc¢il lekdr, patri Jjej materskd dovolenka odo dna nastupu az do
uplynutia ¢asu ustanoveného v § 166 ods. 1. Ak Zena vyCerpd z materskej dovolenky pred pdrodom



menej ako Sest tyzdnov z iného ddévodu, poskytne sa jej materskd dovolenka odo dna pdrodu len
do uplynutia 22 tyzdilov alebo 31 tyzdilov, ak ide o Zenu, ktord porodila zaroveri dve deti alebo
viac deti, alebo ak ide o osamelu Zenu.

§ 168

(1) Ak dieta zo =zdravotnych dévodov prevzal do starostlivosti dojcensky uUstav alebo
iny liecebny Ustav a Zena a muZz zatial nastipi do préace, preru$i sa tymto nastupom materska
dovolenka a rodicovskd dovolenka najskér po uplynuti Siestich tyzdrnov odo drna pdrodu. Jej
nevyCerpand Cast sa Zene a muzovi poskytne odo dila, ked prevzal dieta z ustavu opat do svojej
starostlivosti a prestal preto pracovat, nie vSak dlhSie ako do troch rokov veku dietata.

(2) Zene a muZovi, ktory sa prestal starat o narodené dieta a ktorého dieta bolo =z
tohto dévodu umiestnené do starostlivosti nahréadzajucej starostlivost rodicov, ako aj Zene a
muZzovi, ktorého dieta je v docCasnej starostlivosti detského domova alebo obdobného ustavu z
inych ako zdravotnych dévodov, nepatri materskd dovolenka a rodicovskd dovolenka za obdobie,
pocas ktorého sa o dieta nestaré.

(3) Ak sa dieta narodilo mftve, patri Zene materskd dovolenka po dobu 14 tyzdiiov.

(4) Materskd dovolenka v suvislosti s pdrodom nesmie byt kratsia ako 14 tyzdiov a
nemdze sa skonc¢it ani prerusit pred uplynutim Siestich tyzZdriov odo dna pdrodu.

(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena na materskej dovolenke alebo Zena a muZz na
rodic¢ovskej dovolenke, poskytuje sa im tato dovolenka esSte pocas dvoch tyzdnov odo dria Umrtia
dietata, najdlhsie do dna, ked by dieta dosiahlo jeden rok.

§ 169

(1) Narok na materskt dovolenku a rodicovsku dovolenku m& aj Zena a muz, ktory prevzal
na zadklade préavoplatného rozhodnutia prislu$ného organu dieta do starostlivosti nahréadzajucej
starostlivost rodicov, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislu$nych orgdnov na neskorsSie
osvojenie alebo do pestunskej starostlivosti, alebo dieta, ktorého matka zomrela.

(2) Materskd dovolenka alebo rodicovskd dovolenka sa poskytuje Zene a muzovi odo dia
prevzatia dietata v trvani 22 tyZdiov, a ak Zena a muz prevzal dve deti alebo viac deti alebo
ak ide o osamell Zenu a osamelého muza v trvani 31 tyZdnov, najdlhsSie v$ak do dna, ked dieta
dosiahne vek osem mesiacov. Rodic¢ovskd dovolenka sa poskytuje v trvani troch rokov odo dna
prevzatia dietata a v trvani Sest rokov odo dila prevzatia dietata s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyZadujucim osobitnt starostlivost, najdlhsie do dila, kym dieta dosiahne
Sest rokov veku.

§ 170
Prestavky na dojéenie

(1) Matke, ktora dojc¢i svoje dieta, je zamestndvatel povinny poskytnut okrem prestavok
v préci osobitné prestédvky na dojclenie.

(2) Matke, ktord pracuje po urceny tyzdenny pracovny c¢as, patria na kazdé dieta do
konca Siesteho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestdvky na dojc¢enie a v dalSich Siestich
mesiacoch Jjedna polhodinova prestdvka na dojcenie za zmenu. Tieto prestavky moZno zlucit a
poskytnut na zaciatku alebo na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po krat$i pracovny cas, ale
aspon polovicu urcéeného tyZzdenného pracovného c¢asu, patri jej len jedna polhodinovad prestévka
na dojcenie, a to na kaZdé dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku.

(3) Prestavky na dojc¢enie sa zapolitavaju do pracovného cCasu zeny a poskytuje sa za ne
ndhrada mzdy v sume jej priemerného zarobku.

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

s 171
(1) Zamestnavatel Je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj
telesnych a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou uUpravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni dbélezitych otdzok tvkajucich sa mladistvych zamestnavatel tzko

spolupracuje so zdkonnymi zastupcami mladistvych.

(2) Zamestnavatel Jje povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

§ 172

Vypoved dand mladistvému zamestnancovi 1 okamZité skoncenie pracovného pomeru s
mladistvym zamestnancom zo strany zamestndvatela sa musia dat na vedomie aj Jjeho zakonnému
z&dstupcovi. Ak pracovny pomer skon¢i mladistvy zamestnanec vypovedou, okamzitym skoncenim
pracovného pomeru, v skuSobnej dobe alebo ak sa m& Jjeho pracovny pomer skonc¢it dohodou, je



zamestnadvatel povinny vyZiadat si vyjadrenie zdkonného zastupcu.
§ 173

Zamestndvatel mbéze =zamestnavat mladistvych zamestnancov len préacami, ktoré st
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri
praci zvySenu starostlivost. To isté plati aj pre Skoly a obcianske zdruZenia podla osobitného
predpisu, ak v réamci svojej ucasti na vychove mlédeze organizuju préce mladistvych.

§ 174
Zakaz prace naddas, prace v noci a pracovnej pohotovosti
(1) Zamestndvatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov précou nadcas, nocnou
pracou a nesmie 1im nariadit alebo s nimi dohodntGt pracovni pohotovost. Vynimocne mdZu
mladistvi zamestnanci stars$i ako 16 rokov vykondvat noénl pracu nepresahujucu jednu hodinu, ak
je to potrebné na ich wvychovu na povolanie. Noc¢nd praca mladistvého zamestnanca musi
bezprostredne nadvadzovat na jeho pracu pripadajicu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny

cas.

(2) Zamestnavatel nesmie pouzivat taky spdsob odmenovania préce, ktory by viedol pri
zvy$ovani pracovnych vykonov k ohrozeniu bezpecnosti a zdravia mladistvych zamestnancov.

(3) Ak zamestndvatel nesmie zamestnavat mladistvého zamestnanca pracou, na ktoru
ziskal kvalifik&ciu, pretoze je Jjej vykon mladistvym zamestnancom zakdzany alebo preto, Ze
podla lek&rskeho posudku ohrozuje jeho zdravie, =zamestnavatel je povinny dovtedy, kym bude
mladistvy zamestnanec mbéct tato précu vykonédvat, poskytnit mu 1ind primerant préacu
zodpovedajucu pokial moZno jeho kvalifikécii.

§ 175

Prace zakazané mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany pracami pod zemou pri tazbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a $télni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie Dbyt zamestnadvany précami, ktoré so =zretelom na
anatomické, fyziologické a psychické =zvlaStnosti v tomto veku sU pre neho neprimerané,

nebezpeéné alebo jeho zdraviu Skodlivé.

(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym =zamestnancom, ustanovi
nariadenie vlady.

(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladistvych zamestnancov ani préacami, pri ktorych
st vystaveni zvySenému nebezpeclenstvu Urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vaZne ohrozit
bezpecnost a zdravie spoluzamestnancov alebo inych oséb.

§ 176
Lekarske vySetrenie

(1) Zamestnavatel Je povinny zabezpecit, aby mladistvy zamestnanec bol vySetreny
lekarom
a) pred preradenim na inu préacu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa urcenym lekdrskym vySetreniam.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamestndvatel riadi aj
lekdrskymi posudkami.

O6sMa CAST
NAHRADA SKODY

Predchadzanie Skodam
§ 177
(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zzivota, zdravia a majetku. Ak zisti

nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstrénenie.

(2) Na ochranu svojho majetku Je zamestndvatel opravneny vykondvat v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vné$ajl na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.



Podrobnejsie podmienky urc¢i zamestnavatel v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia dodrzat
predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poniZovand Iudsk& déstojnost.

§ 178

(1) Zamestnanec Jje povinny si poc¢inat tak, aby nedochaddzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a posSkodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

(2) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na 1nu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie 8Skody hroziacej =zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, Jje povinny
zakro¢it. TUto povinnost nemd&, ak mu v tom brania ddélezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti,
Ze nemd utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu zamestnancovi.

VSeobecna zodpovednost zamestnanca za Skodu
§ 179

(1) Zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi =za S$kodu, ktord mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestndvatel Jje povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a
185.

(2) Zamestnanec zodpovedd aj za 8kodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

§ 180

Zamestnanec, ktory Jje postihnuty dusSevnou poruchou, zodpovedd za Skodu nim spdsobent,
len ak je schopny ovladnut svoje konanie a posudit nasledky svojho konania. Zamestnanec, ktory
sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie Je schopny ovladnut svoje konanie alebo
postdit nésledky svojho konania, zodpoveda za Skodu v tomto stave spdsobent.

§ 181

(1) Od zamestnanca, ktory wvedome neupozornil vedlceho zamestnanca na hroziacu $kodu
alebo nezakroc¢il proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabrdnilo bezprostrednému vzniku Skody,
méze zamestnavatel pozZadovat, aby prispel na uthradu Skody v rozsahu primeranom okolnostiam
pripadu, ak Jju nemoZno uhradit inak. Pritom sa prihliadne najm& na to, ¢o bréanilo splneniu
povinnosti. N&hrada Skody nesmie presiahnut sumu rovnajucu sa Stvornadsobku jeho priemerného
mesac¢ného zarobku.

(2) Zamestnanec nezodpovedd za 8Skodu, ktorud spdsobil pri odvracani S$kody hroziace]
zamestnavatelovi alebo nebezpelenstva priamo ohrozujticeho zivot alebo zdravie, ak tento stav
sam umyselne nevyvolal a ak si pritom poc¢inal spdsobom primeranym okolnostiam.

(3) Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktord vyplyva z podnikatelského rizika.

Zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny
vyuaétovat

§ 182

(1) Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost =za
zverené hotovosti, ceniny, tovar, za&soby materidlu alebo iné hodnoty urc¢ené na obeh alebo
obrat, ktoré je povinny vyuctovat, zodpovedd za vzniknuty schodok. V dohoddch sa mdZe so
zamestnancami sucasne dohodnut, Ze ak budd pracovat na pracovisku s viacerymi zamestnancami,
ktori wuzatvorili dohodu o hmotnej =zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za schodok spoloéne
(spolo¢néd hmotnad zodpovednost) .

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sc¢asti, ak preukdze, ze schodok
vznikol celkom alebo sc¢asti bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky wvzniknG v pracovnych podmienkach zamestnancov so spolo¢nou hmotnou
zodpovednostou v sGvislosti s tym, Ze bol na ich pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo iny
vedlci, pripadne zéastupca veduceho, alebo s tym, Ze niektory zo zamestnancov od dohody o
hmotnej zodpovednosti odstupil, zamestnavatel je povinny nedostatky odstranit bez zbytocného
odkladu.

§ 183

(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, mdéZe od nej odstupit,
ak sa preraduje na inG préacu, =zaraduje na iné pracovisko, prekladd alebo ak zamestnavatel v
Case do Jjedného mesiaca po tom, c¢o dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v
pracovnych podmienkach, ktoré brénia riadnemu hospoddreniu so zverenymi hodnotami. Pri



spoloc¢nej hmotnej zodpovednosti mdze =zamestnanec od dohody odstupit, ak Jje na pracovisko
zaradeny iny zamestnanec alebo ustanoveny iny veduci, pripadne jeho =zastupca. Odstupenie sa
musi oznédmit zamestnavatelovi pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd drfiom skonc¢enia pracovného pomeru alebo drom
odstuUpenia od tejto dohody.

S 184

(1) Inventarizéacia sa musi vykonat pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri
jej zaniku, pri preradeni zamestnanca na 1inu pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho preloZeni
a pri skonc¢eni pracovného pomeru.

(2) Na pracoviskéach, kde pracuji zamestnanci so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, musi
sa inventarizadcia vykonat pri uzatvoreni dohdd o hmotnej zodpovednosti so vSetkymi spolocne
zodpovednymi zamestnancami
a) pri skonc¢eni vsSetkych tychto dohdd,

b) pri preradeni na inu pracu alebo preloZeni vSetkych spolocne zodpovednych zamestnancov,
c) pri zmene vo funkcii vediceho alebo jeho zastupcu,

d) na Ziadost ktoréhokolvek zo spoloc¢ne zodpovednych zamestnancov pri zmene v ich kolektive,
e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody o hmotnej zodpovednosti.

(3) Ak =zamestnanec so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, ktorého pracovny pomer sa
skon¢il alebo ktory bol preradeny na inu pracu alebo iné pracovisko, alebo bol preloZeny,
zdroven nepoziada o vykonanie inventarizacie, zodpovedd za pripadny schodok zisteny najbliZSou
inventarizédciou na jeho predchadzajlcom pracovisku.

(4) Ak zamestnanec, ktory sa =zaraduje na pracovisko, kde pracuju zamestnanci so
spoloc¢nou hmotnou zodpovednostou, zaroven nepoziada o vykonanie inventarizacie, zodpovedd, ak
od dohody o hmotnej zodpovednosti neodstupil, za pripadny schodok =zisteny najbliZsou
inventarizéaciou.

§ 185

Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov

(1) Zamestnanec zodpovedd za stratu nédstrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a
inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zéklade pisomného potvrdenia.

(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo scCasti, ak sa preukdze, Ze strata
vznikla Uplne alebo sc¢asti bez jeho zavinenia.

Rozsah a spdésob nadhrady Skody
§ 186
(1) Zamestnanec, ktory zodpovedd za Skodu, Je povinny nahradit =zamestnavatelovi

skuto¢nu $Skodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstradni uvedenim do predchddzajlceho stavu a ak
tito Skodu zamestnavatel od zamestnanca poZaduje.

(2) Néhrada Skody spdsobend =z nedbanlivosti, ktorG =zamestndvatel pozaduje od
zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajlcu sa S$tvorndsobku jeho
priemerného mesacného =zarobku pred poruSenim povinnosti, ktorym spdsobil Skodu. Toto

obmedzenie neplati, ak ide o osobitnt zodpovednost =zamestnanca podla § 182 az 185 alebo ak
bola Skoda spdsobend pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych l&tok alebo psychotropnych
latok.

(3) Ak bola Skoda spbésobend umyselne, mdZe zamestnavatel okrem skutoc¢nej Skody
pozadovat aj nadhradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

§ 187

(1) Ak Skodu spdsobil poruSenim povinnosti aj zamestndvatel, zamestnanec uhradi
pomernu Cast Skody podla miery svojho zavinenia.

(2) Ak zodpoveda zamestnavatelovi za S$kodu niekolko zamestnancov, kazdy z nich uhradi
pomernt cCast Skody podla miery svojho zavinenia.

S 188
Pri urceni Skody na veci sa vychédza z ceny veci v Case vzniku Skody.

§ 189



(1) Zamestnanec, ktory =zodpovedd za schodok alebo za stratu predmetov, je povinny
nahradit schodok alebo stratu v plnej sume.

(2) Pri spoloc¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym =zamestnancom urc¢i podiel
nadhrady podla pomeru ich priemernych za&robkov, pricom zarobok ich veduceho a jeho zastupcu sa
zapoCitava v dvojnasobnej sume.

(3) Podiel ndhrady urceny podla odseku 2 nesmie u jednotlivych zamestnancov s vynimkou
vediceho a Jjeho zastupcu presiahnut sumu rovnajucu sa ich priemernému mesacnému zarobku pred
vznikom Skody. Ak sa takto urcenymi podielmi neuhradi celéd 8koda, zvySok Jje povinny uhradit
vedici a jeho zastupca podla pomeru svojich priemernych z&robkov.

(4) Ak sa zisti, Ze schodok alebo jeho Cast zavinil niektory zo spolocne zodpovednych
zamestnancov, uhradi schodok tento zamestnanec podla miery svojho =zavinenia. Zvy3nu CcCast
schodku uhradia v$etci spoloc¢ne zodpovedni zamestnanci podielmi urcenymi podla odsekov 2 a 3.

§ 190
ZruSeny od 1.9.2007
§ 191

(1) Zamestnavatel mdZe poZadovat od zamestnanca nahradu $kody, za ktorl mu zamestnanec
zodpovedd. Pozadovanu ndhradu Skody urci zamestnavatel.

(2) Zamestndvatel prerokuje poZadovani nédhradu &kody so =zamestnancom a oznadmi mu ju
najneskér do jedného mesiaca odo dila, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za 1nu zamestnanec
zodpoveda.

(3) Ak zamestnanec uznd zaviazok nahradit Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnivatel
dohodne spdsob nédhrady, je zamestndvatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak Jje dohoda
neplatnd. Osobitnd pisomnd dohoda nie je potrebnéd, ak Skoda bola uZz uhradena.

(4) Pozadovanu né&hradu &kody a obsah dohody o spbsobe Jjej Uhrady s vynimkou nédhrady
Skody nepresahujtcej 33,19 eura je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.

S§ 192
VSeobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestnavatel =zodpovedd zamestnancovi za §kodu, ktord wvznikla =zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych Gloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Zamestnavatel =zodpovedd zamestnancovi aj =za Skodu, ktort mu spdsobili porusSenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uGloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

(3) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préace, ktoré pouzil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamestnavatela.

§ 193
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odloZenych veciach

(1) Zamestnavatel =zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil
pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej sGvislosti s nim na mieste na to urc¢enom, a ak nie
je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladajta. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, =zamestnavatel zodpovedd, len ak ich prevzal do fuschovy, inak
najviac do sumy 165,97 eura.

(2) Narok na néhradu Skody =zanikne, ak =zamestnanec o nej pisomne neupovedomil
zamestnavatela bez zbytocného odkladu, najneskdér v lehote 15 dni odo dila, ked sa o S$kode
dozvedel.

§ 194
Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani Skody

Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi utrpel vecnt Skodu,
m& vo¢i nemu ndrok na jej ndhradu a na ndhradu ucelne vynaloZenych ndkladov, ak nebezpelenstvo
sam umyselne nevyvolal a ak si poc¢inal pritom spdsobom primeranym okolnostiam. Tento nadrok ma
aj =zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpedenstvo hroziace Zivotu alebo zdraviu, ak by za
Skodu zodpovedal zamestnédvatel. Ak utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato 3Skoda ako
pracovny Uraz.



Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania
§ 195

(1) Ak u zamestnanca do$lo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim
k poskodeniu =zdravia alebo k jeho smrti dUrazom (pracovny uUraz), zodpoveda za Skodu tym
vzniknutl zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného Urazu v pracovhom pomere.

(2) Pracovny uUraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezdvisle od jeho vdle kratkodobym, nahlym a
nasilnym pbésobenim vonkajsich vplyvov.

(3) Pracovny uUraz nie je Uraz, ktory =zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a
spat.

(4) Za Skodu spdsobent zamestnancovi chorobou z povolania zodpovedd =zamestnavatel, u
ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z
ktorych wvznikd choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Choroby =z povolania su choroby
uvedené v pravnych predpisoch o socidlnom zabezpeceni (zoznam chordéb z povolania), ak wvznikli
za podmienok v nich uvedenych.

(5) zruSeny od 1.1.2004

(6) Zamestnavatel =zodpovedd za Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajlce =z
osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie Dbezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla § 196.

§ 196

(1) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukdzZze, Ze Jedinou pric¢inou
Skody bola skutoénost, Ze
a) Skoda bola spbsobend tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim poru$il préavne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri préaci, alebo
pokyny na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri préaci, hoci s nimi bol riadne a
preukdzatelne oboznadmeny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo

b) 8Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych 1latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol Skode zabranit.

(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti sc¢asti, ak preukdze, zZe
a) postihnuty zamestnanec poru$il svojim zavinenim préavne predpisy alebo ostatné predpisy,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a
preukdzatelne obozndmeny, a Ze toto porusSenie bolo jednou z pric¢in Skody,

b) Jjednou z pric¢in Skody bolo, ZzZe zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych léatok,

c) zamestnancovi vznikla Skoda preto, Ze si poc¢inal v rozpore s obvyklym spdsobom spravania sa
tak, zZe je zrejmé, ZzZe hoci neporusil prévne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci, alebo osobitné predpisy, konal lahkomyselne
a musel si pritom byt vzhladom na svoju kvalifikdciu a sklUsenosti vedomy, Ze si mdZe privodit
ujmu na zdravi.

(3) Ak sa =zamestnavatel =zbavi zodpovednosti scasti, urci sa cast Skody, za ktort
zodpoveda zamestnanec, podla miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v odseku 2 pism. c) sa
zamestnancovi uhradi aspon jedna tretina Skody.

(4) Pri posudzovani, ¢&i zamestnanec poru$il pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci [odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)], alebo
osobitné predpisy, nemoZno sa dovolavat len vSeobecnych ustanoveni, podla ktorych si ma kazdy
poc¢inat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

(5) Za Iahkomyselné konanie podla odseku 2 ©pism. <c) nemoZno povazovat beznl
neopatrnost a konanie vyplyvajuce z rizika préace.

§ 197
Zamestnavatel sa nemdze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny uUraz pri
odvracani Skody hroziacej tomuto =zamestndvatelovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujtceho
zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sam Umyselne nevyvolal.

§ 198

(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z
povolania, m& nérok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpovedd za S$kodu, na poskytnutie



nahrady za
a) zruSené od 1.1.2004

b) zruSené od 1.1.2004
c) zruSené od 1.1.2004
d) vecnu $kodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako.

(2) Rozsah zodpovednosti podla odseku 1 Jje zamestndvatel povinny prerokovat bez
zbytocného odkladu so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

§ 199
ZrusSeny od 1.1.2004
§ 200
ZrusSeny od 1.1.2004
§ 201
ZruSeny od 1.1.2004
§ 202
ZruSeny od 1.1.2004
§ 203
ZruSeny od 1.1.2004
§ 204
ZruSeny od 1.1.2004
§ 205
ZruSeny od 1.1.2004
§ 206
ZruSeny od 1.1.2004
§ 207
ZruSeny od 1.1.2004
§ 208
ZruSeny od 1.1.2004
§ 209
ZruSeny od 1.1.2004
§ 210
ZruSeny od 1.1.2004
Nadpis zrusSeny od 1.1.2004
§ 211
ZruSeny od 1.1.2004
§ 212
ZrusSeny od 1.1.2004
§ 213
ZrusSeny od 1.1.2004
Zodpovednost za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch

§ 214



ZruSeny od 1.9.2009
§ 215

(1) Fyzickej osobe, ktord vykondva verejnu funkciu, =zodpovedd za S$kodu vzniknutd pri
vykone funkcie alebo v priamej suvislosti s 1tlou organizacia, pre ktorG bola ¢&inna; fyzicka
osoba zodpovedd za Skodu tejto organizacii. Ak funkciondr odborovej organizacie pomdha pri
vykone svojej funkcie alebo v priamej stvislosti s fiou sGasne plnit spolocenské, hospodarske
alebo socidlne ulohy zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere, zodpovedd mu za Skodu
tento zamestnavatel.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nie Jje v pracovnom pomere a
ktorého priprava na povolanie (&innost) sa vykondva podla osobitnych predpisov, zodpovedad za
Skodu vzniknutd pri tejto priprave ten zamestnavatel, u ktorého sa priprava na povolanie
vykonava.

§ 216
ZruSeny od 1.9.2007
Spoloéné ustanovenia o zodpovednosti zamestnavatela
§ 217

(1) Zamestnédvatel je povinny nahradit =zamestnancovi skutoénu Skodu, a to v peniazoch,
ak 8kodu neodstrani uvedenim do predchédzajuceho stavu. Ak ide o inu 8kodu na =zdravi ako z
dévodu pracovného urazu alebo choroby =z povolania, platia pre spdsob a rozsah Jjej néhrady
ustanovenia o pracovnych uUrazoch s tym obmedzenim, Ze Jjednorazové odsSkodnenie pozostalym
nepatri.

(2) Pri urceni Skody na veci sa vychaddza z ceny veci v Case poSkodenia.
(3) zruSeny od 1.1.2004.
§ 218

Ak  zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj posSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za S$kodu pri pracovnych urazoch a pri
chorobach z povolania sa postupuje podla § 196.

§ 219

(1) Zamestnavatel, ktory nahradil poSkodenému Skodu, mé& narok na nédhradu vocli tomu,
kto posSkodenému =za takd Skodu zodpovedd podla osobitného predpisu, a to v rozsahu, ktory
zodpovedd miere tejto zodpovednosti voci poskodenému, ak nie je vopred dohodnuté inak.

(2) zruSeny od 1.1.2004.
Plnenie pracovnych uloh a priama suvislost s nim
§ 220

(1) Plnenie pracovnych uGloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z pracovného
pomeru, 1ind ¢innost vykondvand na prikaz zamestndvatela a ¢innost, ktord Jje predmetom
pracovnej cesty.

(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych Gloh sG ukony potrebné na vykon préace a
ukony pocas préace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni. Takymi
ukonmi nie Jje cesta do =zamestnania a spat, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v
zdravotnickom =zariadeni, ani cesta na ne a spat. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykonadvané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat su
akony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

(3) Ako pracovny uUraz sa posudzuje aj uraz, ktory =zamestnanec utrpel pre plnenie
pracovnych Gloh.

§ 221

(1) Cesta do zamestnania a spdt je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta
vstupu do objektu zamestnavatela alebo na iné miesto urcené na plnenie pracovnych Gloh a spat.
Ak ide o =zamestnavatela v polnohospodarstve, lesnictve a stavebnictve, je to aj cesta z
bydliska na urcené zhromazdisko a spat.

(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej
obci, ktord je cielom pracovne]j cesty, ak nie je sucasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a
spat sa posudzuje ako potrebny ukon pred zaciatkom préace alebo po jej skoncCeni.



§ 222
Bezddvodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec Dbezddvodne obohati na ukor =zamestnavatela alebo ak sa
zamestnavatel bezddvodne obohati na Ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat.

(2) Bezddvodné obohatenie na uUc¢ely tohto zdkona Jje majetkovy prospech ziskany plnenim
bez pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory
odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezddvodného obohatenia sa musi vydat tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi
sa vydat vsSetko, ¢o sa nadobudlo bezddévodnym obohatenim. Ak to nie Jje moZné najm& preto, zZe
obohatenie spoc¢ivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut peflaznd ndhrada.

(4) S predmetom bezddvodného obohatenia sa musia vydat aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdbévodného obohatenia vydava, m& pravo na ndhradu potrebnych
ndkladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sum mdéZe zamestnadvatel od zamestnanca poZadovat, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne urcené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

DEVIATA CAST

DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

Dohody o préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru
§ 223

(1) Zamestnavatel mbéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoéne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o préacach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej préaci
Studentov), ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom (dohoda o wvykonani prace) alebo ak
ide o prilezitostnl <&innost vymedzenlG druhom préce (dohoda o pracovnej <¢innosti, dohoda o
brigaddnickej préaci Studentov). Na pracovnopravny vztah =zaloZeny dohodami o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej casti.

(2) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat, len ak sa tym neohrozi
jeho zdravy vyvoj, bezpecnost, mravnost alebo vychova na povolanie.

(3) Tieto dohody nemozno uzatvadrat na <¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského zdakona.

(4) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného
pomeru.

§ 224

(1) Na zaklade uzatvorenych dohdéd podla § 223 su zamestnanci povinni najma
a) vykonavat prace zodpovedne a riadne a dodrZziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat prace osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykondvant, najma pravne predpisy na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci, dodrziavat ostatné predpisy vztahujice sa
na pracu nimi vykondvanu, najm& predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri préaci,
s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strédzit a ochranovat majetok zamestnavatela
pred poSkodenim, stratou, znicenim a zneuZitim.

(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestnavatel povinny najma
a) utvarat =zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujice riadny a bezpeény vykon
préace, najma poskytovat potrebné zadkladné prostriedky, materidl, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky,

b) oboznamit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu
nimi vykondvant, najmd s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c) poskytnit =zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutd odmenu a dodrziavat ostatné dohodnuté
podmienky; naroky zamestnanca alebo 1iné plnenia v Jjeho prospech nemoZno dohodnit pre



zamestnanca priaznivejsSie, ako su naroky a plnenia vyplyvajlce z pracovného pomeru,

d) viest evidenciu uzatvorenych dohéd o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru v poradi,
v akom boli uzatvorené,

e) viest evidenciu pracovného c¢asu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej c¢innosti.

(3) Zakazy niektorych prac pre zeny a mladistvych platia aj pre préace vykondvané na
zédklade tychto dohdéd.

§ 225

(1) Zamestnanec zodpovedad zamestnavatelovi, s ktorym uzatvoril dohodu podla § 223, =za
Skodu spdsobent zavinenym poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo priamej stvislosti s nim
rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere. N&hrada Skody spdsobend =z nedbanlivosti nesmie
presiahnut tretinu skutoc¢nej Skody a nesmie byt vys$Sia ako tretina odmeny dohodnutej za
vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 aZ 185.

(2) Zamestnavatel zodpovedad zamestnancovi za Skodu, ktort utrpel pri wvykone préace
podla wuzatvorenej dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom Vv
pracovnom pomere.

§ 226
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o wvykonani prace zamestnavatel mbéZe uzatvorit s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah préace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje
350 hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa =zapocitava aj praca
vykondvand zamestnancom pre zamestnavatela na zadklade inej dohody o vykonani préce.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak Jje neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovnd Uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa
m& pracovnad uloha vykonat, a predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z
vymedzenia pracovnej uUlohy. Pisomnd dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskdr denl pred
driom zacatia vykonu préce.

(3) Pracovnad uloha sa musi vykonat v dohodnutej dobe, inak mdZe zamestnavatel od
dohody odstupit. Zamestnanec mbéze od dohody odstupit, ak nembéZe pracovnu ulohu vykonat preto,
Zze mu zamestndvatel neutvoril dohodnuté pracovné podmienky. Zamestndvatel je povinny nahradit
Skodu, ktord mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy Jje splatnd po dokonceni a odovzdani préace.
Medzi tucastnikmi moZno dohodnut, Ze c¢ast odmeny bude splatnd uZz po vykonani urc¢itej casti
pracovne]j Ulohy. Zamestndvatel mbéze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam.

(5) Ak =zamestnanec =zomrie pred splnenim pracovnej Ulohy a zamestnavatel mbze Jej
vysledky pouzit, pravo na odmenu primerani vykonanej praci a pravo na nahradu ucelne
vynaloZenych ndkladov nezanikd a stédva sa suc¢astou dedicstva.

§ 226a
Zruseny od 1.7.2003
Dohoda o brigadnickej praci sStudentov
§ 227

(1) Dohodu o brigadnickej préaci Studentov mdZe =zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ktord mé& Statut Studenta.

(2) Na zédklade dohody o brigéddnickej préaci Studentov nemoZno vykondvat pracu v rozsahu
prekrac¢ujlcom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného cCasu.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného c¢asu podla
odseku 2 sa posudzuje za celt dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhsie v3ak za 12
mesiacov.

§ 228

(1) Dohodu o brigéddnickej préaci Studentov je zamestndvatel povinny uzatvorit pisomne,
inak je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnutéd préaca, dohodnutéd odmena =za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o brigadnickej préaci Studentov je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi.



(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvdra na urcitd dobu, pripadne na
neurc¢ity &as. V dohode moZno dohodnGt spbsob jej skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody Jje
potvrdenie StattGtu Studenta podla uvedenej dohody. OkamZzité skoncenie dohody moZno dohodnut
len pre pripady, Vv ktorych moZno okamzite skonc¢it pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, moZno ju skonc¢it dohodou tcastnikov k dohodnutému drnu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina
diiom, v ktorom bola pisomnad vypoved dorucena.

§ 228a
Dohoda o pracovnej é&innosti

(1) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti moZno vykondvat pracovnu &¢innost v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

(2) Dohodu o pracovnej c¢innosti je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o pracovnej c¢innosti musi byt uvedend dohodnutd praca, dohodnutéd odmena za
vykonadvant préacu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno
vyhotovenie dohody o pracovne]j ¢innosti je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urc¢itt dobu alebo na neurcé¢ity cas. V
dohode moZno dohodnGt spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut len na
pripady, v ktorych moZno okamZite skonc¢it pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody, mozno ju skonc¢it dohodou UGc¢astnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia ddévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zac¢ina dnom, v ktorom sa
pisomnad vypoved dorucila.

DESIATA CAST

KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§ 229
Uéast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch a jej formy

(1) S cielom zabezpelit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zUCastnuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov,
a to priamo alebo prostrednictvom prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého doévernika; zé&stupcovia zamestnancov navzajom uzko spolupracujut.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informédcii o hospodarskej a financnej
situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom a
vo vhodnom c¢ase. Zamestnanci majl préavo vyjadrovat sa k tymto informadcidm a k pripravovanym
rozhodnutiam, ku ktorym méZu podavat svoje navrhy.

(3) Zamestnanci =zamestndvatelov uvedenych v § 241 ods. 1 majt pravo na nadndrodné
informdcie a na prerokovanie zaujmov tykajlcich sa zamestnancov v rozsahu uvedenom v
ustanoveniach o eurdpskej zamestnanecke] rade a o postupoch pre nadndrodné informacie a
prerokovanie.

(4) Zamestnanci sa zGCastnujl prostrednictvom prislusného odborového organu,
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dbévernika na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok
a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,
c) préavom na informécie,
d) kontrolnou c¢innostou.

(5) Zamestnanci sU opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatnovat svoje
prava vyplyvajlce =z pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov, ak zdkon
neustanovi inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjedndvanie len prostrednictvom prislu$ného
odborového orgéanu.

(7) Ak u zamestnavatela pbsobia popri sebe odborové organizicia a zamestnaneckad rada,
odborovej organizacii patri pravo na kolektivne vyJjednavanie, na spolurozhodovanie, na
kontrolnt ¢innost a na informécie, a zamestnaneckej rade patri prédvo na prerokovanie a na
informacie.

(8) Ak u zamestnavatela pbsobia popri sebe odborové organizicia a zamestnaneckad rada,
na zasadnutiach zamestnaneckej rady sa mbéZe zucastnit zastupca odborového organu, ak s tym
sthlasi nadpolovicénéd va&c¢sSina ¢lenov zamestnaneckej rady.



Odborova organizacia
§ 230

(1) Odborova organizacia Jje obc¢ianske zdruZenie podla osobitného predpisu. Odborova
organizacia Je ©povinnd pisomne informovat =zamestnavatela o zacati svojho ©pdsobenia u
zamestnavatela a predloZzit mu zoznam ¢lenov odborového orgénu.

(2) Zamestnavatel je povinny umoZnit pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku.

(3) Zamestnavatel je povinny po dohode so zastupcami =zamestnancov umoznit vstup do
priestorov zamestnavatela, suUvisiacich s uUc¢elom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom
zamestnavatela, ak tato osoba kond v mene odborovej organizacie, v ktorej je =zdruZeny jeho
zamestnanec, na ucCel uplatnovania préav zamestnancov; tato osoba je povinnd v nevyhnutnom
rozsahu dodrziavat, vzhladom na uUc¢el vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast
bezpecnosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnGtorné predpisy zamestndvatela. Odborovy
organ je povinny ozndmit zamestnavatelovi osobu konajlcu v mene odborovej organizacie, ucel a
termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

§ 231

(1) Odborovy organ uzatvidra so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord wupravuje
pracovné podmienky vradtane mzdovych podmienok a podmienky zamestnadvania, vztahy medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestndvatelImi alebo ich organizaciami a jednou
organizaciou alebo viacerymi organizdciami zamestnancov vyhodnejs$ie, ako upravuje tento zdkon
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit. Naroky, ktoré
vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatnujid a uspokojuju ako ostatné
naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatnd v tej c¢asti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu neZ kolektivna zmluva.

(2) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlGv ustanovuje osobitny predpis.

(3) V druzstve, kde suCastou ¢&lenstva Jje aj pracovny vztah <lena %k druZstvu,
kolektivnu zmluvu podla odseku 1 nahrédza uznesenie C¢lenskej schddze.

§ 232

(1) Ak u zamestnavatela pbsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi
zamestnavatel v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo vac¢sieho poctu zamestnancov, ak
vSeobecne zavédzné prévne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduju prerokovanie alebo sthlas
odborového organu, plnit tieto povinnosti k prisluSnym organom vSetkych =zucastnenych
odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vSetkych =zuc¢astnenych
odborovych organizacii nedohodnt najneskdr do 15 dni od poziadania, ¢i suhlas udelia, alebo
nie, Jje rozhodujuce stanovisko organu odborovej organizacie s najvadcsim poctom dclenov u
zamestnavatela.

(2) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe viaceré odborové organizacie, vystupuje v
pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych
zamestnancov prislusny odborovy organ odborovej organizédcie, ktorej je zamestnanec c¢lenom.

(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych
pracovnych vztahoch tykajtcich sa zamestnanca, ktory nie Jje odborovo organizovany, organ
odborovej organizédcie s najvac¢sim poctom ¢lenov u zamestnavatela, ak zamestnanec neurc¢i inak.

§ 233
Zamestnanecka rada a zamestnanecky dévernik

(1) Zamestnaneckd& rada je organ, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

(2) Zamestnaneckd rada mdzZe pdsobit u =zamestnavatela, ktory zamestndva najmenej 50
zamestnancov.

(3) U zamestnavatela, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov, ale najmenej pat
zamestnancov, mdZe pobsobit zamestnanecky ddévernik. Prava a povinnosti zamestnaneckého
dévernika sU rovnaké ako préva a povinnosti zamestnaneckej rady.

(4) Zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dévernik m& pravo spolurozhodovat formou
dohody alebo formou udelenia predchddzajuceho suhlasu podla tohto =zakona, len ak pracovné
podmienky alebo podmienky zamestnavania, pri ktorych sa vyZaduje spolurozhodovanie
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého ddévernika, neupravuje kolektivna zmluva.

Volba &lenov zamestnaneckej rady, volba zamestnaneckého dévernika a volebné obdobie

§ 234



Nadpis zruSeny od 1.7.2003

(1) Zamestnavatel je povinny umoznit uskutocénenie volieb do zamestnaneckej rady, ak o
to zamestnidvatela pisomne pozZiada asporl 10% zamestnancov. Zamestnaneckd rada u zamestnavatela,
ktory mé
a) od 50 do 100 zamestnancov, m& najmenej troch c&lenov,

b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych 100 zamestnancov ma najmenej jedného dalSieho ¢&lena,
c) od 501 do 1 000 zamestnancov, m& najmenej jedného dalSieho c¢lena,

d) od 1 001 a viac zamestnancov, na kazZdych 1 000 zamestnancov m& najmenej Jjedného dalSieho
¢lena.

(2) Pravo volit c¢lenov zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika maju vsSetci
zamestnanci zamestnédvatela, ak u zamestndvatela pracujl najmenej tri mesiace.

(3) Pravo byt voleny za ¢lena zamestnaneckej rady alebo za zamestnaneckého dévernika
m& kazdy zamestnanec zamestnavatela starsi ako 18 rokov, ktory Jje bezuhonny, nie je blizkou
osobou zamestndvatela a pracuje u zamestndvatela najmenej tri mesiace.

(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim na zaklade
kandidatnej listiny, ktorG navrhne najmenej 10% zamestnancov alebo prislusSny odborovy organ.
Volby su platné, ak sa na hlasovani zucastni nadpolovicénd vac¢Sina vSetkych zamestnancov, ktori
maju pravo volitf <&lenov zamestnaneckej rady. Clenmi zamestnaneckej rady sa stavajua ti
kandidati, ktori =ziskali najvacsi poclet hlasov. Poclet ¢lenov zamestnanecke] rady urci vopred
volebny vybor po dohode so zamestnavatelom. Ak nebude =zvoleny potrebny pocet <¢&lenov
zamestnaneckej rady, =zamestnavatel umozni dal$ie kolo volieb do troch tyZzdiov. Ak ani po
vykonani opakovanej volby nebude zvoleny potrebny pocet <¢lenov zamestnaneckej rady,
zamestnaneckd rada sa neustanovi. Nové volby do =zamestnaneckej rady sa uskutodnia azZ po
uplynuti 12 mesiacov od konania opakovanej volby.

(5) Prvé volby c¢lenov =zamestnaneckej rady u zamestndvatela organizuje volebny vybor
zloZeny najmenej z troch zamestnancov a najviac zo siedmich zamestnancov, ktori podpisali
7iadost o vytvorenie zamestnaneckej rady. Pocet ¢lenov volebného vyboru urc¢i zamestnavatel v
z4dvislosti od podtu zamestnancov a vnGtornej &truktiry zamestndvatela. Dal8ie volby organizuje

zamestnanecka rada.

(6) Zamestnanecky doévernik je voleny priamou volbou s tajnym hlasovanim nadpolovicnou
vac¢sinou zamestnancov pritomnych na hlasovani.

(7) Néklady na uUhradu volieb zamestnaneckej rady a zamestnaneckého ddévernika hradi
zamestnavatel.

(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady a zamestnaneckého dévernika je Stvorrocné.
§ 235
Nadpis zrusSeny od 1.7.2003

(1) Zamestnanecka& rada zanika
a) uplynutim volebného obdobia,

b) odstupenim zamestnaneckej rady, ak odstUpenie bolo prijaté na zhromazdeni zamestnancov,
c) odvolanim zamestnaneckej rady nadpolovic¢nou vac¢sinou zamestnancov pritomnych na hlasovani,
d) poklesom poc¢tu zamestnancov u zamestnadvatela na menej ako 50.

(2) Pri zaniku zamestnaneckej rady podla odseku 1 pism. a) aZ c) clen zamestnanecke]
rady vykonava svoju funkciu aZz do zvolenia novej zamestnaneckej rady.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa primerane vztahuju aj na zamestnaneckého ddévernika.
S 236
Nadpis zruSeny od 1.7.2003

(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zaniké
a) skonc¢enim pracovného pomeru so zamestnavatelom,

b) vzdanim sa ¢lenstva v zamestnanecke]j rade,

c) odvolanim =z funkcie <¢lena zamestnaneckej rady nadpolovicénou vac¢s$inou =zamestnancov
pritomnych na hlasovani.



(2) Funkcia zamestnaneckého ddévernika zanika
a) skoncCenim pracovného pomeru so zamestnavatelom,

b) vzdanim sa funkcie,

c) odvolanim z funkcie zamestnaneckého dévernika nadpolovicénou vacésinou zamestnancov
pritomnych na hlasovani.

Nadpis zruSeny od 1.7.2003

§ 237
Prerokovanie
(1) Prerokovanie Je vymena néazorov a dialdég medzi <zastupcami zamestnancov a

zamestnavatelom.
(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma
a) stav, S&trukttru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najma ak je

ohrozend zamestnanost,

b) zé&sadné otédzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a
pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mdézu viest k zadsadnym zmendm v organizacii préace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho c¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchddzanie wvzniku urazov a chordb =z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

(3) Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.

(4) Na ucely wuvedené v odseku 2 =zamestnavatel poskytuje =zastupcom zamestnancov
potrebné informécie, konzultdcie a doklady a v ramci svojich moZnosti prihliada na ich
stanoviska.

§ 238

Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie UGdajov zamestndvatelom zastupcom zamestnancov s cielom
obozndmenia sa s obsahom informéacie.

(2) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case zastupcov
zamestnancov o svojej hospodadrskej a financ¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji Jeho

¢innosti.

(3) Zamestnavatel mdZe odmietnut poskytnut informécie, ktoré Dby mohli posSkodit
zamestnavatela, alebo mbéze vyZadovat, aby sa tieto informdcie povazovali za déverné.

S 239
Kontrolna ¢&innost

Z&stupcovia =zamestnancov kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy; sU opravneni najma

a) vstupovat na pracoviskd zamestnavatela v case dohodnutom so zamestndvatelom, a ak sa so
zamestndvatelom nedohodnti, najneskdr do troch pracovnych dni po ozndmeni zamestnavatelovi o
vstupe na jeho pracoviskd; § 230 ods. 3 sa pouZije primerane,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informédcie a podklady,

c) podéavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstrénenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat  zamestnavatelovi alebo inému orgédnu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vocli vedtcim zamestnancom, ktori

poruSuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmltv,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.



S 240
Podmienky &innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana

(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktord bezprostredne suvisi s plnenim Gloh
zamestnavatela, sa povaZuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

(2) Zamestnéavatel poskytuje na vykon funkcie z&stupcov zamestnancov alebo na Uc¢ast na
ich wvzdelédvani, ktoré zabezpeluje orgadn prisludného odborového organu, zamestnaneckd rada a
zamestnavatel pracovné volno podla § 136 ods. 1, ak tomu nebrania délezité prevadzkové ddévody.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy, na vykon
funkcie v odborovom organe na cas dohodnuty medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym
organom a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika na cas
dohodnuty medzi zamestndvatelom a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym dévernikom. Ak k
dohode neddéjde, zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu
a) 4 hodin mesaclne najmenej jednému zastupcovi odborového orgadnu odborovej organizacie, ktoréa
m& menej ako 50 ¢lenov zamestnanych u zamestnavatela,

b) 12 hodin mesacne najmenej jednému zastupcovi odborového orgénu odborovej organizacie, ktora
m& 50 a viac ¢lenov zamestnanych u zamestnavatela,

c) 16 hodin mesac¢ne najmenej Jjednému zastupcovi odborového orgadnu odborovej organizacie, ktoréa
m& 100 a viac ¢lenov zamestnanych u zamestnévatela,

d) 4 hodin mesa¢ne najmenej Jjednému Cclenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému
dévernikovi.

Zamestnavatel m& pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté volno podla
prvej vety a druhej vety na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

(4) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moZznosti poskytuje zastupcom
zamestnancov na nevyhnutnd prevadzkovd <¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s
nevyhnutnym vybavenim a uhrédza nédklady spojené s ich udrzZbou a technickou prevadzkou.

(5) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci ulohy pre =zastupcov zamestnancov suU
povinni zachovévat mlc¢anlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri wvykone svojej
funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doéverné. Tato povinnost trva aj pocas
jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

(6) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie Uloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatelom znevyhodiiovani ani inak postihovani.

(7) Zéastupcovia zamestnancov sU v Case funkéného obdobia a pocas jedného roka po Jjeho
skon¢eni chréneni proti opatreniam, ktoré Dby ich mohli posSkodzovat vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

(8) Zamestnavatel mézZe dat ¢lenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s nimi okamZite skoncit
pracovny pomer len s predchddzajucim sUhlasom tychto zadstupcov zamestnancov. Za predchadzajuci
stihlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi
suhlas do 15 dni odo dila, ked o to zamestnavatel pozZziadal. Zamestnadvatel mdZe pouzit
predchadzajtuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(9) Ak zéstupcovia =zamestnancov odmietli udelit suthlas podla odseku 8, je vypoved
alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela z tohto dévodu neplatné;
ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamZitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v
spore podla § 77 =zisti, Ze od zamestnavatela nemdze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca
nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

(10) Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podla odsekov 1, 2, 4 az 9 sa vztahuju aj na
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

Pravo na nadnarodné informacie a na prerokovanie
§ 241

(1) Pravo zamestnancov zamestndvatela a skupin zamestndvatelov pdsobiacich na uzemi
¢lenskych Statov Eurdpskej Unie (dalej len "Clensky Stat") so sidlom v Slovenskej republike na
nadnarodné informacie a na prerokovanie sa uskutocriuje prostrednictvom eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo prostrednictvom dohodnutého postupu.

(2) Podla odseku 1 sa u kazZdého zamestnadvatela a v kaZdej skupine zamestndvatelov
pdsobiacich na uzemi c¢lenskych Statov zriadi eurdpska zamestnaneckd rada alebo dohodne postup
informovania zamestnancov a prerokovania s cielom informovat zamestnancov a rokovat s nimi za
podmienok, spdsobom a s uc¢inkami ustanovenymi tymto z&konom.



(3) Zamestnavatel s pdsobnostou na uUzemi c¢lenskych Stdtov je povinny financovat
a) zriadenie a d¢innost osobitného vyjednadvacieho orgéanu, eurdpske] zamestnaneckej rady alebo
dohodnutého postupu informovania zamestnancov a prerokovania,

b) naklady na organizovanie rokovani, tlmoc¢enie, cestovné a ubytovanie <¢lenov osobitného
vyjednadvacieho orgédnu c&lenov eurdpskej zamestnaneckej rady alebo ¢lenov pdsobiacich v ramci
dohodnutého postupu informovania zamestnancov a prerokovania.

§ 242

Povinnost poskytovat nadndrodné informécie a prerokovanie sa vztahuje na
a) zamestnavatelov a skupiny zamestnadvatelov s pdsobnostou na uzemi ¢lenskych Statov so sidlom
v Slovenskej republike,

b) organizac¢né jednotky zamestndvatela alebo na organizacné jednotky skupiny zamestnavatelov s
pdsobnostou na Uzemi ¢lenskych Stadtov so sidlom v Slovenskej republike,

c) reprezentantov zamestnadvatela alebo skupiny zamestnadvatelov s pbsobnostou na uzemi
¢lenskych Statov so sidlom v Slovenskej republike.

§ 243

Podmienky zriadenia eurdépskej zamestnaneckej rady alebo dohodnutého postupu na nadnarodné
informacie a na prerokovanie

(1) Na ucely tohto zdkona
a) <zamestnavatel pbsobiaci na uUzemi C¢lenskych Statov Jje zamestnavatel, ktory zamestnava
najmenej 1 000 zamestnancov v C¢lenskych Stdtoch a asponn 150 zamestnancov v kazdom z najmenej
dvoch ¢lenskych Stéatov,

b) skupina zamestnavatelov s pdsobnostou na uUzemi Clenskych Stdtov je riadiaci zamestnavatel a
jemu podriadeni zamestnévatelia, ktori zamestndvaju najmenej 1 000 zamestnancov v c¢lenskych
Statoch, z ktorych najmenej dvaja zamestnavatelia pdsobia v dvoch réznych ¢lenskych Statoch a
zamestndvaju v kazdom najmenej 150 zamestnancov,

c) zastupcami zamestnancov sU zastupcovia zamestnancov podla § 230 a 233,

d) Ustredné vedenie je Ustredné vedenie zamestnavatela pdsobiaceho na tzemi <&lenskych Statov
alebo ustredné vedenie riadiaceho zamestnavatela v pripade skupiny zamestnavatelov pdsobiacich
na uzemi <¢lenskych Statov. Ak uUstredné vedenie nemd sidlo v c¢lenskom State, povazZuje sa na
Ucely tohto zakona za Ustredné vedenie reprezentant, ktorého Ustredné vedenie vymenuje; ak nie
je tento reprezentant vymenovany, povazuje sa za Ustredné vedenie zamestndvatel <¢lenského
§tadtu s najvadésim podtom zamestnancov, ktory ma sidlo v jednom z &lenskych Statov. Ustredné
vedenie <zamestnavatela Je <zodpovedné za zriadenie eurdpskej =zamestnaneckej rady alebo
dohodnutého postupu na nadndrodné informadcie a na prerokovanie,

e) osobitny vyjedndvaci orgdn Jje orgdn =zriadeny v sulade s § 244 s cielom uskutocnovat
vyjedndvanie s ustrednym vedenim o zriadeni eurdpskej =zamestnaneckej rady alebo o postupe
informovania zamestnancov a prerokovania.

(2) Na uc¢ely tohto zédkona riadiaci zamestndvatel Jje zamestndvatel, ktory mdze priamo
alebo nepriamo riadit iného zamestndvatela =z ddévodu vlastnictva, financnej ucasti alebo
pravidiel, ktorymi sa riadi.

(3) Riadiaci  zamestnédvatel je vidy zamestnavatel, ktory wvo wvztahu k inému
zamestnavatelovi priamo alebo nepriamo
a) vlastni vac¢sinu zékladného majetku tohto zamestnavatela,

b) kontroluje vac¢sinu hlasov akciondrov zamestndvatela alebo

c) mdze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu tohto
zamestnavatela.

(4) Na ucCely tohto zédkona ustanovené poclty zamestnancov vychédzaju z priemerného poctu
zamestnancov vratane zamestnancov na krat$i pracovny c¢as zamestnanych pocas ostatnych dvoch
rokov.

§ 244

Osobitny vyjednavaci organ

(1) Osobitny vyjednavaci organ sa zriaduje, aby za zamestnancov vyjednadval o zriadeni
eurbpskej zamestnaneckej rady alebo o postupe informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Ustredné vedenie zadne z vlastnej iniciativy alebo na zaklade pisomnej #iadosti
najmenej 100 zamestnancov najmenej dvoch zamestndvatelov v dvoch réznych <&lenskych Statoch
alebo na pisomnt Ziadost ich zastupcov rokovanie o zriadeni osobitného vyjedndvacieho orgénu.



(3) Osobitny vyjedndvaci orgadn mé& najmenej troch ¢&lenov a maximdlny polet sa rovna
po&tu &lenskych Statov. Clenmi osobitného vyjedndvacieho vyboru st zamestnanci zamestnavatela
alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na Gzemi ¢lenskych Statov. Zamestnanci
zamestnavatela =z kazdého ¢lenského Statu, v  ktorom méa zamestnavatel alebo skupina
zamestnavatelov pdsobiaca na tuzemi &lenskych Statov sidlo, sG zastupeni jednym &lenom. Daldi
¢len do osobitného wvyjednavacieho wvyboru je vymenovany za zamestnancov zamestnavatela =z
kazdého ¢lenského Statu, kde Jje najmenej 25% zamestnancov, dalsi dvaja <¢lenovia za
zamestnancov zamestndvatela kazZdého ¢lenského Statu, kde je najmenej 50% zamestnancov, a dalsi
traja zastupcovia za zamestnancov zamestnavatela z kaZdého <&lenského Statu, kde je najmenej
75% vsetkych zamestnancov.

(4) Zastupcovia zamestnancov za zamestnancov v Slovenskej republike vymenuju <&lenov
osobitného vyjednadvacieho orgédnu zo zamestnancov zamestnadvatela na spolo¢nom rokovani, ak u
zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov osobitného
vyjedndvacieho organu zo zamestnancov zamestnavatela na spoloé¢nom rokovani. Rozdelenie hlasov
na spoloc¢nom zasadnuti sa urc¢i pomerne podla pocdtu zastupovanych zamestnancov.

(5) Osobitny vyjednadvaci orgdn informuje tustredné vedenie o svojom zloZeni. Ustredné
vedenie zvold zasadnutie osobitného vyjedndvacieho orgdnu na ucel uzatvorenia dohody podla §
245; v pripade potreby mdZe na rokovanie prizvat odbornikov.

(6) Osobitny vyjedndvaci orgdn prijima zavery vacsinou hlasov; na rozhodnutie, Ze
nezacne vyjednavat podla odseku 5 alebo Ze skonc¢i uz zacaté vyjednavanie, je potrebnéd najmenej
dvojtretinové v&c¢sSina hlasov.

(7) Ak sa =zUcCastnené strany nedohodnt na krat3ej lehote, novad Ziadost o zvolanie
osobitného vyjedndvacieho organu sa mdZe predlozit najskdér o dva roky od prijatia uvedeného
rozhodnutia.

(8) VSetky vydavky suvisiace so zriadenim eurdpske] zamestnaneckej rady alebo postupu
na informovanie a prerokovanie hradi uUstredné vedenie tak, aby osobitny wvyjednadvaci organ
mohol primerane plnit svoju ulohu.

§ 245
Dohoda o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady alebo o postupe informovania a prerokovania

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjedndvaci organ, eurdpska zamestnaneckd rada a
zadstupcovia zamestnancov, ktori  zabezpecduju 1iny postup informovania a prerokovania,
vyjednavaju v spolupréci s ohladom na vzajomné prava a povinnosti.

(2) Dohoda medzi Ustrednym vedenim a osobitnym vyjedndvacim orgdnom sa musi uzatvorit
pisomne a musi obsahovat
a) zamestnavatelov, skupiny zamestndvatelov pdsobiacich na uzemi <¢lenskych Statov alebo ich

organizacénych jednotiek pdsobiacich na tGzemi ¢&lenskych Statov, na ktorych sa dohoda vztahuje,

b) =zloZenie eurdpskej zamestnaneckej rady, pocet ¢&lenov, ndhradnikov, rozdelenie miest a
funkéné obdobie,

c) kompetencie a postup informovania eurdpskej zamestnaneckej rady a postup prerokovania,

d) miesto konania, pocet terminov a trvanie zasadnuti eurdpskej zamestnaneckej rady,

e) finanéné a materidlne zdroje, ktoré sa majl pridelit eurdpskej zamestnaneckej rade,

f) dobu platnosti dohody o eurdpskej zamestnaneckej rade a postup jej opatovného dohodnutia.

(3) Eurdépska zamestnaneckd rada mdZe Dbyt rozSirend o zadstupcov =zamestnancov
zamestnadvatelov tych $§tatov, ktoré nie su ¢lenmi Eurdpskej tunie, v pripade, Ze to dohodne
osobitny vyjednavaci organ a ustredné vedenie.

(4) Ustredné vedenie a osobitny vyjednadvaci organ sa mdézZu pisomne dohodnlGt, Ze
namiesto eurdpskej zamestnanecke] rady zriadia Jjeden postup alebo viac postupov informovania
zamestnancov a prerokovania. Dohoda musi byt pisomnd a musi obsahovat najma
a) predmet nadndrodnych informédcii a prerokovani, ktoré sa tykaju dbélezitych zaujmov

zamestnancov,

b) spdsob a zabezpecenie prava zastupcov zamestnancov spolocne prerokovat informécie, ktoré im
boli oznédmené Ustrednym vedenim.

Eurdpska zamestnaneckd rada zriadena na zaklade zakona
§ 246

Eurdpska zamestnaneckd rada podla tohto zakona sa zriadi, ak
a) to spolo¢ne dohodne uUstredné vedenie s osobitnym vyjednavacim organom,



b) ustredné vedenie odmieta =zacat rokovanie do Siestich mesiacov od podania Ziadosti
zamestnancov podla § 244 ods. 2 o zriadeni eurdpskej podnikovej rady alebo postupu pre
nadnarodné informécie a prerokovanie,

c) do troch rokov od podania Zziadosti TUstredné vedenie a osobitny vyjedndvaci orgéan sa
nedohodli a osobitny vyjedndvaci orgén nerozhodol o skonceni vyjednadvacieho procesu (§ 244).

§ 247

(1) Eurdpsku zamestnaneckt radu volia =zastupcovia =zamestnancov zo zamestnancov
zamestnivatela na spolo&nom rokovani. Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady za zamestnancov
zamestnanych v Slovenskej republike vymenujlt =z&stupcovia =zamestnancov zamestndvatela na
spoloc¢nom rokovani; ak u zamestnadvatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, volia si zastupcu
zamestnancov, ktory sa za nich zucastni na spoloc¢nom rokovani, =zamestnanci. Rozdelenie hlasov
na spoloc¢nom rokovani sa urc¢i pomerne podla poctu zastupovanych zamestnancov.

(2) Eurdpsku zamestnanecku radu tvoria =zastupcovia zamestnancov u zamestnavatelov
alebo skupin zamestnavatelov pésobiacich na uUzemi <¢lenskych Statov. Eurdpska zamestnaneckéd
rada m& najmenej troch ¢&lenov a najviac 30 ¢lenov. Z kaZdého ¢lenského sStatu, v ktorom mé
zamestnavatel alebo skupina zamestnavatelov zastupenie, sa do eurdpskej zamestnaneckej rady
deleguje jeden zastupca zamestnancov.

(3) Ak m& zamestnavatel alebo skupina zamestnavatelov pdsobiacich v ¢&lenskych Stéatoch
menej ako 10 000 zamestnancov, ¢lenské Staty, v ktorych Jje =zamestnanych najmenej 20%
zamestnancov, budd zastUpeni dal8im zastupcom. Clenské &taty, v ktorych je zamestnanych
najmenej 30% zamestnancov, budd zastupeni dalsimi dvoma zastupcami, najmenej 40% zamestnancov
dalsimi tromi zastupcami, najmenej 50% zamestnancov dal$imi Styrmi =zastupcami, najmenej 60%
zamestnancov dals$imi piatimi zastupcami, najmenej 70% zamestnancov dals$imi Siestimi zastupcami
a tam, kde Jje najmenej 80% zamestnancov, budld zastlpeni dalsimi siedmimi zastupcami
zamestnancov.

(4) Ak m& zamestnavatel alebo skupina zamestnavatelov v c¢lenskych Stdtoch najmenej 10
000 zamestnancov, <¢lenské Staty, v ktorych je zamestnanych najmenej 20% =zamestnancov, budla

zastupeni daldim zAstupcom. Clenské &taty, v ktorych Jje zamestnanych najmenej 30%
zamestnancov, budd zastupeni dal$imi tromi zastupcami, najmenej 40% zamestnancov budt

zastupeni dalsimi piatimi =z&stupcami, najmenej 50% zamestnancov budd zastupeni dalsimi
siedmimi zastupcami, =z <¢&lenského Statu, v ktorom Jje zamestnanych 60% =zamestnancov, buda
zastupeni daldimi deviatimi =z&stupcami, najmenej 70% zamestnancov budd zastupeni jedendstimi
zastupcami, najmene’ 80% zamestnancov  budu zastupeni dal$imi trindstimi zastupcami
zamestnancov.

(5) V pripade, Ze Dboli splnené podmienky na vznik eurdpskej zamestnaneckej rady,
Ustredné vedenie je povinné zvolat zakladajlce zasadnutie eurdpskej zamestnaneckej rady. Na
tomto zasadnuti si eurdpska zamestnaneckd rada zvoli svojho predsedu a jeho zastupcu.

(6) Predseda a v Jjeho nepritomnosti jeho zastupca zastupuje navonok eurdpsku
zamestnaneckll radu a riadi jej beZna &innost. Ak to povaZuje za potrebné, zvoli si eurdpska
zamestnaneckd rada trojc¢lenny vybor, ktory tvoria predseda a dals$i dvaja C¢lenovia, ktori musia
byt z dvoch ¢lenskych Statov.

(7) Eurdbpska zamestnaneckd rada prijme rokovaci poriadok, ktory musi byt vyhotoveny
pisomne a musi byt schvaleny vac¢sinou hlasov vSetkych ¢&lenov.

(8) Ustredné vedenie kontroluje kazdé dva roky odo dila ustanovujlcej schédze eurdpsked
zamestnaneckej rady, &1 sa polty zamestnancov v jednotlivych &lenskych Stadtoch zmenili tak, Ze
sa podla odsekov 4 aZ 6 musi urcit iné zloZenie eurdpskej zamestnaneckej rady. Vysledok oznami
eurdpskej zamestnaneckej rade. Ak je potrebné iné =zloZenie eurdpskej =zamestnaneckej rady,
Ustredné vedenie =zabezpec¢i, aby sa v c¢lenskych Stétoch, v ktorych vznikol nédrok na iny pocet
zastupcov zamestnancov, vymenovali novi <Clenovia eurdpskej zamestnaneckej rady. Novym
vymenovanim sa konc¢i doterajs$ie Clenstvo zastupcov zamestnancov.

(9) Eurdpska zamestnaneckd rada oznami Ustrednému vedeniu mend, priezviskda a adresy
svojich ¢lenov. Ustredné vedenie tato informéciu poskytne zamestnavatelom a zastupcom
zamestnancov alebo zamestnancom.

(10) Clenstvo v eurdpskej zamestnaneckej rade sa zadina vymenovanim a trva Styri roky,
ak sa neskonc¢i skdér odvolanim alebo z inych dévodov.

(11) Po uplynuti Styroch rokov od zriadujtcej schddze hlasuje eurdpska zamestnanecka
rada, ¢i bude s uUstrednym vedenim vyjednavat podla § 245 alebo ¢i bude pokracovat eurdpska
zamestnaneckd rada zo zdkona (§ 246).

§ 248

(1) Ustredné vedenie prerokuje s eurdépskou zamestnaneckou radou najmenej raz za rok
a) organizacénu Struktiru zamestndvatela, ekonomickd a finanénG situéciu,



b) predpokladany vyvoj ¢innosti, vyroby a vyvoj zamestnanosti,
c) stav investicii a podstatné zmeny organizédcie prace a novych vyrobnych procesov,

d) prevody zamestndvatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej
formy zamestnévatela,

e) 1iné organizacné zmeny zamestnivatela.

(2) Ak vzniknu mimoriadne udalosti, ktoré sa podstatne tykaju zadujmov zamestnancov, Jje
Ustredné vedenie povinné vcéas informovat eurdpsku zamestnaneckl radu, predlozit jej potrebné
doklady a na jej Ziadost ich prerokovat.

(3) Mimoriadnymi udalostami st najma:
a) zruSenie, zanik alebo prevod zamestnavatela alebo jeho ¢asti,

b) hromadné prepudtanie.

(4) Ustredné vedenie dje povinné pisomne informovat eurdpsku zamestnaneckt radu a
prerokovat s r1ou zalezitosti ustanovené v odsekoch 1 az 3 v pripade, zZe sa tykajl najmene]
dvoch zamestnadvatelov so sidlom v najmenej dvoch <&lenskych Statoch; pravomoci eurdpskej
zamestnaneckej rady sa tykaju len zaleZitosti &lenskych Stétov.

§ 249
Informovanie zastupcov zamestnancov zamestnavatela na uzemi Slovenskej republiky

Osobitny vyjednadvaci organ, eurdpska zamestnaneckd rada alebo zastupcovia zamestnancov
zamestnadvatela zabezpecujlici iny postup na nadndrodné informdcie a prerokovanie oboznamuju
zastupcov zamestnancov zamestnavatela (§ 230 a 233) so sidlom na uUzemi Slovenskej republiky s
nadndrodnymi informdciami a prerokovanim na spolo¢nom zasadnuti zamestnancov zamestnavatela.

§ 250

Ochrana ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, ¢lenov eurdpskej zamestnaneckej rady a
zastupcov zamestnancov zabezpedujucich iny postup

Na ¢&lenov osobitného vyjednadvacieho orgéanu, c¢lenov eurdpskej zamestnanecke] rady a
zastupcov zamestnancov zamestndvatela zabezpecujlcich iny postup na nadndrodné informacie a na
prerokovanie sa vztahuje § 240.

JEDENASTA CAST

PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
§ 251

(1) Ustanoveniami tohto z&kona sa spravuju aj pracovnhopravne vztahy, ktoré wvznikli
pred 1. aprilom 2002, ak nie je dalej ustanovené inak. Naroky, ktoré z nich vznikli, a pravne
ukony urobené pred 1. aprilom 2002 sa posudzuju podla doterajsich predpisov.

(2) Uprava néhrady za stratu na zarobku po skon&eni pracovnej neschopnosti alebo pri
uznani invalidity alebo c¢iastoc¢nej invalidity (§ 201 ods. 1) a uUprava nahrady nakladov na
vyZivu pozostalych (§ 207) sa wuskutoéni aj u =zamestnancov a pozostalych, ktorym nédhrada
patrila do 31. marca 2002; to plati aj pre néhrady, o ktorych bolo do 31. marca 2002
pravoplatne rozhodnuté alebo ktorych vyska bola dohodnuta.

(3) Ak =zamestnavatel uplatifiuje na odmefiovanie zamestnancov hodinovd mzdu, Jje povinny
sadzby hodinovej mzdy zvy$it v pomere medzi urlenym tyzdennym c¢asom pred diom nadobudnutia
uc¢innosti tohto zédkona a tyidennym pracovnym casom ustanovenym podla § 85 ods. 5. Mesac¢nad mzda
sa z tohto dévodu nemeni.

§ 252
(1) Pracovné pomery, ktoré boli zaloZené volbou alebo vymenovanim podla § 27 ods. 3 aZ
5 Z&konnika préace pred difiom nadobudnutia u¢innosti tohto zédkona, sa povazujl za pracovné

pomery vzniknuté pracovnou zmluvou podla tohto zakona.

(2) Pracovny cCas zamestnanca vratane prace nadc¢as, ustanoveny v § 85 ods. 9, Je v
obdobi od 1. aprila 2002 do 31. decembra 2003 najviac 58 hodin tyZdenne.

(3) Ustanovenia § 87 ods. 1, 2 a 4, § 90 az 93, § 94 ods. 2, 3 a 4 a § 96 sa v obdobi
od 1. aprila 2002 do 31. marca 2004 nevztahujli na pracovny c¢as a c¢as odpocinku zamestnancov v



doprave, ktorych pracovny c¢as je nerovnomerne rozvrhnuty. Tento pracovny c¢as v obdobi od 1.
aprila 2002 do 31. marca 2004 upravi Ministerstvo dopravy, pds3t a telekomunikdcii Slovenskej
republiky po dohode s prisluSnym vys$3im odborovym orgédnom.

§ 252a

(1) Ustanoveniami tohto =zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré wvznikli
pred 1. julom 2003, ak nie je dalej ustanovené inak. Vznik pracovnopravnych vztahov, ako aj
naroky, ktoré z nich vznikli pred 1. jalom 2003, sa posudzuju podla predpisov platnych do 30.
juna 2003.

(2) Ak bola danad vypoved pred 1. Jjtlom 2003, pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim
vypovednej doby podla predpisov platnych do 30. jana 2003.

(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zaloZené dohodou o pracovnej c¢innosti uzatvorené
pred 1. Jjulom 2003 vratane narokov, ktoré =z nich wvznikli, sa spravuji pracovnopravnymi
predpismi platnymi do 30. jtna 2003 a skonc¢ia sa najneskdér do 31. decembra 2003.

§ 252b

Ustanoveniami tohto z&kona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1.
septembrom 2007, ak nie je dalej ustanovené inak. Pravne Ukony urobené pred 1. septembrom 2007
a naroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla prévne]j upravy platnej do 31. augusta 2007.

§ 252c¢
Prechodné ustanovenia ud¢inné k 1. marcu 2009

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2012 nemdZe zamestnanec z vaznych
prevadzkovych dévodov vykondvat préacu, mdéze zamestnavatel, po dohode so zastupcami
zamestnancov podla § 230 poskytnut zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi
mzda najmenej vo vySke zadkladnej zloZky mzdy podla § 119 ods. 3. Ak pominie prekdZka v praci
na strane =zamestnavatela podla prvej vety, Je =zamestnanec povinny odpracovat poskytnuté
pracovné volno bez nédroku na mzdu, ktord bola poskytnutd podla prvej vety, ak sa zmluvné
strany nedohodnl na priaznivejSej uUprave pre zamestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykondvanou nad urceny tyZzdenny pracovny c<as
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol podla odseku 1, nejde o pracu nadcas.

(3) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnancovi podla odseku 1 sa posudzuje ako
vykon préace.

(4) Zamestnavatel Je povinny viest evidenciu pracovného volna poskytnutého podla
odseku 1 a evidenciu pracovného c¢asu, v ktorom si =zamestnanec nadpracuva pracovné volno
poskytnuté podla odseku 1 tak, aby bol zaznamenany zac¢iatok a koniec c¢asového useku, v ktorom
zamestnanec vykondval pracu.

(5) Na ucCely zistovania priemerného zarobku podla § 134 ods. 1 sa do zUcltovanej mzdy
nezahfiia mzda vyplatend zamestnancovi podla odseku 1 prvej vety; do pocltu odpracovanych hodin
sa nezhfrnia ¢as, pocas ktorého zamestnanec vykondva pracu podla odseku 1 druhej vety.

§ 252d
Prechodné ustanovenie ué&inné k 1. marcu 2010

(1) Ustanoveniami tohto z&kona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré wvznikli
pred 1. marcom 2010. Pravne ukony urobené pred 1. marcom 2010 a néroky, ktoré z nich vznikli,
sa posudzuju podla pravnej Upravy uc¢innej do 28. februdra 2010.

(2) Pracovné pomery na urc¢itud dobu uzatvorené pred 1. marcom 2010 sa skonc¢ia uplynutim
doby, na ktort boli dohodnuté.

§ 253

Za obdobie pred dnom nadobudnutia uG¢innosti tohto zakona patria percentéd a obdobie, za
ktoré sa upravuje priemerny zarobok rozhodujuci na vypocet ndhrady za stratu na zarobku po
skon¢eni docCasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym UGrazom alebo chorobou z
povolania podla doteraj$Sich predpisov.

§ 254

(1) Kde sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouziva pojem "plat", Jje nim
mzda podla tohto zakona.

(2) Slova "organy na ochranu zdravia" vo vSetkych tvaroch sa v celom texte zakona
nahradzaja slovami "orgadny Statnej sprévy v oblasti verejného =zdravotnictva" v prisluSnom
tvare a slovd "zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnostou" vo vSetkych tvaroch sa v celom



texte zdkona nahréddzajt slovami "zamestnanec so zdravotnym postihnutim" v prisluSnom tvare.
Zavereéné ustanovenia
§ 254a
Zavereéné ustanovenia

Tymto z&konom sa preberaju pravne akty Eurdpskych spolocenstiev a Eurdpskej dunie
uvedené v prilohe &. 2.

§ 255
ZrusSovacie ustanovenie
Zrusuju sa:

1. =za&kon ¢&. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni za&kona &. 88/1968 Zb., =zakona ¢&.
153/1969 Zb., z&kona ¢. 100/1970 Zb., zakona &. 159/1971 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona ¢C.
72/1982 Zb., z&kona &. 111/1984 Zb., zakona &. 22/1985 Zb., zakona &. 52/1987 Zb., § 18 zakona
&. 98/1987 Zb., zakona ¢&. 188/1988 Zb., zadkona ¢&. 81/1990 Zb., =zakona &. 101/1990 Zb., =zakona
&. 3/1991 Zb., =zadkona ¢&. 297/1991 Zb., zakona &. 231/1992 Zb., =zakona &. 264/1992 Zb., =zakona
&. 542/1992 7Zb., =zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 10/1993 Z.z., =zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢&. 275/1993 Z.z., z&kona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
304/1995 Z.z., zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 90/1996 Z.z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢&. 206/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 330/1996
Z.z., zakona ¢&. 379/1997 Z.z., zakona ¢&. 43/1998 Z.z., =zakona ¢&. 190/1998 Z.z., =zakona &.
297/1999 Z.z., =z&kona ¢&. 95/2000 Z.z., zakona &. 244/2000 Z.z., zakona ¢&. 245/2000 Z.z.,
zédkona ¢&. 154/2001 Z.z. a zakona ¢. 158/2001 Z.z.,

2. zakon ¢&. 120/1990 Zb., ktorym sa upravuju niektoré vztahy medzi odborovymi
organizaciami a zamestndvatelmi v zneni zakona &. 3/1991 Zb. a zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky &. 55/1996 Z.z.,

3. zakon ¢&. 195/1991 Zb. o odstupnom poskytovanom pri skonCeni pracovného pomeru v
zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 10/1993 Z.z.,

4. zdkon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost a o priemernom zarobku v
zneni zadkona N&rodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 10/1993 Z.z., =z&kona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢&. 52/1996 Z.z., =zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 90/1996

Z.z., zadkona &. 248/1997 Z.z., za&kona &. 190/1998 Z.z. a z&kona ¢&. 105/1999 Z.z.,

5. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 75/1982 Zb. o
osobitnej dodatkovej dovolenke pracovnikov pracujucich v podzemi hlbinnych uholInych a
lignitovych bani,

6. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢&. 25/1985 Zb. o
osobitnej dodatkovej dovolenke niektorych pracovnikov organizacii stavebnej vyroby,

7. nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢&. 27/1985 Zb. o odchylnom
poskytovani nepretrzitého odpoc¢inku v tyZdni niektorym pracovnikom v zneni nariadenia vlady
Slovenskej socialistickej republiky ¢&. 230/1988 zb.,

8. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 99/1987 Zb. o
pracovnopravnych vztahoch pracovnikov medzindrodnych hospodérskych organizécii,

9. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky &. 223/1988 zb., ktorym
sa vykondva Z&konnik prace v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Federdlneho zhromazdenia
&. 362/1990 zb., nariadenia vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &. 13/1991 Zb.,
zdkona &. 231/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 645/1992 Zzb., zakona Narodne]
rady Slovenskej republiky &. 162/1993 Z.z., nariadenia v1lady Slovenskej republiky &. 190/1994
Z.z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 153/1995 Z.z., z&kona N&rodnej rady Slovenske]j
republiky ¢&. 330/1996 Z.z. a zakona &. 297/1999 Z.z.,

10. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &. 121/1990 zb. o
pracovnopravnych vztahoch pri stkromnom podnikani obc&anov v zneni nariadenia vlady Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky ¢&. 14/1991 Zb., =zakona ¢. 231/1992 Zb. a zakona N&arodnej
rady Slovenskej republiky &. 206/1996 Z.z.,

11. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky &. 406/1991 zb. o
prediZeni dovolenky na zotavenie v organizacidch, ktoré neprevadzkuju podnikatelsku &innost,

12. nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky ¢&. 43/1992 Zb. o
ustanoveni minimdlnych mzdovych tarif a mzdového =zvyhodnenia za préacu v staZenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi a za pracu v noci v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢. 645/1992 Zb., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 249/1993 7Z.z., nariadenia vlady

Slovenskej republiky ¢&. 84/1996 Z.z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 2/1998 Z.z.,



nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 65/1999 Z.z., =zédkona ¢. 105/1999 Z.z., nariadenia

vladdy Slovenskej republiky ¢&. 374/1999 Z.z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&.
299/2000 Z.z.,

13. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&. 294/1997 Z.z. o podmienkach Uhrady
nédkladov zamestnavatelovi na doplatok ku mzde alebo k platu pri prevedeni zamestnanca na pracu
s nizSou mzdou alebo platom z dévodu karanténneho opatrenia,

14. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&. 335/1997 Z.z., ktorym sa v usmeriiovani
miezd wupravuju kvalitativne ukazovatele, primeranost prirastku miezd ku kvalitativnym
ukazovatelom, vysSka regulac¢ného odvodu, udaje na Jjeho vypocet, splatnost odvodu, spdsob jeho
thrady a hodnotené obdobie,

15. vyhlaska S3tatnej plénovacej komisie &. 62/1966 Zb. o =zasadach pre skracovanie
pracovného ¢asu a pre upravu pracovnych a prevadzkovych rezimov v zneni zdkona &. 1/1992 Zb.,

16. vyhladSka Ministerstva préace a socidlnych veci &. 63/1968 Zb. o zasadach pre
skracovanie tyZdenného pracovného c¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych reZimov s
patdennym pracovnym tyZdriom v zneni vyhlasky ¢. 200/1968 Zb., zadkona &. 188/1988 Zb., z&kona
&. 3/1991 7Zb. a zakona &. 1/1992 7b.,

17. vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 140/1968 Zb. o pracovnych Glavdch a hospodarskom
zabezpeCeni Studujucich popri zamestnani v zneni zdkona ¢. 188/1988 Zb.,

18. vyhla8ka Ustrednej rady odborov a Federdlneho ministerstva financii &. 172/1973
Zb. o uvolnovani pracovnikov zo =zamestnania na vykon funkcie v Revoluc¢nom odborovom hnuti v
zneni vyhlasky ¢. 3/1991 Zb.,

19. wvyhlé8ka Federdlneho ministerstva prace a socidlnych wveci ¢&. 121/1982 7Zb. o
niektorych tUpravach pracovného ¢&asu,

20. wvyhlé8ka Federdlneho ministerstva préce a socidlnych wveci ¢&. 45/1987 Zb. o
zdsadach pre skratenie pracovného c¢asu bez zniZenia mzdy zo zdravotnych dévodov pracovnikom do
21 rokov veku v podzemi hlbinnych bani v zneni zdkona ¢&¢. 235/1992 Zb.,

21. wvyhlé8ka Federdlneho ministerstva préce a socidlnych wveci ¢&. 95/1987 Zb. o
dodatkovej dovolenke pracovnikov, ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi v zneni =zakona ¢.
235/1992 Zb.,

22. wvyhlés8ka Federdlneho ministerstva préce a socidlnych wveci ¢&. 96/1987 Zb. o
zdsadach pre skréatenie pracovného c¢asu bez zniZenia mzdy zo zdravotnych dévodov pracovnikom,
ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi v zneni vyhlasky ¢. 108/1989 Zb. a zdkona ¢&. 235/1992

Zb.,

23. wvyhlad3ka Federdlneho ministerstva préce a socidlnych veci ¢&. 196/1989 Zb. o
pruZnom pracovnom ¢ase v zneni zdkona &. 1/1992 Zb.,

24. vyhlaska Federdlneho ministerstva préce a socidlnych wveci &. 18/1991 Zb. o inych
tkonoch vo vSeobecnom zaujme,

25. vynos Federdlneho ministerstva hospoddrstva z 12. oktdbra 1990 o zakaze prace v
podzemi hlbinnych bani pre pracovnikov mlad$ich ako 21 rokov (registrovany v <&iastke 77/1990
Zb.) .

S 256
Ué&innost

Tento zakon nadobida u¢innost 1. aprila 2002 okrem § 5 ods. 2 az 5 a § 241 az 250,
ktoré nadobudnt uc¢innost vstupom Slovenskej republiky do Eurdpske]j unie.

Zakon ¢. 408/2002 Z.z. nadobudol G¢&innost 25. julom 2002.
Zakon ¢. 165/2002 Z.z. nadobudol U¢innost 1. aprilom 2002.

Zakon ¢. 210/2003 Z.z. nadobudol u¢innost 1. julom 2003 s vynimkou ¢lanku I siedmeho
bodu, ktory nadobudne UG¢innost odo dna, ked nadobudne platnost zmluva o pristupeni Slovenskej
republiky k Eurdpskej tnii, stodeviateho, stodesiateho a stojedendsteho bodu, ktoré nadobudaju
uc¢innost 1. januara 2004.

Zakony ¢. 453/2003 Z.z. a ¢. 461/2003 Z.z. nadobudli uéinnost 1. janudrom 2004.

Zakon ¢. 5/2004 Z.z. nadobudol u¢innost 1. februdrom 2004.

Zakon ¢. 365/2004 Z.z. nadobudol G¢innost 1. julom 2004.

Z&dkon ¢. 82/2005 Z.z. nadobudol uc¢innost 1. aprilom 2005.



Zakony ¢&. 131/2005 Z.z. a &. 244/2005 Z.z. nadobudli ucinnost 1. jalom 2005.
Zakon ¢. 570/2005 Z.z. nadobudol G¢innost 1. januarom 2006.
Z&dkon ¢. 231/2006 Z.z. nadobudol U¢innost 1. junom 2006.
Zakon ¢. 124/2006 Z.z. nadobudol G¢innost 1. julom 2006.
Z&dkon ¢. 348/2007 Z.z. nadobudol G¢innost 1. septembrom 2007.
Zakon ¢. 200/2008 Z.z. nadobudol G¢innost 12. junom 2008.
Z&dkon ¢. 460/2008 Z.z. nadobudol G¢innost 1. janudrom 2009.
Zakon ¢. 49/2009 Z.z. nadobudol u¢innost 1. marcom 2009.
Z&dkon ¢. 184/2009 Z.z. nadobudol U¢innost 1. septembrom 2009.
Zakon ¢. 574/2009 Z.z. nadobudol G¢innost 1. marcom 2010.

Rudolf Schuster v.r.

Jozef Migas v.r.
Mikulas Dzurinda v.r.

PRIL.1
CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta st podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namdhavosti prace
zamestnanca vymedzené tymito charakteristikami:

a) pracovné miesto =zodpovedajuce prvému stupru naroé¢nosti préce charakterizuje vykon
pomocnych, pripravnych alebo manipulaénych prac podla presnych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupnu naro¢nosti prace charakterizuje vykon
ucelenych obsluznych rutinnych préc alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podla
danych postupov alebo prevadzkovych reZimov, alebo prac spojenych s hmotnou =zodpovednostou;
vykon Jjednoduchych remeselnych prac; vykon sanitdrnych pracovnych ¢&innosti v zdravotnictve;
vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodéarskospravnych,
prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov,

c) pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupitiu naroc¢nosti préace charakterizuje vykon
réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej
zlozitych agend; samostatny vyvkon individudlnych tvorivych remeselnych préac; riadenie alebo
operativne zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so =zvySenou
dusSevnou nadmahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpelnost inych osdb alebo za taZko
odstréanitelné skody,

d) pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupnu narocnosti prace charakterizuje samostatné
zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon cCiastkovych koncepcnych, systémovych a metodickych
prac spojeny so zvySenou duSevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné
¢innosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie Iudi; riadenie, organizacia alebo
koordindcia zlozitych procesov alebo rozsiahleho stboru velmi zloZitych zariadeni s pripadnou
zodpovednostou za zivoty a zdravie inych osdéb,

e) pracovné miesto zodpovedajuce piatemu stupiiu narocnosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnou
namahou; komplexné zabezpecdovanie najzlozitejsSich UGsekov a agend s urcovanim novych postupov v
ramci systému; vykon odbornych a Specializovanych <¢innosti v prisludnom odbore zdravotnej
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie Tudi; riadenie, organizacia a koordindcia velmi
zlozitych procesov a systémov vratane volby a optimalizécie postupov a spdsobov rieSenia,

f) pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupfiu narocnosti préce charakterizuje tvorivé
rieSenie Gloh neobvyklym spésobom s neSpecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti
za Skody s najsSirsimi spolocenskymi dbésledkami; wvykon Specializovanych a certifikovanych
¢innosti v zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou =za zdravie a zivoty ITudi; riadenie,
organizdcia a koordindcia najzloZzitejSich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné
a moralne $Skody so znaénymi narokmi na schopnost riesit zloZité a konfliktné situdcie spojené
spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsSirsej skupiny osdb.

PRIL.1aMALOOBCHODNY PREDAJ, PRI KTOROM MOZNO ZAMESTNANCOVI NARIADIT ALEBO S NiM
DOHODNUT PRACU V DNOCH USTANOVENYCH ZAKONOM

1. maloobchodny predaj na Cerpacich staniciach s palivami a mazivami,



2. maloobchodny predaj a vydaj liekov v lek&ritiach,

3. maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v ostatnych zariadeniach verejnej hromadnej
dopravy a v nemocniciach,

4. predaj cestovnych listkov,
5. predaj suvenirov.

PRIL.2Z0OZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 doplfiujuca opatrenia na podporu zlepSeni v
ochrane bezpecnosti a zdravia pri préci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urcitt alebo s
dodasnym pracovnym pomerom (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 1; U.v. ES L 206,
29.7.1991).

2. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktdébra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat
zamestnancov o podmienkach vztahujtcich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah
(Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 2; U.v. ES L 288, 18.10.1991).

3. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlep3enia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po pdrode
alebo dojc¢iacich pracovnic¢ok (desiata samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 (1) smernice
89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 2; U.v. ES L 348, 28.11.1992).

4. Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych Tudi pri préci (Mimoriadne
vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 2; U.v. ES L 216, 20.8.1994).

5. Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo postupu v podnikoch s wvyznamom na uUrovni Spolocenstva a v skupinadch podnikov s
vyznamom na urovni Spolo¢enstva na ucely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
(Mimoriadne vydanie U.v. E0U, kap. 5/zv. 2; U.v. ES L 254, 30.9.1994) v zneni smernice Rady
97/74/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 3; U.v. ES L 10,
16.1.1998) a smernice Rady 2006/109/ES z 20. novembra 2006 (0.v. EU L 363, 20.12.2006) .

6. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke
uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 2; U.v. ES L 145,
19.6.1996) v zneni smernice Rady 97/75/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U.v. EU,
kap. 5/zv. 3; U.v. ES L 16.1.1998).

7. Smernica Eurdépskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 2; U.v. ES L
18, 21.1.1997).

8. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa rémcovej dohody o praci na
krat$i pracovny &as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv.
3; U.v. ES L 14, 20.1.1998) v zneni smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne
vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 3; U.v. ES L 131, 5.5.1998).

9. Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximédcii préavnych predpisov ¢lenskych
§t4dtov tykajucich sa hromadného prepustania (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 3; U.v. ES
L 225, 12.8.1998).

10. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o rémcovej dohode o praci na dobu uréitu,
ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 3; U.v. ES L 175,
10.7.1999).

11. Smernica Rady 2000/43/ES =z 29. juna 2000, ktorou sa =zavadza =za&sada rovnakého
zaobchédzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky pdédvod (Mimoriadne vydanie U.v. EU,
kap. 20/zv. 1; U.v. ES L 180, 19.7.2000).

12. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje v3eobecny ramec pre
rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 4; U.v.
ES L 303, 2.12.2000).

13. Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii z&konov ¢&lenskych 3Stéatov
tykajucich sa zachovania prédv zamestnancov pri prevodoch podnikov, =zavodov alebo c¢asti
podnikov alebo zavodov (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 4; U.v. ES L 82, 22.3.2001).

14. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES =z 11. marca 2002, ktoréa
ustanovuje vSeobecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eurdpskom spolocenstve
(Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 4; U.v. ES L 80, 23.3.2002).

15. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych
aspektoch organizicie pracovného &asu (Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 4; U.v. EU L
299, 18.11.2003).



16. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES =z 5. jula 2006 o vykonadvani
zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého =zaobchaddzania s muZmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U.v. EU L 204, 26.7.2006).

17. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES =z 22. oktdbra 2008 o ochrane
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnivatela (kodifikované znenie) (U.v. EU L
283, 28.10.2008).

18. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o docCasnej
agentGrnej praci (U.v. EU L 327, 5.12.2008).



